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Xiilasa

Talim prosesinin somaraliliyinin artirilmasinda, sagird nailiyatinin monitoringinde 6ziinaqiymatlon-
dirmonin roluna xiisusi diqqat yetirilir. Effektiv oks alagonin osas prinsiplori iize ¢ixarilir vo tohlil edilir.
Tohsilin keyfiyyotinin yiiksoldilmosi problemi bu giin tokco Olkomiz iiglin deyil, biitiin diinya ii¢lin
aktualdir. Bu problemin halli, ilk névbado, tohsilin mozmununun miasirlosdirilmosi, todris prosesinin
toskilinin on optimal yollarinin va texnologiyalarinin axtarisi, tohsilin toklif olunan magsadlari va gozlonilon
naticalarinin yenidon nozordon kecirilmasi ilo baghidir. Natico kimi prosesin qiymatlondirilmasi yalniz
tolimin effektivlik doracesinin giymstlondirilmasini deyil, ham do sagirdlorin giiclii vo zaif toraflorini
miioyyon etmoyo kdmok etmok {i¢iin hazirlanmis ziiniigiymoatlondirmeni ohato edir. Oziiniigiymotlondirma
- miasir tolim prosesinin osas hissasidir. Elmi adabiyyatda 6ziinligiymotlondirmoys maraq Oyrotmo vo
oyronma konsepsiyasindaki dayisikliklorlo sortlonir. Tohsilalanlarda 6ziiniiqiymotlondirmoe verdislorinin
formalagdirilmas1 ¢ox miirakkab proses olsa da, sadodon miirokkobo dogru totbiq olunan bu mexanizm
morhololorlo hoyata kegirilors, garstya qoyulan magsado nail olmagq olar. Oziiniigiymatlondirmoni ugurla
aparmaq ticlin miisllim bu qiymotlondirmo metodunda kifayst qodor soristoli olmali, onun toskilino dair
taloblori bilmalidir. Miisllimlorin 6ziinligiymatlondirms {izra darin biliklors malik olmasi {iglin metodiki
tovsiyalor hazirlanmali, xiisuson do dorsliklor toplusunun miihiim torkib hissasi olan metodiki materiallara
genis yer ayrilmalidir. Eyni zamanda, sagirdlors 6ziiniigiymatlondirmo dyradilmali vo bu, tolim prosesinin
miihiim hissasing ¢evrilmalidir.

Acgar sozlor: Oziiniigiymotlondirmoa, proses, mexanizm, soristo, formativ vo summativ
qiymatlondirms tisullari.

Summary

Special attention is paid to the role of self-evaluation in increasing the efficiency of the training
process and monitoring student achievement. The basic principles of effective feedback are revealed and
analyzed. Today, the problem of improving the quality of education is relevant not only for our country,
but for the whole world. The solution to this problem is primarily related to the modernization of the
content of education, the search for the most optimal ways and technologies of organizing the educational
process, and the revision of the proposed goals and expected results of education. As an outcome, process
evaluation includes not only the evaluation of the degree of effectiveness of the training, but also self-
assessment designed to help students identify their strengths and weaknesses. Self-assessment is a key
part of the modern learning process. Interest in self-assessment in the scientific literature is conditioned
by changes in the concept of teaching and learning. Although the formation of self-evaluation habits in
students is a very complex process, the goal can be achieved if this mechanism, which is applied from
simple to complex, is implemented in stages. In order to successfully conduct self-assessment, the teacher
must be competent enough in this assessment method and must know the requirements for its
organization. In order for teachers to have in-depth knowledge of self-evaluation, methodological
recommendations should be prepared, especially methodological materials, which are an important
component of the textbook collection, should be given ample space. At the same time, students should be
taught self-assessment and become an important part of the learning process.

Key words: self-assessment, process, mechanism, competence, formative and summative
assessment methods.

Oziiniigiymoatlondirmo sagirdlorin tolim noticolorinin vo nailiyyatlorinin qiymatlondirilmesindo
istifado olunacaq standart vo meyarlarin miioyyan edilmosi, habelo bu meyarlara nail olma dorocasinin
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qiymatlondirilmosidir. “Oziiniiqiymoatlondirma” termini genis spektrli foaliyyotlori tosvir etmok ii¢iin
istifado olunur. Sagirdlorin 6ziinligiymatlondirmo prosesins calb edilmosinds 9sas mogsod daha yiiksok
nailiyyatlorin alds edilmasine vo dziiniitonzimloma bacariglarinin inkisafina komok etmokdir. S6n dovr
bu istigamotdo aparilan todqiqatlar gostorir ki, Oziiniitonzimlomo vo nailiyyot bir-biri ilo olagolidir.
Oziiniigiymotlondirmo dziiniitonzimlomonin miihiim elementidir, ¢iinki o, moqsad va vazifalorin dork
edilmosini vo onlara dogru iroliloyisin yoxlanilmasimi nozords tutur. Oziino hdrmot naticosinda
dziiniitonzimloma v nailiyyatlor yiiksals bilor. Oziiniitonzimloma ii¢ osas aspekti dziinds ehtiva edir:

- mazmunun basa diigiilma saviyyasinin qiymatlondirilmasi,

- tapsirigin, icra olunan faaliyyatin va ya layihanin natico ve moagsadlorine nail olunmasinin
qiymoatlondirilmasi;

- sagirdin oziinii inkisaf etdirmak magsadila 6ziinii giymatlondirmasi (2, soh. 307-377).

B.Kram qgeyd edir ki, ogor tohsilalanlarin Oziinliqgiymotlondirmo tocriibasi yoxdursa, onlara
giymatlondirma bacariqlarinin agilanmasi iiclin atilmali olan ilk addim konkret tolim programinin
hazirlanmasi olmalidir (1, soh. 21-34). He¢ vaxt giymatlondirmodas istirak etmoyon tocriibasiz sagirddon
bu barado miistaqil vo montiqli mithakime yiiriitmasini gozlays bilmerik. Bu bacariq yliksok soviyyado
tohlil vo qiymotlondirmo tolob edon bir foaliyyet oldugundan, sagirdlorin 6z faaliyyatlorini
qiymatlondirmoyo alismas1 uzun miiddat tolob eds bilor. Oziiniigiymatlondirmonin effektiv olmasi iigiin
sagirdlor ilk ndvbade konsepsiya ilo yaxindan tanis olmalidirlar. Ciinki 6zilinligiymatlondirma insanin
Oyronmosini dorinlogdirmak vo noticolori tokmillosdirmok {igiin dyronma proseslorini izlomok aktidir.
H.Andredi 6ziintigiymatlondirmonin xiisusi tipologiyasini toklif etmisdir: proseslar, 6yranma mahsullar:
(tagdimatlar) va saristalor, formativ va summativ giymatlondirma tisullari va s (1, soh. 21-34).

Oziiniigiymotlondirmonin on baris niimunasi kriteriyaya osaslanan qiymotlondirmadir. Yuxarida
geyd etdiyimiz kimi, sagirdlordo Oziiniigiymoatlondirmo vordislorinin formalasdirilmast mexanizmi
morholali sokildo hoyata kegirilon zaman garsiya qoyulan moagsado nail olmaq olar.

Diisiinma moarhalasi. Misllim dorss baslamazdan avval qiymatlondirms meyarlarimi sagirdlorlo
miizakire etmoalidir. Sagirdlor yaxsi naticonin neco oldugunu gdstoron meyarlardan xobordar olmalidirlar.
Meyarlar aydin izah olunduqda sagirdlor daha motivasiyali olurlar. Bu zaman sagirdlor meyarlardan hom
proses zamani, hom do prosesdon sonra 6z performanslarini qiymotlondirmok {igiin istifado edo bilorlor.

Icra marhalasi. Foaliyyotin qiymetlondirilmoesi morholosi sagirdlorden qoyduqlart magsadlora dogru
no doracads iraliladiklorini qiymatlondirmayi tolob edir. Bu moarholo hom do metakognitiv monitoring kimi
taninir, ¢linki bu morholodo emosional aspektlor vo motivasiya nozoro alinir. Ovvalcadon toklif olunan
meyarlardan istifado etmoklo, sagirdlorin “diizgiin istiqgamot”do olub-olmadigin1 yoxlamaq daha sadslosir.
Sagirdlor 6z tapsiriglarinin bu meyarlara no doracodo uygun olmasi ilo bagh fikir bildirmalidirlor.

Oziinii aks etdirma morhalasi (refleksiya). Bu morholodo sagirdlor ugur vo ya ugursuzlugun
sabablori haqqinda notica ¢ixarirlar. Ozlorini inkisaf etdirmok iiciin noticolarini tohlil edib giiclii vo zoif
toroflorini miioyyanlosdirirlor (2, soh. 307-377).

Miiasir tohsilde 6ziiniitonzimlome bacariglarinin (magsadlarin qoyulmasi, irslilayisin izlonilmasi,
Oziinligiymatlondirmo, oks etdirmo) giymotlondirilmaosi ligiin 6ziinliqiymatlondirmodon istifado olunur.
Bu monada qiymotlondirmo misllimlorin, sagirdlorin, tohsil miiossisolorinin, eyni zamanda tohsil
prosesinin Ozilinliin obyektiv qiymatlondirilmosine xidmot edon g¢oxsaxali prosesdir. Bu baximdan
sagirdlorin bilik vo bacariglarmin dziiniiqiymotlondirmasi xiisusi maraq dogurur. Oz talim naticolarini
giymotlondirmak bacarigina yiyslonon sagird basqalari torafindon tonzimlonmadon 6ziiniitonzimlomayo,
miistoqil 0yronmoyas meylli olur va golocok foaliyyotindos bdyiik nailiyyot qazanir.
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