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Miiasir tohsil dovlatin apardigi tohsil islahatina miivafiq olaraq kuriku-
lumu, yeni todris planini miioyyon etdi. Olkomizin diinya dovlatlori ilo miis-
torok siyasati, birgo layihalors imza atmasi tosilimizin diinya tohsil sistemina
inteqrasiyasini labiidlosdirdi. Tahsilli gonclorimizin 6lkods deyil, 6lkonin
hiidudlarindan konarda da bacariq vo pesokaliq soviyyalorino miivafiq islo-
moak ehtimalinin artmasi mosalosini reallasdirdi.

Mohz bu mogsadls kurikulum islahatinin zoruriliyi meydana cixdi. Bu
program tortib olunmazdan avval, biitiin marhalalar ti¢iin sagirdin, 6yrane-
nin marag va ehtiyaclari, comiyyatin toloblori arasdirilir, tahlil edilir, toloblo-
ra cavab veran kurikulum tartib edilir, sonraki moarhoalods totbiq edilir, alda
edilon naticalar giymatlondirilir.

“Azarbaycan Respublikasinda iimumi tohsilin Konsepsiyas1 (Milli Ku-
rikulumu)” sanadinin asas xtisusiyyatlori, kurikulum islahatlarint zaruri edan
sobablor, fonn kurikulumunun saciyyavi coahatlori, fonn kurikulumunun
strukturu, fonn kurikulumunun mezmunu ve s. masalalor bu senadds 6z ok-
sini tapib, mioallimlara tohlildon tartiba, tatbigdon giymotlondirmayadok har
morhoalada yol gostarir, onlarin 6z islarini Somarali qurmasina sorait yaradir.
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Onanavi programlardan, yani, totbiq bacarigi deyil, daha ¢ox bilik asi-
layan, asas sagirdin deyil, miallimin foaliyyati olan, aragsdirma, todgiq nati-
casinds deyil, hazir material tovsiya olunan, fonno aid materiallar lazim ol-
dugundan artiq olan, fondaxili vo fonloraras: slagoni, subyektiv fikirloro
osaslanan miioyyan giymot normalarini 6ziinds oks etdiron programlardan
forqli olaraq, miiasir programlarnaticoyoniimliiolmaqla, soxsiyystyonimlii-
liyii, sagirdoniimliliiyl, tolobyontimliliiyii, inteqrativliyi, giymatlondirma
mexanizmlarini 6ziinds ehtiva edir.

Bu xiisusiyyatlor 6yrananlorin idraki, {insiyyat, psixomotor foaliyyat-
lori asasinda hoyati bacariglarini inkisaf etdirmays, istedad vo gabiliyyatlori-
ni lizo ¢ixarmaga, tolabat va ehtiyaclarini nazors almaga, nailiyyatlorini qgiy-
motlondirmayas vas. zomin yaradr.

Stefan Koveys gors, bilik, bacariq vo maragi 6ziindo oks etdiron
doyar motivasiyadir.

Motivasiya 6yronani har hansi bir faaliyysto sévq edon, onda idrak
foallig1 yaradan qiivvadir, yoani har hansi bir materialin monimsanilmasine
hovaslondirma, maraq oyatma motivasiyani sartlondiran amillardondir.

Motivasiya dyrananin magsadi ilo birbasa baglidir.

Hor hansi peso iizro ixtisaslagmaq vo sonra miivafiq islo tamin olun-
maq ti¢lin yeddi bacariga yiyalonmak asas sortdir.

Inkisaf etmok Vo iso yararli olmaq baximindan todris planinda nozordo
tutulmus vo galocokds is tominatina miivafiq tolob olunan bacariq vo keyfiy-
yatlora yiyalonmok vacib parametrlordon biridir. Tohsil aldig1 peso vo ya ix-
tisasdan asili olmayaraq miivafiq qurumlar, sirkotlor iso gotiirarkan insani
keyfiyyatlora, milli vo bagari doyarlors yiyalonmis gonclora iistiinliik verirar.

1.Yeddi asas bacariqdan biri komanda olmaq bacarigidir.

Iso gotiirarkon hor hansi miiassiso Vo ya sirket goenclorin komanda oyun-
cusu ola bilacayini gozlayir. Ciinki komanda isi daha ¢ox miivaffagiyyato zo-
manat verir. Birgo foaliyyat miisbat naticoni tomin etmays komok edir.

2. Ikinci bacariq uygunlasma, adaptasiya bacarigidir.

Kollektive uygunlagsma isogdtiiranlor tarafindon yiiksok giymatlondiri-
lir. Statistik molumata asason, bu soxsi keyfiyyato gors islomok hiiququ ga-
zanan gonclarin 61%-ni toskil edir. Texnika va texnologiyalarin inkisaf etdi-
yi bir dévrds ragomsal talimi, rabits sektorunu, onlayn, offlayn, virtual iin-
siyyati manimsamak va buna uygun foaliyyat qurmagi bacarmaq vacib amil-
lordondir. Bunun ii¢iin giindslik 6yronmok va inkisafa agiq olmaq lazimdir.

3. Taskilati bacariglar

Pesokarliq soviyyasi toskilati bacariqlarda daha ¢ox 6ziinii biiruzs verir.
Bir-birinin ardinca goriislor, tacili olaraq hazirlanacaq sonadlor. Pesokar hayat
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g6zlonilmaz hadisslordan ibaratdir. Hor hansi xayal qirigligina ugramamadg
ticiin diizglin vaxt bolgiisli etmak, tapsirilan islori vaxtinda gormok, bu islarin
keyfiyyatlo alinmasi tigiin masuliyyatli va ciddi olmag lazimdir.

4. Kreativlik

Miiasir dovrds yaradiciliq sirkotlor torofindon daha ¢ox arzu olunan
bacariqdir. Miixtolif sektorlarda axtarilan ancaq keyfiyyot deyil, kreativlik,
togobbiiskarliq, yenilikdir. Hor hansi1 bir problemi yaradici yanasaraq daha
ugurla hall etmoak olar.

5. Pozitivlik

Yaradiciligla barabar pozitivlik do an 6namli bacariglardandir. Bu isin
optimallasdirilmasina, kollektiv tizvlarinin, homkarlarin, otrafdakilarin daha
somorali foaliyyat gostormosine sorait yaradir. Is prosesinde performansin
olmasi xiisusi toqdiralayiqdir. Hoves, maraq oyatmagq, 6zii do bir istedaddr.
Is prosesindo stress, gorginlik ruhdan salmamali, aksino, gatinliklordon ¢1x-
magq t¢iin forqli yanasma, forgli hall yollarini tapmagq lazimdir.

6. Novbati vacib bacariq miistaqillikdir.

Hor hansi bir masalods idaragilik, liderlik gabiliyyati problemi tez bir
zamanda hall etmok ti¢iin togobbiis gostormaya Vo ya gorar vermoaya Sabab
ola bilar. Miistaqillik tosobbiis ruhunu foallagdiran amil hesab olunur.

7. Dinamiklik

Bu bacariq kigik qurumlar {igiin boyiik tolobatdir. Ciinki, tez-tez olan
dayisikliklor ¢coxsaxali faaliyyatin gostaricisi hesab olunur. Bunlar isa forgli
bacariglar1 qiymatlondirmays, imkanlari genislondirmays zomin yaradir. Bu
bacariq is karyerasinin baglangicinda holledici keyfiyyat hesab olunur.

Miiasir tolimds bu bacariglara yiyslonmis yeniyetmolorin, ganclorin
golocak is karyeralarinda ugur qazanmalart miimkiindiir. Bunun {igiin dyra-
nonlarin talimin mazmununu yeni tadris programlarina, talim strategiyalari-
na, tisul vo vasitalora miivafiq manimsamasi asas sartdir.

Talimin toskilino verilon asas talablor — pedaqoji prosesin tamligi-oy-
radici, inkisafetdirici, torbiysedici, praktik; tolimds barabor imkanlarin yara-
dilmasi-dinindan, dilindan, irgindsn asili olmayaraq har kasin barabar olma-
s1; sagirdyontiimliiliik-sagirdin todris prosesinin asas simasi olmasi, aragdira-
raq Oyronmasi; inkisafyoniimliiliik-inkisaf dinamikasinin nozors alinmasi,
konsentrik prinsiplo ingilis dilinin moanimonilmasi, spiralvari Gyronmonin
osas gotiiriilmasi; foaliyyatin stimullasdirilmasi, destokloyici miihitin yara-
dilmasi-manavi, saglam miihit — nazare alinmali, pedaqoji prosesin togkili
prinsiplorina amal olunmalidir [1, 364].

Oyrononlords tolerantligl, birga faaliyyat prinsiplorina amol etmayi-
birgo gorar vermayi, halli yollarini tapmagi, amokdasliq etmoayi, boliismayi
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asilayan qrup, kollektiv, ciitlor is formas1 miiasir tolimin istiin cohatlorin-
dondir. Bu cahatlor dil tadrisinds yeddi bacariga yiyslonmays zomin yaradir.

Bu bacariglar faal talimin xiisusiyatlorine miivafiq 6yananlarin biitiin
dors zamani faalligi,darsin avvalinds problemin qoyulmasi va darsin gedisi-
nin problemin hallino yonaldilmasi,yeni biliklorin miistaqil kosf edilmasi,
tolimin tadqiqat soklinds kegirilmasi, tolimin interaktiv sokilda kegirilmasi,
oyrananlarin birge foaliyyati, miiallim va dyrananlorin garsilighh amokdasli-
g1, qrup isindon genis istifado olunmasi,biliklorin yaradici totbiqi,miixtolif
tipli tapsiriglardan, bilik moanbalarindan va is varaglarindon istifads edilmosi
Vo s. zamani qazanilir [3, 7].

Foal interaktiv tolimin 4 mexanizmi — problemli soraitin yaradilmasi;
sagird- todqiqat¢1, miiallim — fasilitator; dialoqun vo amakdasligin zoruriliyi;
psixoloji dastok: hormat vo etibar Gyronanlords problem qoymaq vo idrak
foalliginin yaranmasi naticasinds onun holli yollarin1 tapmagq, miisllim isti-
gamat veran, yol gostaran, dyranan iss aragdiran, biliklori tadgigat naticasin-
do miistaqil aldo edan, tolimin dialog, amokdaslq soklinds kegirilmasini,
oyronanlorin bacarigina inam, onlarin dostoklonmasi masalalorini 6ziindos
oks etdirir.

Blum taksonomiyasina uygun tofokkiiriin inkisaf morhalolorino miva-
fiq idraki bacariglar-bilmos, anlama, tatbig, analiz, doyarlondirma, sintez 6y-
ronanlords ingilis dilinin todrisinds xatirlamagq, tanimaq, sadalamaq, adlan-
dirmaq, miisyyan etmok, izah etmok, niimuna gdstarmok, forglondirmok,
tosvir etmok, ctimlo qurmag, hissoalors ayirmaq, miiqayiso etmok, plan tortib
etmoak, fikrini sorbast ifado etmok, miinasibat bildirmoak vo s. fomalagsmasina
Zomin yaradir.

Induktiv vo implisit metodlar vasitoasilo ingilis dilinin tadrisindo prak-
tikadan- noazariyyays, misaldan-qaydaya iisulu ilo ugurlu natico slds etmok
miimkiindiir.

Natica etibariilo ingilis dilinin dyranilmasi sagirdlarin linqvistik bilik-
lorini, yoni dilin aspektlori fonetika, qrammatika va leksika, dil vo nitq baca-
riglarini, xtisusilo do dinloyib-anlama, danisma, oxu, yazi bacariqlarini inki-
saf etdirir, linsiyyot modoniyyatinin formalagsmasinda miihiim rol oynayir.

Ingilis dilinin dyronilmasi sagirdds iinsiyyst bacariglarmi genislondi-
rir, onlarda yeni baxis formalagdirilmasina zomin yaradir. Bu dil vasitosilo
onlar miixtolif xalqlar vo dovlatlor, onlarn ictimai-siyasi, igtisadi, elmi-mao-
doni hoyati haqqinda moalumatlar oldo edir. Vo xarici 6lkolorin miixtalif sa-
holords gazandigi tocriiboni birbaga dyronmo imkanina malik olurlar.

Ingilis dilinin 6yronilmoasi sagirdlorin galocok is vo karyera imkanlari-
nin genislonmosino zomin yaradir. Bu dili monimsoyon sagirdlor golocokdo
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Olkomizds faaliyyat gostoron miixtolif xarici sirkat, qeyri-hokumaot toskilat-
lar1, 6zal qurumlar vo hom da diinyanin miixtolif miiassisaloriilo amokdasliq
etmok imkani oldo edir. Oyronilon dil vasitosilo sagirdlorde digor xalqlarin
dil vo madoniyyeting, milli-manavi doyarlorins hdrmat hissi, tolerantliq for-
malasdirilir. Dilo yiyslonma sagirdlorin humanitar tohsil soviyyosini yiiksal-
dir, onlarin bir soxsiyyot kimiformalasmasina, daim doyison hoyat soraitino
vo diinyanin toloblorino uygunlasmasina, peso foaliyystindo 6ziino mdvqe
gazanmasina imkan yaradir.

Bu da vacib olan — biliklar, bacariqlar, dayarlor, keyfiyyatlor, vordislor
— kompetensiyalar soklinds sagidlords tozahiir edir, onlarin bacariqli, faal,
yaradici, togabbiiskar, miistagil olmalarini tamin edir. Bu iso onlarin golocok
perspektivlarini sartlondirir.
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XalidaMagarramova
Summary
Possession of seven abilities as the guarantee for the job position during
professional education

In the article the gained abilities which are necessary for the future career are
investigated. In the modern teaching processes in conformity with the reforms,
going on the country, new teaching plans, the requirements for the programs are
highlighted. In the article realization of proper means and methods of the target
learning is carried out. Recommendations are introduced in how to display their
abilities for the purpose of being creative, initiative leaders and potential
possibilities of teen-agers, aimed to work at different sectors.
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XaJympaa Mareppamosa
Pesrome
OcBoeHne ceMH OCHOBHBIX HABBIKOB B Ipolecce nNpogeccHoHAIbLHOTO
00y4eHHUs1 — rapaHTHs OyAylIero KapbepHoro pocra

B crarbe paccMOTpPEHBI OCHOBHBIE HABBIKM, OCBaWBacMbIe B IIPOLICCCE
Mpo(eCCHOHATBHOTO O0Yy4YeHHsSI KaK TapaHTHUPOBAHHBIC YCIOBUS IS Oymyiiei
Kapbephl. B kauecTBe MPUOPUTETHBIX MPEICTABICH KYPUKYIYM B KOHTEKCTE IPO-
BOJIUMBIX B cTpaHe pedopM. B cTaThe pacCMOTPEHBI COOTBETCTBYIOIIUE METOMbI 1
CpelicTBa IICTICHANPABICHHOTO TIpenojiaBanus. JlaroTcs peKOMEHIAIWU IS
PACKpPBITHS TIOTSHIIMAIA MOJIOACKH, KOTOPOH MpeAcTaeT padoTaTh B Pa3IUYHBIX
chepax 3aHATOCTH. B YaCTHOCTH, Cpelid HEOOXOJUMBIX HABBIKOB BBIICICHBI:
CIOCOOHOCTh paboTaTh B KOMAaHTHOM COCTaBe, CIOCOOHOCTh K ajanTallvy,
CIOCOOHOCTh K OpPraHU30BaHHOCTH, KPEATUBHOCTD, MO3UTHUBHOCTH, CAMOCTOSTEIIb-
HOCTb, TMHAMHWYHOCTbD.
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