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Azarbaycan Respublikasinda masgulluq sahasinda gender barabarliyinin tamin edilmasi
istigamatlari

Xiilasa

Moagaloda moasgullug sahasinda gender baraboarliyinin tamin edilmasinin sosial-
demoqrafik aspektlori todqgiq edilib dyronilmis va bu sahada vaziyyatin yaxsilasdiriimasina
dair toklif vo tovsiyalor verilmisdir. Aparilan todgiqatlarin naticasi gostorir Ki, halalik
respublikamizda iqtisadi faal gadinlar va gonclor arasinda issizlik saviyyasi xeyli yiiksokdir va
onun azaldilmast diggat markazinda durmalidir. Buna gora da hazirda 6lkamizin qarsisinda
duran baslica vazifalardon biri gonclorin, xiisusilo da qizlarin hartaraofli bilik va bacariglara
malik olmasimi  tomin  etmak iiciin  peso tohsili infrastrukturunun asasli  sokildo
miiasirlasdirilmasi, peso tohsilina calb olunan gonclorin saymmin artirimasi, comiyyatin
toloblorine uygun formada asash tohsil standartlart vo kurikulumlarimin hazirlanmasi va
miiasir tominatl pesa-tadris markazlarinin va komplekslorinin yaradilmasi obyektiv zarurato
cevrilmoalidir.

Agar sozlar: ohali, gender borabarliyi, masgullug, issizlik, masgullug vo issizlik
saviyyasi, iqtisadi faal ahali, masgullug strategiyasi, amak haqqu, is yerlori, igsizlik statusu,
igtisadi geyri-faal ahali.

Giris

Miasir inkisaf marhalosinds comiyyat hoyatinin ictimai-siyasi, sosial-igtisadi, madani
Vo sair saholords kisi vo gadinlarm boraborliyinin tomin edilmasi ilo bagli problemlorin
oyronilmasi miixtalif elm sahalorindo masgul olan alimlorin todgigat predmetins ¢evrilmisdir.
Bu tosadiifi olmayib holo do ictimai-siyasi hayatin bir ¢ox sahalorinds cinsi ayri-seckiliys yol
verilmosi, qadinlarin hiiquq vo azadliglarinin pozulmas: hallarina rast golmok miimkiindiir.
Belo hallarin bas vermomasi iigiin 6lko Vvatondaslarinin cins, irq, din vo millatindon asili
olmayaraq qanun qarsisinda borabar olduglar1 vo eyni mosuliyyat dasidiglarini bilmak
vacibdir. Oslinds isa gender barabarliyindon sohbot diisdiikdo oksar hallarda comiyyatds daha
¢ox qadinlarin miidafio edilmasi, onlara xiisusi gaygi gostorilmasi nazards tutulur. Ancaq
burada kisilori do yaddan ¢ixartmaq olmaz. Ciinki, Azorbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasinda deyilir ki: “Kisi vo qadinin eyni hiiquglar1 vo azadliglar1 vardir” (1, s.13)
Bu da tokzib edilmoz faktdir ki, ayri-ayr1 hallarda qadinlarin narazigiliglar, kisilorin iso
idaragilik iddialar1 gender baraboarliyinin sortlorine amal edilmamasina yol agir, bu iso
naticadsa gadin va kisi barabarliyindoki tarazligin pozulmasina vo buradan irali galon bir ¢ox
monfi hallarin meydana golib artmasina sobab olur. Burada onu da nazors almaq lazimdir ki,
qadin va kisilarin hiiquqi, sosial vo madoni baximdan borabar olmasi 6lkads saglam ailo
institutunun inkisafi vo demografik voziyyatin miisbat olmasi {igiin do mithiim shomiyyat kash
edir. Hal-hazirda diinyanin oksariyyat 6lkolorinds bu sahads ¢oxlu ganunlar gabul edilmis va
ohdaliklar gobul edilmisdir. Bir sira inkisaf etmis Glkoalordo gender ayri-segkiliyinin aradan
qaldirilmasi, kisi vo qadinlar arasinda real sosial boarabarliyin yaradilmasi {izro ugurlu milli
siyasotin formalasdirilmasi sahasinds yetorli soviyyado tocriibo toplanmisdir. Bu sahods
miistaqil Azorbaycan Respublikasi da istisna edilmir. Azarbaycan Respublikasinda qadinlar
demok olar ki, ictimai hayatin biitiin sahalorinds, o ciimlodon onanavi olaraq kisi amayinin
totbiqi sahoalorindo va pesalorinds ¢aligirlar. Onlar habels bizness, maliyys isi ilo, Siyasi vo
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horbi sahalordo do calisir vo foal rol oynayirlar. Azorbaycan Respublikasinda gender
borabarliyinin tomin edilmasi sahasinds boyiik ugurlara imza atilmis vo bir ¢ox nailiyyatlor
oldo edilmisdir. Bunlara Beynolxalq niifuzlu toskilatlar (BMT, Islam Konfrans1 Toskilati,
ATOT, Avropa Surasi vo sair) torafindon qarsitya qoyulmus dhdsliklora amal edilmasi; BMT-
nin Pekindo hoyata kecirdiyi Umumdiinya gadinlar konfransinin “foaliyyat platformasi”-nin
Vo “Qadinlara qars1 ayri-segkiliyin logv edilmoasi konfensiyasi”-nin qobul etdiklori gorarlarin
vo beynalxalq &hdoliklorin yerina yetirilmasi; Azorbaycan Respublikasinin prezidenti ITham
Oliyevin “7” may 2008-ci il tarixli saroncami ilo “Gender barabarliyinin tominatlar1 haqqinda
Azorbaycan Respublikasinin ganununun gobul edilmasi vo sair aiddir. Ancaq bununla bels
cox toassiiflar olsun ki, 2005-ci ildo 6lkomizds gobul edilmis “Azorbaycan Respublikasinda
mosgulluq strategiyasi (2003-2015-ci illor)”-ndan forgli olarag 2018-ci ilds gobul edilmis
“2019-2030-cu illor Azorbaycan Respublikasinin moasgulluq strategiyasi”-nda nainki gender
barabarliying, hatta, qadin mosgulluguna dair heg¢ na deyilmir. Bundan slave hazirda mosgul
olanlarin oksaoriyyatini qadinlar toskil etdiyi tohsil, sohiyys, incasonot vo modoniyyat
sahalarinds ¢alisanlarin orta ayliq nominal amak haqqinin moablagi bir ¢ox saholords olduguna
nisbaton shamiyyatli daracads azdir. Bazi foaliyyat sahslorinds iso moasgul olanlar arasinda
qadinlarin xiisusi ¢okisi lazimi saviyyada deyildir. Biitiin bunlar respublikamizda mosgulluq
sahasindo gender boraborliyinin tomin edilmasi ilo bagli mosalolorin aragdirilmasina, bu
sahada vaziyyatin yaxsilagdirilmasina dair toklif vo tovsiyolor hazirlayib miivafiq dovlet vo
hokumat organlarina taqdim edilmasini talob edir.

Azarbaycan Respublikasinda amak gabiliyyatli yasinda iqtisadi faal ahalinin cins tarkibi
iizra masgulluq va issizlik saviyyasinda bas vermis doayisikliklarin giymatlondirilmasi

Azorbaycan Respublikasinda 2003-cii ildon baslayaraq &lko bascist ilham Oliyev
conablarmin rahbarliyi vo tosabbiisii ilo hayata kegirilmis ugurlu iqtisadi islahatlar vo sosial
siyasat noticasindo respublikamizda movcud olan omok gabiliyyatli yasinda iqtisadi foal kisi
Vo qadinlarin, o ciimladon do iqgtisadi foal ganclorin (15-29 yasinda) masgulluq saviyyasinin
ardicil suratdo yiiksalmasine, issizlik soviyyslorinin isa azalmasina sobab olmusdur.
Umumiyyatlo gétiiriildiikda hor bir 8lkenin ohalisi ictimai va igtisadi foallig1 baximindan iki
yera: igtisadi foal vo igtisadi geyri-foal shaliys béliiniir. iqtisadi faal ohali (is qiivvesi) dedikda
- 0lko iqtisadiyyatinda mosgul olan va issiz ohali, igtisadi geyri-foal ohali dedikdos iso 15 vo
yuxar1 yasda mosgul olmayan vo miioyyan dovr arzinds is axtarmayan soxslor basa disiiliir.
2003-2019-cu illori ohato edon 16 il orzindo Azorbaycan Respublikasinin ohalisinin sayi
1712,3 min nafar vo ya 120,7 faiz artaraq 8269,2 min nafardon 9981,5 min nafors, o ciimlodon
amoak gabiliyyatli yasinda olan iqtisadi foal ohalinin say1 1395,8 min naforo vo ya 137,9 faiz
artaraq 3690,1 min nafardon 5085,9 min nofara; kisilarin say1 isa 970,1 min nafar vo ya 123,9
faiz artarag 4058,0 min nafardon 5028,0 min nofora, amok gabiliyyatli yasda iqtisadi foal
kisilorin say1 493,3 min nofor artaraq 2133,4 min nafordon 2626,7 min nafaro; igtisadi foal
qadinlarin say1 isa 827,9 min nofar vo ya 119,6 faiz artaraq 4211,2 min noafordon 5039,1 min
nofora, amak gabiliyyatli yasda olub iqtisadi foal qadinlarin say1 iso 902,5 min nafor artaraq
1556,7 min nafordon 2459,2 min nofara golib ¢atmisdir. (2, s.60; 3, s. 117) Bu molumatlardan
goriindityli kimi 2003-cii ilds respublika ohalisinin 49,1 faizini kisilor; 50,9 faizini qadinlar; o
climlodon amok qabiliyyatli yasinda iqtisadi foal ohalinin 57,8 faizini kisilor, 42,2 faizini
qadinlar togkil etmisdirss, 2019-cu ildo miivafiq suratdo ohalinin 49,9 faizini kisilor, 50,1
faizini qadinlar; omok gabiliyyatli yasinda olan iqtisadi foal shalinin iso 51,6 faizini kisilar,
48,4 faizini iso gqadinlar toskil etmislor. Bu illor arzinds geyd edilon yasda olmus iqtisadi faal
kisi vo qadinlarin moaggulluq va issizlik soviyyasinds bas vermis doyisikliklori iso agagidaki 1-
ci cadvalin molumatlarindan gérmak olar. Homin cadvalin molumatlarindan goriiniir ki, 2003-
2019-cu illords respublika iqtisadiyyatinda masgul olmus amak gabiliyystli yasinda iqtisadi
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foal ohalinin say1 1565,9 min nafar vo ya 147,1 faiz artarag 3286,4 min nafardon 4834,3 min
nofora, o climlodon kisilorin sayr 595,7 min nofor vo ya 131,0 faiz artarag 1923,7 min
nofordon 2519,4 min nofors, qadinlarin say1 iso 952,2 min nofar vo ya 169,9 faiz artaraq
1362,7 min nafordon 2314,9 min noafora golib ¢atmisdir. Noticodo 6lko miqyasinda amak
gabiliyyatli yasinda iqtisadi foal ohalinin mosgulluq saviyyasi 6,0 faiz bond artarag 89,1
faizdon 95,1 faizo yiiksolmis; issizlik saviyyalari isa togriban 2,2 dofodon ¢ox azalaraq 10,9
faizdon 4,9 faizo diismiisdiir. Bu illor arzinds 6lks iqtisadiyyatinda mosgul olmus omok
gabiliyyatli kisilorin masgulluq soviyyasi 5,7 faiz bond artaraq 90,2 faizdon 95,4 faizo;
gadinlar masgulluq soviyyasi iso 6,6 faiz bond artaraq 87,5 faizdon 94,1 faiz yiiksolmis;
onlarin igsizlik soviyyolori iso miivafiq suratda kisilor arasinda toqribon 2,4 dofo azalaraq 9,8
faizdon 4,1 faizo, qadinlar arasinda iso 2,1 dofs azalaraq 12,5 faizdon 5,9 faizo diismiisdiir. 1-
ci codvalin molumatlarindan da aydmn goriiniir ki, bu gostaricilor 6lkomizin sohar vo kond
yerlorindo miixtolif olaragq bir-birindon forgli surotds tozahiir etdirmisdir. Kond yerlorinds
ohalinin hor iki cinsdon olanlar tizro mosgulluq soviyyasinin xeyli yiiksok, issizlik
soviyyasinin agagi olmasi iso kond yerlorinds sahibkarligla mosgul olanlarin ailo tizvlarinin
hamisinin masgul ohali kimi geyds alinmasi ilo baglidir. Masgulluq saviyyasinin yiiksalmasi
Vo igsizlik soviyyasinin azaldilmasi sahasinds alds edilmis bu nailiyyatlor tosadiifi olmayib,
son illordo 6lkomizds aparilmis boyiikk quruculuq islorinin, 6lko orazisinds bir sira Dovlot
Programlarmin ugurla yerina yetirilmosi, respublikamizda 2,4 milyona qadar yeni is yerlorinin
yaradilmasmin naticasinde miimkiin olmusdur. (4. s.666-667). 2003-2019-cu illords
respublikamizda yaradilmis 2389,4 min yeni is yerlorinin 1563,6 minini vo ya 65,4 faizini
daimi is yerlori toskil etmisdir.

Cadval 1.

Azarbaycan Respublikasinda amak gabiliyyatli yasinda iqtisadi faal Kkisi va qadinlarin masgulluq va
igsizlik saviyyalarinin dayisilmasi

Cinslar omak gabiliyyatli Onlardan Masgulluq Issizlik saviyyasi
yasinda iqtisadi foal ahali saviyyasi %-la (%)
(min nafar)
Moasgul ohali (min Issiz ohali (min
nofar) nofar)
3 i 3 e 2 3
== = (¢} [¢} [¢} [¢} =l = . =
E=] = =) =] =} =] E=3 = B=} =
? ? G = i = P ? P ?
8 3 3 3 e 3 2 3 8 g
5 & Q = Q = 5 & & &
o o o o
N N N N
Sahar va kand yerlarinds
Comi 3690,1 5085,9 3286,4 48343 = 4037 251,6 89,1 95,1 10,9 4,9
Kisilor 21334 2626,7 1923,7 = 25194 = 209,7 107,3 90,2 95,9 9,8 4,1
Qadinlar 155,7 2459,2 1362,7 | 23149 194,0 1443 87,5 94,1 12,5 5,9
Sahar yerlarinda
Comi 1948,5 2586,2 1669,2 | 24337 279,3 152,5 85,7 94,14 14,3 5,9
Kisilar 1137,5 1335,0 998,7 1268,6 138,7 66,4 87,3 95,0 12,2 5,0
Qadinlar 811,0 1251,2 670,5 1165,1 140,6 86,1 82,7 93,1 17,3 6,9
Kand yerlarinda
Comi 17415 2499,7 1617,2 | 2400,6 1243 99,1 92,9 96,0 71 4,0
Kisilar 995,4 1291,7 925,0 1250,8 71,0 40,9 92,9 96,8 71 3,2
Qadinlar 745,6 1208,0 692,2 1149,8 53,3 58,2 92,8 95,2 7,2 48

Monba: Omok bazari. 2003, Baki, 2004. sah.60, Omok bazar1, Baki, 2020. soh 117
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Yeni yaradilmis biitiin is yerloarinin 652,7 mini va ya 27,3 faizi, o ciimlodon daimi is
yerloarinin 539,1 mini va ya 34,5 faizi Baki soharinin, miivafiq suratdo 1736,7 mini vo ya 72,7
faizi vo 1024,5 mini vo ya 65,5 faizi regionlarin payina diismiisdiir. (4. s.666-679). Qeyd
edilon 16 il arzinds respublikamizda yaradilmis 1563,6 min daimi is yerlarinin isa 995,7 mini
Vo ya 61,1 faizi fordi sahibkarliq subyektlarinin; 213,6 mini vo ya 13,7 faizi yeni yaradilmis
miiossisa Va toskilatlarin; 367,6 mini vo ya 23,6 faizi mévcud miiassiss Vo toskilatlarin payina
diismiisdiir. Burada onu da qeyd etmok lazimdir ki, pandemiya dovriino tosadiif etmasine
baxmayaraq 2020-ci ilds 6lkamizds 129,0 min yeni is yerlori yaradilmisdir, ki, onun da 89,3
mini vo ya 69,3 faizi Baki sohorinin, 39,7 mini vo ya 30,7 faizi iso regionlarin payina
diismiisdiir. Eyni zamanda 2020-Ci ildo respublikamizda 20,1 min is yeri baglanmigdir.
Baglanmus is yerlarinin 14,4 mini va ya 71,6 faizi dovlat sektorunun, 5,7 mini vo ya 28,4 faizi
iSo geyri-dovlat sektorunun payina diismiisdiir. Baglanmis is yerlarinin 16,0 mini vo ya 79,6
faizi foaliyyat gostoron miiassisa vo toskilatlarda aparilmis ixtisarlarin, 4,1 mini iso miiassiso
Vo toskilatlarin faaliyyatlorinin dayandirilmasi sababindon bas vermisdir. Burada onu da qeyd
etmok lazimdir ki, hazirda 6lkomizdo mévcud olan issiz ohalinin 144,3 min nofarini vo ya
57,4 faizini qadinlar; 107,3 min noforini vo ya 42,6 faizini iso kisilor toskil edirlor. Comi
issizlarin iso 47,7 faizini (120,0 min nofarini); o ciimlodon gadinlarin — 45,7 faizini (66,0 min
nofar); kisilarin isa 50,3 faizini (54,0 min nafor) 15-29 yasda olan gonclor toskil edirlar.
Onlarin tohsil saviyyalorino nazor saldigda iso malum olur ki, comi igsiz gonclorin 13,6
faizini, o ctimladan kisilorin 17,1; qadinlarin — 11,0 faizini ali tohsili olanlar; miivafiq suratdo
- 12,2; 13,1 vo 11,5 faizini orta ixtisas tohsili olanlar; 7,6; 6,7 vo 8,1 faizini peso tohsili
olanlar; 66,6; 63,1 vo 69,9 faizini iso xiisusi peso-ixtisas tohsili olmayanlar, yani tam orta,
imumi orta va ibtidai tohsili olanlar togkil edir. ©n asas1 iso homin igsiz gonclarin 12,3 faizini
ictimai istehsalda istirak etmok sansi ¢ox az, ancaq tohsil almaq sansi yiiksok olan 15-19
yasinda olanlar; 87,6 faizini iso ictimai istehsalda istirak etmok imkanlar1 ¢ox bdyiik olan 20-
29 yasda olanlar toskil edir. Burada onu da geyd etmok istordik ki, 15-29 yasda olan issiz
gonclorin 53,6 faizi, 0 cimladon 15-19 yasda olanlarin 48,8 faizi; 20-24 yasda olanlarin 54,2
faizi; 25-29 yasda olanlarin iso 58,6 faizi qizlarin payma disiir. (3, s. 127-129). Apardigimiz
hesablamalara osason miioyyon etmisik ki, son ¢ il (2017-2019-cu illar) orzinds
respublikamizin tam orta moktablorini 247,0 min nafor bitirmis vo homin illordo 6lkomizin
peso, orta ixtisas vo ali tohsil moktablorina 228,4 min nofor (peso moktablorine - 51,1 min
nofor, orta ixtisas moktablorina - 52,3 min nofor, ali moktablors - 125,0 min nofor) gobul
edilmisdir. Bu iso 0 demokdir ki, hamin illords tam orta moktoblori bitirmis 247,0 min nofarin
228,4 min nafori vo 92,5 faizi peso, orta ixtisas vo ali tohsillo shato olunmus vo 18,6 min
nofori vo ya 7,5 faizi iso tohsildon konarda qalmisdir. Nozars alsaq ki, geyd edilon dévrdo
peso, orta ixtisas vo ali tohsil miiassisalorini 202,9 min nofor miitoxassis (peso maktablarini
51,1 min nafar, orta ixtisas maktoblorini 52,3 min nofor, ali tohsil miiassisalorini 125,0 min
nofor) bitirmislor, onda amok bazarina miiracist etmok macburiyystinds galanlarin sayinin no
gadar ¢ox ola bilacayini tesavviir etmok olar. (5, $.90;127;132;156). Bu da tokzib olunmaz
hagigoatlordir ki, hazirda 6lkomizds minlarca gonc oglan vo qizlardan olan miitoxassislor amoak
bazarinda ilk peso-ixtisas, orta ixtisas vo ali moktoblords yiyslondiklori peso Vo ixtisaslarina
uygun is tapmaqda ¢atinlik ¢okir va onlarin xeyli bir qismi basga pesa Vo ixtisaslarda islomoak
mocburiyyatinds galirlar. Bu voziyyat xiisusi peso Vo ixtisas tohsili olmayan gonclor arasinda
Oziinii daha gabariq sokildo biiruzo verir. Faktlar gostorir ki, hazirda 6lkemizin tohsil
miiossisalorinda elmin istigamatlori vo ixtisas qruplart iizro hazirlanan vo onlart bitiron
miitoxassislorin sayi ils igtisadiyyatin qurulusu va onlarda méveud olan is yerlari va pesalarin
say1 arasinda ciddi uygunsuzluglar vardir. Ali vo orta ixtisas moktoblorindos, habels ilk peso-
ixtisas moktablorinds miixtalif ixtisas va pesalor lizro kadr hazirligi hayata kegirilorkan amak
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bazarinda kisi vo qadin amayino olan tolob vo toklif lazziminca nazors alinmir. Elo bu
sobobdandir ki, boazi saholords galisanlar arasinda anonavi olaraq qadinlarin xiisusi ¢okisi
hoddon artiq ¢oxdur, bazi saholordo iso isloyanlorin oksariyyati kisilordir. Bunu demak
kifayatdir ki, 2020-ci ilin avvalino respublikanin peso tohsili miiassisalorinds tohsil alan
tolobalorin 76,2 faizini kisilor, 23,8 faizini qadinlar; 2019/2020-ci tadris ilinin avvaling isa
orta ixtisas tohsili miiassisalorinds tohsil alanlarin 35,9; o ctimladan geyri-dovlat orta ixtisas
tohsil miiassisalorinds oxuyanlarin 39,3; dovlat ali ixtisas tohsil miiassisalorinds - 54,1; geyri-
dovlat ali tohsil miiassisalorinds - 48,6 faizini kisilor vo miivafiq suratds - 64,4; 61,3; 45,9 va
51,4 faizini qadinlar toskil etmislor. (6, soh. 103-107). 2019/2020-ci tadris ilindo miixtalif
Ixtisas saholori tizra tohsil alanlar arasinda oglan va qizlarin xiisusini gakisini iso asagidaki 2-
ci cadvalin molumatlarindan gérmok olar. Homin cadvalin molumatlarindan goriiniir ki, hal-
hazirda respublikamizda orta ixtisas tohsil miiassisalorinds tohsil ixtisasi iizro tohsil alanlarin
dovlat tohsil miiassisalorindo oxuyanlarin 87,8; qeyri-dovlet tohsil miisssisalorinds - 95,0
faizi; dovlat ali tohsil miiassisalorinds 76,0 faizi; geyri-dovlat ali tohsil miossisalarinds isa
comi 14,6 faizi; humanitar vo sosial ixtisaslar {izro tohsil alanlarin miivafiq suratds 92,0; 88,0;
61,1 vo 38,9 faizi; madaniyyat va incasanat ixtisaslari iizra tohsil alanlarin 68,2; 79,0; 62,4 vo
34,3 faizi vo sair qadinlar; 12,2; 5; 24 vo 14,6; 8,0; 12,0; 47,3 vo 38,9; 31,8; 21; 37,6 va 65,7
faizini iso oglanlardir. Texniki va texnoloji ixtisaslar izro dovlat orta ixtisas moktoblorinda isa
tohsil alanlarin 63,7, qeyri-dovlot orta ixtisas moktablorinds - 54,8; dovlst ali tohsil
miiassisalarinds oxuyanlarin 54,8; dovlat ali tohsil miiassisalorinds oxuyanlarin — 64,1; qeyri-
dovlat ali moktablarinds ise 70,6 faizi oglanlar; miivafiq surotds 36,3; 45,2; 35,9 va 29,4 faizi
qizlardir. 2019-2020-ci tadris ilinds sohiyys, rifah vo xidmaot ixtisas1 iizro dovlot orta ixtisas
moktoblarinds oxuyanlarin 50,8; dovlat ali ixtisas moktoblorinds tohsil alanlarin 66,9; geyri-
dovlat ali moaktablarinds isa 32,1 faizi oglanlar oldugu halda, miivafiq suratds 74,8; 49,2; 33,1
Vo 67,9 faizi quzlar olmuglar. Moahz elo biitiin bunlarin naticosidir ki, hazirda olko
iqtisadiyyatinda muzdla isloyanlor arasinda kisilorin xiisusi ¢okisi ayri-ayr1 foaliyyat
novlorinds 22,6 faizlo 93,3 faiz arasinda toraddiid etmoklo doyisdiyi halda, gadmlarin xiisusi
cokisi 6,7 faizlo 77,4 faiz arasinda toraddiid etmoklo doyisir. Tohsil ixtisasi tizra tohsil alanlar
arasinda qizlarin, xiisusi ¢okisi (geyri-dovlat ali tohsil miiossisalori istisna olmagla — burada
tohsil alanlarin comi 14,6 faizi qizlar olmusdur) 76,0 — 95,0 faiz toskil etdiyi kimi, tohsil
foaliyyati ilo mosgul olanlar arasinda 73,8 faiz; sohiyys, rifah vo xidmat ixtisaslari tizra tohsil
alanlar arasinda (dovlat ali tohsil moktoblori istisna olunmagla) 49,2-74,8 faiz toskil etdiyi
ohaliys sahiyya va sosial xidmotlor gostarilmasi foaliyyat sahasindo 77,4 faiz toskil etmisdir.
Bunlar1 basqa miivafiq ixtisaslar vo foaliyyat novlorinin misalinda da geyd etmok olar.
Olbatto, biitiin bunlar haqqinda qati fikir sdylomok 0 godor asan olmasa da biz burada onu
geyd etmok istordik ki, golocokdo bu mosalalora xiisusi diqqgoat yetirilmali vo elo etmok
lazimdir ki, kisi vo gadin amayinin istiinliikls totbiq edildiyi sahalordo, biitiin basqa miivafiq
saholordo qadinin vo kisi amayinin totbigi sahosindo miioyyan optimal nisbatlik yaratmagq
miimkiin optimal nisbotlik yaratmaq miimkiin olsun. Olko orazisindo miixtalif foaliyyot
novlarinds qadin va kisi amayinin totbiginin diizgiin slagalondirilmasi ham is qilivvasinin
ahongdar surotdo tokrar istehsalinin vo hom do shalinin somorali mosgullugunun tomin
edilmasinin asas sortlor-indon biridir. Ciinki, 6lkenin miixtalif orazilorinds masgul ohalinin
cins qurulusunda movcud olan miitanasibsizliklor shalinin demogqrafik inkisaf gostaricilorinds
do miioyyan uygunsuzluglarin yaranmasina sabab ola bilor. Buna gora do masgul oshalinin cins
torkibindo miioyyon miitonasiblik, tarazliq gozlonilmasino tokco omok ehtiyatlarindan
istifadanin saviyyasi baximindan yanasmaq dogru olmaz. Bunun shomiyyati daha boyiikdiir.
Ciinki mosgul olanlar arasinda gadin vo kigilorin miitonasib nisbatlikdo olmasi normal
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demografik proseslor fii¢lin on mihiim sortdir. Bu hal ailonin yasayis fondunun
formalagsmasinda orlo arvadin amok haqqinin asas yer tutmasi ilo izah edilir.

Cadval 2.
Azarbaycan Respublikasinda iqtisadi foaliyyat névlarinds muzdla islayanlarin
' cins qurulusu (2019-cu il, %)
Iqtisadi faaliyyat novlari Cami islayanlor Onlardan
selo Kisilor Qadmlar

Kand tasarriifati, mesa tasarriifati va baligqeiliq 100,0 77,1 22,9
Madangixarma sanayesi 100,0 86,7 g &
Emal sanayesi 100,0 75,0 25,0
Elektrik enerjisi, qaz vo buxar istehsali, boliisdiiriilmasi vo tochizat 100,0 89,5 10,5
Su tachizati, tullantilarin tanzimlanmasi vo emal 100,0 65,4 34,6
Tikinti 100,0 93,3 6,7
Ticarat, nailiyyat vasitalarinin tamiri 100,0 75,3 24,7
Nagliyyat va anbar tasarriifat 100,0 83,7 16,3
Turistlarin yerlosdirilmasi vo ictimai iaso 100,0 69,9 30,1
Informasiya va rabito 100,0 70,8 29,2
Maliyya va sigorta foaliyyati 100,0 63,7 36,3
Dasinmaz amlakla alagedar amaliyyatlar 100,0 68,7 31,3
Peso, elm va texniki faaliyyat 100,0 55,7 44,3
Inzibati vo yardimei xidmotlarin gostarilmasi 100,0 64,9 35,1
Dévlat idaraetmasi va miidafis, sosial taminat 100,0 72,9 27,1
Tohsil 100,0 26,2 73,8
Dhaliys sahiyya va sosial xidmatlarinin gostarilmasi 100,0 22,6 77,4
Istirahat, aylanca va incasanat sahasinda faaliyyat 100,0 38,1 61,9
Digar sahalorda xidmatlorinin gostarilmasi 100,0 66,1 33,9
Cami igtisadiyyatda 100,0 59,9 40,1

Moanba: Omok bazari, Statistik macmusa. Baki, 2020, sah 33.

Olka miqyasinda vo onun ayri-ayri iqtisadi rayonlarinda, iri, orta vo xirda soharlorinds
moveud olan gadin va kisi amak ehtiyatlarinin ictimai istehsal dairasina calb edilmasi daracasi
arasinda miioyyan optimal nisbatlor yaradilmasi vo onlarin daha ¢ox ictimai istehsala colb
edilmasi har seydon avval burada istehsalin imumi artimini siiratlondirmayi, onun qurulusunu
yiiksok amoktutumlu miitoraqqgi senaye saholori hesabina doyisdirilib tokmillogdirmayi vo
nohayat, istehsali elo sahalordo comlosdirmayi tolob edir ki, bu ciir geyri-markazlosdirmo
iqtisadi gostaricilora monfi tasir géstormasin va sonaye istehsalinin omok gabiliyyatli igtisadi
foal kisi vo gadinlarin mosgulluq soviyyasinin asagi oldugu issizlik soviyyasinin yiiksok
oldugu yerlords yerlosdirilmasina imkan verson, galacokds 6lkamizin arazisinds qadin va kisi
amayinin dstiinliiklo totbiq edildiyi saholorin inkisaf etdirilib diizgiin yerlosdirilmasi vo
onlarin diizglin olagslondirilmasi gonclorin ailo qurmasini da xeyli asanlagdirar, onlart
yasadig1 va isladiyi yera daha ¢ox bagli edar vo buradan irali galon monfi sosial-igtisadi vo
demografik naticolorin meydana golmosinin qarsisin1 alar, shalinin tobii tokrar istehsali
prosesinin ahangdar gedisino Vo onlarin yas-cins torkibi tizra optimal mosgullugunun tomin
edilmasins komoklik gostarir.
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Qeyd etmok istordik ki, hazirda 6lkamizds gqadin amayinin an yiiksok saviyyads tatbiq
edildiyi tohsil, shaliya sohiyys vo sosial xidmatlorin gdstarilmasi; istirahot, aylonca vo
incasanat sahalorinds ¢alisan qadinlarin orta ayliq nominal amok haglarinin mablagi orta 6lka
saviyyasindon xeyli asagi olmagla diqqgati calb edir. Belo ki, 2019-cu ilin rasmi statistik
molumatlarina asasan tohsil sahosindo muzdla isloyan gadinlarin orta ayliq nominal amak
haqqinin moblogi 409,7 manat olub orta respublika soviyyasinin (443,4 manat) 92,4 faizini;
ohaliys sahiyya va sosial xidmatlar gostarilmasi sahasinds 325,1 manat olub orta respublika
saviyyasinin — 73,3 faizini; istirahat, aylonca va incasonot sahasinds 360,2 manat olub orta
respublika saviyyasinin 81,2 faizini toskil etmisdir. (3, sah. 68) Bununla belo son illordo
respublikamizda hesablanan Gender Borabarliyi Indeksi xeyli azalaraq 2010-cu ildoki 0,346-
dan 2019-cu ilds 0,264-5; qadinlarin salahiyyatlorinin artirilmasi indeksi iss azalaraq 0,450-
don 0,427-ys diismiis; gender amili nozors alinmagqla Insan Inkisaf indeksi iso oksina 0,827-
don 0,934-5 yiiksalmisdir. (6, s.176). Miiasir toloblora cavab veran dual tolim metodlarini oks
etdiron peso tohsili sistemi yaradilmali; gonclorin moggullugunun tomin edilmasindo miihiim
rol oynayan (amok vardislori dyrodon) miiasir todris iisulu olan modul, habelo Almaniya,
Yaponiya, Danimarka, Avstriya, Isvecro vo Liikksemburq kimi inkisaf etmis 6lkolorda totbig
edilon dual (ikili) todris formalarindan istifado edilmoli; tohsil miiassisalorinds elmin
istigamotlori vo ixtisas qruplari iizra hazirlanan vo onlart bitiron miitoxassislorin say1 va cins
qurulusu ils igtisadiyyatin qurulusu va ayri-ayri iqtisadi faaliyyat novlerinds méveud olan va
bos qalmis is yerlori Vo pesoalorin say1 arasinda lazimi tarazligin olmamasini nazars alaraq
tohsil miiassisalorinds kadr hazirligi zamani yeni texniki vo texnologiyalara osaslanan pesa va
Ixtisaslara; turizmin, aqrar sahonin, ticarat vo ictimai iagonin, informatika va rabitonin, habelos
sonayenin miitoraqqi sahslorinin inkisafi ilo bagli olan peso Vo ixtisaslara xiisusi 6nom
verilmalidir.

Natica

Todgigat naticasinde miioyyan edilmisdir ki, miistoqillik illarindo Azorbaycan
Respublikasinda miitogokkil vo geyri-miitogokkil omok bazarinda mosgul olan qadinlarin say1
xeyli ¢oxalmigdir. Bu onlarin 6z hiiquglarii daha dorindon dork edorok vo ona riayat
olunmasini tolob edorok getdikco daha ¢ox 6z istoklorino miivafiq olan is aldo etmolori
naticasinds miimkiin olmusdur. Onlar eyni zamanda, is tapmaq va isda irali ¢okilmaya, habelo
maaglarin artirilmast vo is soraitinin yaxsilasdirilmasina da miivoffoq olurlar. Buna
baxmayarag, muzdla amayin xarakterinin doyisilmasina va bozi hallarda pesokar va ixtisash
gadmlar torofindon is yerlorinin itirilmosino gotirib ¢ixaran hallar onunla naticalonir ki,
igtisadi vaziyyst vo yenidonqurma prosesi qadinlara 6z monfi tosirini gostorir. Bundan olavs,
gadmlarin ¢oxu basqa imkanlarinin olmamasi iiziindon o6zlorino geyri-formal sektorda
mosgulluq tapirlar. Qadinlarin monafelari va asason do Gender problemlari hals ki, 6z hallini
lazimi saviyyados tapmadigindan onlarmm omok vo yasayis soraitlori struktur yenidonqurma,
mosgulluq, miqrasiya vo sairo lizro programlarda vo sair nozoro alinmalidir. Miasir goraitdo
igtisadiyyatin qloballagdirilmas1 naticasinds qadinlar {igiin mesgulluq baximindan yeni
imkanlarin yaranmasina baxmayaraq, qadin vo kisilorin barabarsizliyinin giiclonmasi meyli
meydana ¢ixmigdir. Bir cox hallarda is yerlorinin yaradilmasina dair strategiyalarda qadinlarin
stlinliik toskil etdiyi peso Vo islora Kifayat godar diqgost yetirilmir. Burada onu da nazars
almaq lazimdir ki, muzdla omok soraitindo isloyon qadinlarin ¢oxu imkanlarinin tam
aciglanmasina imkan vermayan ¢otinliklorlo rastlasirlar.

Bozi hallarda cinsi alamato gora ¢atinliklor bir torafdon qadinlarin loyagstini algaldir,
digor torafdon iso onlarin gabiliyystine uygun imkanlarin gergoklosmasina imkan vermir.
Biitin bunlar mosgulluq sahasindo totbiq olunan strategiyalarin Gender problemlori
baximindan yenidon iglanmoasini talob edir. Qadin vo kisilorin iqtisadi barabarliyinin bargorar
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olunmasi tg¢iin, onlarin bilik vo tocriibasi, habelo gordiiyii islor comiyyatds layigincs
giymotlondirilib etiraf olunmalidir. Qadmlarin iqtisadi miistaqilliyi mosalalorine baxilan
zaman dovlot vo hokumot qadinlari, eyni zamanda bu prosesin basqa istirakgilart Gender
problemlarini nozars alan siyasatin biitiin strategiya vo programlarda totbiq edilmasins har ciir
komoaklik gostarmali, halo gorarlar gobul olunmamis, onlarin hom kisi vo ham do gadinlarin
monafeyi baximindan noticalori tohlil edib giymatlondirilmalidirlor. Qadinlarin madani-
texniki soviyyasinin yiiksaldilmasi, onlarin tohsil saviyyasi va ixtisas doracalorinin artirilmasi
Vo tohsilda barabarliyin tomin edilmasi respublikamizda bir sira todbirlor sisteminin islonib
hazirlanmasi vo hayata kegirilmasini tolob edir. Bunlara, qizlarin galocokds peso imkanlarinin
genislondirilmasi ticiin Gender xiisusiyyatlorini nazars alan va onlara qarsi ayri-segkiliyi logv
edon mogqsadli programlarin islonib hazirlanmasi; imumi orta, peso-texniki, orta ixtisas vo ali
tohsil moktablorinds tohsil alan oglan vo qizlarin nisbotinin miitanasibliyi probleminin hall
olunmasi; tohsil vo peso hazirligi almaq tigiin borabar imkanlarin tamini mogsadi ilo Gender
moasalalarini nazars alan tohsil sisteminin formalasdirilmasi; qadin va kisilarin sosial, igtisadi
Vo siyasi inkisaf proseslorinds barabar istirakini tomin etmoak moagsadilo tohsilin keyfiyyatinin
yaxsilagdirilmasi; gadinlarin islo tominatini, sosial talobatlarint 6domok tiglin onlarin tahsil,
peso hazirligi vo ixtisaslarinin yiiksaldilmasinin tokmillosdirilmosi strategiyasinin todgiqi va
hoyata kegirilmasi; qadinlarin vo qadinlarin hoyati {igiin lazimi bilik vo vordislora fasilasiz
yiyalonmok mogsadilo onlarin genismiqyash tahsil vo peso hazirhigi programlari ilo tamin
olunmas1 va sair aiddir. Galocokda 6lkomizda, xiisusilo do isgaldan azad edilmis arazilords
gonc oglan va qizlarin lazimi is yerlori ilo tomin edilmasi, onlarin moasgulluq saviyyasinin
yiiksaldilmasi, amoklarindan somorali istifado edilmoli; peso hazirhig kegmis ganclarin daimi
is yerlori ilo; sarbastlosma tohliikasi ilo tizlogo bilacok gonclarin iso isdon azad edilmasindon
ovval omok bazarinda tolobat olan peso Vo ixtisaslar iizro yenidon hazirliq kegirilmasinin
tomin edilmali; kond yerlorinds yasayan gonclorin sohar yerlorino va basqga 6lkalors axininin
qarsisin1 almaq tiglin sarhodyan1 va digar rayonlarda yeni vo miivafiq is yerlorinin yaradilmali
Vo onlarin qorunmasi igilin lazimi sorait yaradilmali; ordudan torxis olunan gonclorin
mosgullugu tomin edilmali; onlarin peso hazirligi vo yenidon hazirhq isi giiclondirilmali; gonc
sahibkarlara, fermerlara va issiz gonclora dostok verilmasi ii¢iin rayon vo goharlords biznes
morkazlori sobokasinin yaradilmasi igiin lazimi tadbirlor goriilmalidir. Nohayat, Azarbaycan
Respublikasi Prezidenti ilham Oliyev 2021-ci il 2 fevral tarixi soroncamu ilo tosdiq edilmis
“Azorbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli prioritetlor Ne-do qarsiya qoyulmus
vazifalara uygun olaraq 6lkomizds masgulluq sahasinds gender barabarliyinin tomin edilmasi
ilo bagli problemlorin todqigine xiisusi nom verilmalidir.
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Hanpaenenusa obecneuenus 2eH0EPHO20 paseHcmea 6 cgpepe 3anamocmu 6
A3zepoaiioncanckoii Pecnyonuke
Pe3ziome

B cmamve Oviiu usyuenvl coyuanvrHo-0emocpaghuueckue acnekmovl obecnedueHus
2EHOEPHO20 pPABEHCMBA 8 chepe 3aHAMOCMU U OaHbl NPEONONCeHUs U PEeKOMEHOAyuu no
Vaydywienuto cumyayuu 6 9mou cgepe. Pezynbmamuvl  npogedeHHbIX ucciedo8anuli
NOKA3bI8AIOM, YMO NOKA YPO8eHb 0e3pabomuybl cpeou IKOHOMUUECKU AKMUBHBIX HCEHWUH U
Monooexcu 6 Hawel pecnyoauxe O00CMAMOUYHO BbICOK, U ee CHUdICeHUe OO0JNCHO Oblmb 8
yenmpe enumanus. 1losmomy oOHOU U3 21A6HBIX 3a0ay, CMOAWUX 8 HACMOsujee 8pemMs nepeo
Hawieli  cmMpaHol, OO0NNHCHA ~ CMAmb  KOPEHHAs  MOOEpHU3ayus  UH@pacmpykmypol
npogheccuonanvHo2o 00pazoeanusi Oisi  0becnedeHusi MON00eHCU, OCODEHHO O0e8yuUlex,
BCECMOPOHHUMU 3HAHUAMU U HABLIKAMU, YBEIUYEHUEe YUCIA MON00eMHCU, BOBIEYEHHOU 8
npogeccuonanvuoe obpazosamnue, paspadomka 6 COOmeemcmeuu ¢ mpeboeaHuIMU
obujecmea 0a308blX 00PA306AMENbHBIX CMAHOAPMOE U YUEOHbIX NPOSPAMM, CO30aHUE
COBPEMEHHbIX 0becneyeHHbIX NPOPECCUOHATLHO-YUEOHBIX YEHMPO8 U KOMNIEKCOS.

Kntouesvle cnosa: nacenenue, cenoeproe pageHcmeo, 3aHamocms, bOe3pabomuya,
Ypogenb 3aHAmocmu u 6e3padomuybvl, IKOHOMUUECKU AKMUBHOe HAceleHue, Cmpamecus
3auamocmu, 3apabomuas niama, pabouue mecma, cmamyc 6e3pabomuyvl, IKOHOMUYECKU
HeaKkmugHoe HaceleHue.

F.Sh.Cafarova
Directions of ensuring gender equality in the field of employment in the Republic of
Azerbaijan
Summary
The article explores and studies the socio-demographic aspects of ensuring gender
equality in the field of employment and provides suggestions and recommendations on
improving gender in this field. The results of the research show that the unemployment rate
among economically active women and young people in our republic is very high and its
reduction should be in the spotlight. Therefore, one of the main tasks facing you today is to
ensure that young people, especially girls, have comprehensive knowledge and skills, to
substantially modernize the vocational education infrastructure, to increase the number of
young people involved in vocational education, to develop basic education standards and
curricula in accordance with the requirements of society, and to create modern vocational
and training centers and
Keywords: population, gender equality, employment, unemployment, employment and
unemployment level, economically active population, employment strategy, salary, jobs,
unemployment status, economically inactive population.
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