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Magalada son on il arzinda (2010-2020-ci illorda) Azarbaycan Respublikasinda cins-yas
torkibi iizro ganclorin (15-29 yasda) masgulluq va issizlik saviyyasinda bas vermis dayisikliklar va
onlara tasir edan amillaor tohlil edilib giymatlondirilmisdir. Galacakda onlarin samarali masgullugun
tomin edilmasinin sosial-demoqrafik aspektlarina dair toklif va tovsiyalor verilmisdir.

Acgar sozlar: shali, igtisadi faal ahali, igtisadi qeyri-faal ahali, masgullug, issizlik, ahalinin
cins-yas qurulusu, pesa tahsili, ali tohsil, orta ixtisas tahsili.

Giris

Miiasir moarhalads 6lks iqtisadiyyatinin dinamik inkisafini1 tamin edan an baslica amillordan
biri burada mdveud olan omok ehtiyatlarinin ictimai istehsala colb edilmosi vo onlarin amayindan
somarali istifado edilmosindon ibarstdir. Nozoro alsaq ki hazirda respublikamizda mévcud olan
igtisadi foal ohalinin 26,2 faizi, issiz shalinin isa 41faizi gonclorin (15-29 yasda) payina diisiir, onda
olkamizds igtisadi foal ohalinin samarali mosgullugunun tomin edilmoasi goanclorin  somorali
mosgullugunu tomin etmodon miimkiin deyildir. Buna goro do hazirda respublikamizda ganclorin
amoyindan somoarali istifads edilmasi yollarinin aragdirilmasi aktual problem kimi diqqati colb edir
Vo 6z hollini gozlayir.

Azarbaycan Respublikasinda ganclarin cins-yas torkibi iizra mosgulluq vo issizlik
saviyyasinin tahlili va giymatlandirilmasi

Son onilliklor orzindsa 6lkomizin siiratli sosial-igtisadi inkisafi vo burada hoyata kegirilmis
ugurlu sosial-iqtisadi islahatlar 6lkomizds yasayan iqtisadi faal shalinin va onun an faal hissasini
toskil edon gonclorin mosgullug vo demali ham do issizlik soviyyasino tosirsiz gqalmamigdir.
Umumiyyatlo gétiiriildiikdo iso har bir dlkenin ohalisi ictimai vo igtisadi foallign baximindan iki
yera: iqtisadi foal vo geyri-foal ohaliys boliiniir. Iqtisadi foal ohali (is qiivvesi) dedikde - &lko
iqtisadiyyatinda masgul olan va issiz ohali, iqtisadi geyri-foal shali dedikds isa 15 va yuxar1 yasda
mosgul olmayan vo miioyyon dovr orzinds is axtarmayan soxslor basa diigiiliir. Rasmi Statistik
Molumatlara asason 2020-ci ilds 6lkomizds yasamis 10093,1 min nafor ohalinin 5252,5 min nafarini
Vo ya 51 faizini igtisadi foal ohali toskil etmisdir. Homin shalinin iss 2685 min nafari vo ya 51,1 faiz
kisilorin; 2567,5 min nofari va ya 48,9 faizi iss qadinlarin payina diismiisdiir (1, soh. 16, 22). Comi
igtisadi foal ohalinin 1378 min nofarini vo ya togriban 26,2 faizini 15-29 yasda olan gonclor, 0
ctimladon 731,5 min nofarini vo ya 53,1 faizini kisilor, 646,5 min noforini vo ya 46,9 faizini iss
qadinlar togkil etmiglar (1. soh. 133). Bu iso onu demays asas verir ki, hazirda 6lkamizds iqtisadi
foal shalinin somarali moaggullugunun tomin edilmasi xeyli doracods do burada mévcud olan 15-29
yasda omok qgabiliyyatli gonclorin amayindan necs istifado edilmasindan asilidir. Homin goanclarin
amayindan necas istifads edilmasi vaziyyatina kegmozdon avval ilk névbada son 10 il arzinds (2010-
2020-ci illor) dlkemizds yasamis 15-29 yasda gonclorin sayinda vo onlarin cins qurulusunda bas
vermis doyisikliklora nazar salmaq lazimdir. Qeyd edilon dovrds 6lkemizds yasamis 15-29 yasda
olan iqtisadi foal gonclorin say1 111,0 faiz artaraq 1241,3 min nofordon 1378,0 min nofaro, 0
climloadon kisilorin say1 138,3 faiz artaraq 529,0 min nafardon 731,5 min nafora galxmis, qadinlarin
say1 iso oksino 9,3 faiz azalaraq 712,8 min nafordon 646,5 min nofora diismiisdiir. Burada diqqati
¢okoan asas cohat iso ondan ibarastdir ki, ayri-ayr1 yas qruplarina daxil olan kisi vo qadinlar arasinda
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bu dayisikliklar 6ziinii xeyli forqli suratds biiruze vermisdir. Belo Ki, agor geyd edilon dévrdo 15-19
yasda olan gonclorin say1 23,9 faiz azalaraq 131,4 min nafordon 107,6 min nafaro diismiis, kisilarin
say1 iso 123,6 faiz artaraq 48,2 min nafordon 59,6 min naforo qalxmisdirsa, oksina hamin yasda
olan gadinlarin say1 42,3 faiz azalaraq 83,2 min nafordon 48,0 min nofors diismiisdiir. Bu illar
arzinds 20-24 yasda olan gonclorin say1 105,2 faiz artaraq 476,3 min nafordon 500,9 min nafarg, 0
climlodon kisilorin say1 144,6 faiz artaraq 184,5 min nafordon 266,7 min nofora galxdigi halda,
qadinlarin say1 oksins 19,7 faiz azalaraq 291,8 min nafardon 234,2 min nafors yenmisdir. Ancaq 25-
29 yas qruplarina daxil olan iqtisadi faal gonclorin say1 121,4 faiz artaraq 634,1 min nofardon 769,5
min nofora, o ciimlodan kisilorin say1 136,7 faiz artaraq 296,3 min nofordon 405,2 min nofars,
qadinlarin say1 iso comi 107,8 faiz artaraq 337,9 min nofordon 364,3 min naforo galxmisdir. Bu
doyisikliklor geyd edilon dévrds 15-29 yas qrupuna daxil olanlar arasinda qadinlarin xiisusi ¢okisi
10,5 faiz bond azalaraq 57,4 faizdon 46,9 faizo, o ciimlodon 15-19 yasda olanlar arasinda 18,7 faiz
bond; 20-24 yas qrupuna daxil olanlar arasinda 14,6 faiz bond; 25-29 yas qrupuna daxil olanlar
arasinda iso 6 faiz bond azalaraq miivafiq suratdo 63,3 faizdon 44,6 faizo; 61,3 faizdon 46,7 faizo vo
53,3 faizdon 47,3 faizo diismiisdiir. Bu voziyyst homin yas qruplarina daxil olanlarin, o ciimlodon do
kisi vo gadinlarin yas qurulusunda da 6ziinii géstormisdir. 1-ci cadvalin molumatlarindan goriiniir
ki, ogor 2010-cu ildo respublikamizda mdvcud olmus 15-29 yasda gonclorin 10,6 faizini, o
ctimladan kisilorin 9,1 faizini, qadinlarin 11,7 faizini, 15-19 yasda olanlar; miivafiq suratdo 38,4;
34,9 va 40,9 faizini 20-24 yasda olanlar; 51,0; 56,0 vo 47,4 faizini iso 25-29 yasda olanlar togkil
etmisdirsa, 2020-ci ildo bu gostaricilor xeyli forqli olmusdur. Bela ki, 2020-ci ildo 15-19 yasda
olanlarin 8,1 faizi 15-19; 36,4 faizi 20-24; 55,8 faizi iso 25-29 yasda olanlarin payma diismiisdiirss,
kisilor {izro bu gostorici miivafiq yas qruplari tizra 8,1; 36,5 va 55,4 faiz, qadmnlar tizrs iss 7,4; 36,2
Vo 56,4 faiz toskil etmisdir.

Todgiq edilon dovrds 15-19 vo 20-24 yasda olan gonc qadinlarin sayinin xeyli azalmasi; 25-
29 yasda olan qadinlarin sayinin isa homin yasda olan kisilorin saymin artmasina nisbaton
ohomiyyatli doracads gerido galmasinin an mithiim sobablarindon biri kegon asrin 90-c1 illorindon
baslayaraq 6lkomizds diri dogulan usaqlar arasinda qizlarin xtisusi ¢akisinin azalmasi ilo, bu iss 6z
novbosindo  texniki  vasitolorin  komokliyi ilo ana botnindo olan usaqglarin  cinsinin
miioyyanlosdirilmasineg nail olub siini yollarla qiz usaqlarinin dogulmasinin garsisinin alinmasindan
ibarat olmugdur. Bunu ondan gérmok olar ki, 1991-ci ildo respublikamizda diri dogulmus 190,4 min
nofor usagin 92,5 min nafarini va ya 48,6 faizini qizlar togkil etmisdirsa, 2020-ci ilds diri dogulmus,
126,6 min noforin 59,2 min nafori vo ya 46,8 faizi qizlarin payima diigsmiis vo ya diri dogulan usaqlar
arasinda qiz usaqlarinin xiisusi ¢okisi 1,8 faiz bond azalmisdir (3. soh. 108, 114). Halbuki,
qanunauygun hal olaraq, diri dogulan hor 100 qiz usagma 105-106 nofor oglan usagr dogulmali
oldugu halda, respublikamizda onlarin say1 toqriban 7-9 faiz artarag 1959-1990-c1 illordoki 104,1-
106,6 nofoardon 2020-ci ildo 114 nofora galxmisdir (3. soh. 108, 114). Olbatts, bu prosesin qarsisi
ganunvericilik vo ya ictimai qinaq yolu ilo alinmasa vo uzun miiddat belo davam edarsa golocokds
0lka ohalisinin cins-yas qurulusu ciddi deformasiyaya ugraya bilor ki, bu da son doraco agir
naticalari olan demografik ¢atinliklorin yaranmasina gatirib ¢ixara bilar.

Olkomizdo méovcud olan 15-29 yasda iqtisadi feal gonclorin cins yas qurulusu {izro
mosgulluq soviyyasindo bas vermis doyisikliklora goaldikdo iso bunu asagidaki 2-ci cadvalin
molumatlarindan daha aydin gormok olar. 2010-2020-ci illori ohato edon 10 il orzindo
respublikamizda moévcud olmus comi iqtisadi foal shalinin mosgulluq soviyyasi 1,6 faiz band
azalaraq 94,4 faizdon 92,8 faizo, o ciimlodon kisilor iizra 1,6 faiz bond azalaraq 95,6 faizdon 94,0
faizo; qadinlar tizrs iso 1,5 faiz band azalaraq 93,1 faizdon 91,6 faizs diisdiiyli halda; 15-29 yasda
olan iqgtisadi foal gonclorin masgulluq saviyyasi 0,2 faiz bond azalaraq 89,0 faizdon 88,8 faizo
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diismiis, o ctimlodon kisilor iizra 1,5 faiz band artaraq 88,9 faizdon 90,4 faizo qalxmis, qadinlar {izro
iso 2,1 faiz bond azalaraq 89,1 faizdon 87,0 faizo diismiisdiir. Ayri-ayr1 yas qruplarindan olan
igtisadi faal gonclor arasinda isa bu gostaricilorlo xeyli forqli olmagla 6ziini biiruze vermisdir. Belo
Ki, agor geyd edilon dévrdo 15-19 yasda olan ganclor arasinda masgulluq saviyyasi 7,0 faiz band
artaraq 77,6 faizdon 84,6 faizo qalxmisdirsa, bu gostarici homin yasda olan kisilor arasinda 9,6 faiz
bond artaraq 76,1 faizdon 85,7 faizs; qadinlar arasinda iso 4,6 faiz band artaraq 78,5 faizdon 83,1
faizo yiiksolmisdir. Bu gdstaricinin saviyyasi 20-24 yasda olan gonclor arasinda 2,2 faiz bond
azalaraq 87,2 faizdon 85,3 faizo diismiis, o ciimladon kisilor arasinda 2,7 faiz band artaraq 84,4
faizdon 87,1 faizo qalxmis, gqadinlar arasinda isa oksino 6,8 faiz azalaraq 88,9 faizdon 82,6 faizo
diismiisdiir. 25-29 yas qruplarina daxil olan iqtisadi faal ganclorin masgulluq saviyyasi isa hamin
illards 0,8 faiz azalaraq 92,7 faizdon 91,9 faizo, o ciimlodon qadinlar arasinda 1,5 faiz azalaraq 91,8
faizdon 90,3 faizo, kisilor arasinda iso 0,5 faiz bond azalaragq 93,8 faizdon 90,3 faizo diismiisdiir.
2010-2020-ci illordo respublikamizda movcud olmus 15-29 yas qruplarina daxil olan gonclorin
issizlik soviyyasi Vo qurulusunda bas vermis doyisikliklor do miisahido olunmusdur. Tadqiqg edilon
dovrde respublikamizda comi iqtisadi foal ohalinin igsizlik saviyyasi 1,6 faiz bond artaraq 5,6
faizdon 7,2 faizs, o ctimlodon kisilor tizro 1,6 faiz bond artaraq 4,4 faizdon 6 faizs, qadinlar tizrs iso
1,6 faiz bond artaraq 6,9 faizdon 8,5 faizo qalxmasina rogmon 15-29 yasda olan iqtisadi faal ganclor
arasinda bu gostaricinin saviyyasi 0,2 faiz band artaraq 11,0 faizdon 11,1 faizs, o ctimladan qadinlar
arasinda 2,6 faiz bond artaraq 10,4 faizdon 13,0 faizo qalxmus; kisilor arasinda iso 1,5 faiz band
azalaraq 11,1 faizdon 9,6 faizo diismiisdiir. Bu gostoricilor 15-19 yasda olanlar arasinda 7,0 faiz
bond azalaraq 22,4 faizdon 15,4 faizo; o climlodon kisilor arasinda 9,5 faiz bond azalaragq 23,9
faizdon 14,4 faizo; qadinlar arasinda 4,6 faiz bond azalaraq 21,5 faizdon 16,9 faizo; miivafiq suratds
20-29 yasda olanlar arasinda comi 2,2 faiz bond artaraq 12,8 faizdon 15,0 faizs; o ctimlodan kisilar
arasinda 2,6 faiz bond azalaraq 15,6 faizdon 13 faizo diismiis, qadinlar arasinda iss aksins 6,3 faiz
bond artaraq 11,1 faizdon 17,4 faizo yiiksalmisdir. 25-29 yasinda iqtisadi faal gonclor arasinda iso
issizlik saviyyasi 0,8 faiz bond artaraq 7,3 faizdon 8,1 faizo; o climlodon kisilor arasinda 0,5 faiz
bond azalaraq 6,2 faizdon 6,7 faizo; qadinlar arasinda iss 1,5 faiz band artaraq 8,2 faizdon 9,7 faizo
qalxmigdir. 2010-cu ildo 6lko iizro biitiin igsizlorin 60,4 faizi, o climlodon 15-29 yasda olan
goanclarin 57,1 faizi, 20-29 yasda olanlarin 53,1; 25-29 yasda olanlarin isa 60,0 faizi qadinlarin
payina diismiisdiirsa, 2020-ci ildo bu gostaricinin saviyyasi miivafiq suratds 57,5; 54,6; 48,8; 59,2
Vo 56,7 faiz toskil etmisdir. 2010-cu ildo Respublikamizda moévcud olmus issizlarin 52,9 faizi, o
cimlodon igsiz kisilorin 57,3; igsiz qadmlarin iso 50,0 faizi 15-29 yasda gonclorin paymna
diismiisdiirss, 2020-ci ildo bu gostaricinin saviyyasi xeyli azalaraq miivafiq suratdo 41,0; 46,1 vo
39,0 faiz togkil etmisdir. 4-cii codvaldoki molumatlardan goriindiiyi kimi 2010-2020-ci illords 6lko
izro igsizlorin sayr 145,5 faiz artaraq 258,3 min nofordon 375,9 min nofora, o ciimladon issiz
qadinlarin say1 138,8 faiz artaraq 156,1 min nofordon 216,0 min nofors; igsiz kisilorin say1 ise 156,3
faiz artaraq 102,3 min nofordon 159,9 min noforo galxmasina rogmon bu gostaricilorin saviyyasi
hom comi 15-29 yasda olan gonclor vo ham do homin yas qruplarina daxil olan 15-19; 20-24 vo 25-
29 yasda olanlar tizro xeyli forqli olmusdur. Belo ki, miigayiso edilon dovrdo respublikamizda
moveud olmus 15-29 yasda igsiz gonclorin say1 112,8 faiz artaraq 136,6 min nafordon 154,1 min
nofors, o climlodon kisilorin say1 119,3 faiz artaraq 58,6 min nofordon 69,9 min nofors, qadinlarin
say1 iso 108,0 faiz artarag 78 min nofordon 84,2 min naforo qalxmis vo bu artim biitiin yas
gruplarinda 6ziinii biiruzo vermisdir. 2010-cu ilds 15-29 yasda olan comi igsizlorin 21,5 faizini 15-
19 yasda; 44,8 faizini 20-29 yasda; 33,7 faizini iso 25-29 yasda olanlar; miivafiq suratdo kisilorin
19,6; 49,0 vo 31,4; gadmlarin isa 23,0; 41,6 voa 35,4 faizi geyd edilon yasda olanlar togkil etmislarss,
2020-ci ilds 15-29 yasda comi igsiz gonclorin 10,7 faizi 15-19 yasda; 48,7 faizi 20-24 yasda; 40,5
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faizi 25-29 yasda olanlarin; miivafiq suratds kisilorin 12,2; 49,2 va 38,6 faizi; qadinlarin isa 9,6;
48,3 vo 42,1 faizi homin yaslarda olanlarin payma diismiisdiir.

Todqiq edilon dévrdsa (2010-2020-ci illorda) 6lkemizds movcud olan comi 15-29 yasda
igtisadi foal gonclorin saymin 111,0 faiz artmasina; o ciimladon 20-24 yasda olanlarin saymin 18,1
faiz azalmasina; 25-29 yasda olanlarin saymin 105,2 faiz artmasina; eyni zamanda 15-29 yasda
kisilorin saymin 138,3 faiz, o ctimlodon 15-19 yasda kisilorin 121,4 faiz; 20-24 yasda kisilorin 144,0
faiz; 25-29 yasda olan kisilorin saymin 136,8 faiz artmasina rogmon; 15-29 yasda olan gadinlarin
saymin 9,3 faiz; o climlodon 15-19 yasda qadinlarin 42,3 faiz; 20-24 yasda qadinlarin saymin 18,7
faiz azalmasi; 25-29 yasda kisilorin sayinin iso 136,7 faiz artmasina rogmon homin yasda olan
gadinlarin sayinin comi 107,9 faiz artmasi bir sira sabablorlo bagli olmusdur. Bu sabablors har
seydon ovval diri dogulan usaqglar arasinda qizlarin xiisusi ¢okisinin azalmasi; 15-29 yasda olan
gonc qizlarin ailo qurmasi hallarinin artmasi vo onlarin dogum amsalinin yiiksalmasi; orta va ali
Ixtisas tohsil miiassisalarinae gobul olunan v onlarda tohsil alanlar arasinda qizlarin xiisusi ¢okisinin
xeyli ¢oxalmasi; iqtisadi foal gonclorin arasinda peso-ixtisas, orta ixtisas vo ali tohsil alanlarin
xiisusi ¢okisinin artmaga dogru meyl etmasi vo sair amillor daxildir (3. soh. 369). Demogqrafik
statistikanin molumatlarina asason 2020-ci ilds respublikamizda nikahda olmus 35,3 min qadinin
20,9 mini va ya 59,2 faizi 18-24 yasda olanlarin, o ctimladan 8,1 mini vo ya 23,0 faizi 18-19 yasda;
12,8 mini vo ya 36,3 faizi 20-24 yasda; 7,3 mini vo ya 20,7 faizi iso 25-29 yasda olanlarin payina
diissmiisdiir (3. sah. 370). 2000-2020-ci illari ohato edon dovrds 6lkomizds 15-19 yasda qadinlarin
dogum omsali iso (har 1000 gadina diison diri dogulmus usaqlarin sayi1) 143,4 faiz artaraq 29
nofardon 41,6 nofara qalxmisdir (4. soh. 51). Bu illar arzinds (2001-2021-ci illordo) 6lkamizin orta
ixtisas tohsil maktablorinds tohsil almis qizlarin sayr 125,9 faiz artaraq 29759 nofordon 37452
nofarg, ali tohsil miiassisalorinds oxuyan qizlarin sayi iso 2,6 dofo artaraq 49858 nofordon 97163
nofora galib ¢atmigdir (5. soh. 132-155). Rosmi statistik molumatlara osason orta ixtisas tohsili
miiassisalarinda oxuyan talobalor arasinda qizlarin xiisusi ¢okisi 2000-ci ilds 69,8 faiz; 2020-ci ilds
62,4 faiz, ali moktablords iso miivafiq suratdo 41,7 vo 48,9 faiz toskil etmisdir. Bu illor orzinds orta
ixtisas moktoblorinds tohsil alan oglanlarin say1 qizlarla miiqayisado daha siiratls, yani 175,3 faiz
artaraq 12853 nofordon 22532 noforo ¢atmigdir. Buna goro do 2000-ci ildo orta ixtisas
moktablorinds tohsil alanlar arasinda oglanlarin xiisusi ¢okisi artaraq 30,2 faizdon 37,5 faizo
qalxmuis; qizlarin xiisusi ¢okisi iso 69,8 faizdon 62,4 faizo diismiisdiir. Ali tohsil miiossisalorinds
tohsil alan oglanlarin say1 iso qizlarin sayina nisbaton zoif artaraq, yoni 145,4 faiz artaraq 69825
nofordon 101544 noforo golib ¢atmis vo bu Sobobdon onlarin biitiin tolobalor arasindaki xiisusi
¢okilori 7,2 faiz band azalaraq 58,3 faizdon 51,1 faizo diismiisdiir (5. soh. 129, 152, 132, 155).

Iqgtisadi foal gonclorin (15-29 yasda) mosgulluq saviyyasina tosir edon on miihiim amillorden
biri do onlarin tohsil vo peso-ixtisas soviyyasindon ibarstdir. Rasmi statistik molumatlarin asasinda
miioyyan edilmisdir ki, hazirda 6lkomizdo movcud olan iqtisadi foal shalinin comi 33,5 faizinin, o
ciimlodon gadinlarin 31,9 faizinin ali, orta ixtisas vo ilk pese-ixtisas tohsili oldugu halda, miivafiq
suratds 66,5 vo 68,1 faizinin xiisusi ixtisas tohsili yoxdur. Bu gostaricinin saviyyasi 15-29 yada olan
gonclor arasinda da xeyli forgli olaraq 6ziinii biiruzo verir. Hazirda respublikamizda mévcud olan
15-29 yasda iqtisadi foal shalinin comi 34,6 faizinin, o ciimlodon qadinlarin 38,7 faizinin ali, orta
ixtisas va ilk peso-ixtisas tohsili oldugu halda, miivafiq surotdo 65,4 vo 61,3 faizinin xiisusi ixtisas
tohsili yoxdur. Bu 6zlinii hamin yas qrupuna daxil olan 15-19; 20-24 vo 25-29 yasda olanlar
arasinda da xeyli fargli olaraq digqsti calb edir. Homin cadvalin malumatlarindan o da aydin olur ki,
15-19 yasda olan iqtisadi faal gonclorin 91,8, o ciimladon qizlarin 89,8 faizinin; miivafiq suratds 20-
24 yasda olanlarin 67,4 vo 61,7; 25-29 yasda olanlarin iss 61,2 vo 58,3 faizinin xiisusi ixtisas tohsili
yoxdur. Bunu 2020-ci ildo 6lkemizdo moévcud olmus issizlorin tohsil Saviyyasi vo qurulusunu
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6zilinda oks etdiron 6-c1 cadvalin molumatlari da tasdiq edir. Homin codvalin malumatlarindan aydin
olur ki, hazirda 6lkamizds issiz ohalinin 33,3 faizinin, o ctimlodon 15-29 yasda olan gonclorin 26,9
faizinin ali, orta ixtisas va ilkin pesa-ixtisas tohsili; miivafiq suratds 66,7 va 73,1 faizinin isa heg bir
xiisusi ixtisas va pesa tohsili yoxdur. Qeyd edilon dovrds respublikamizda issiz statusu almig 15-19
yasda gonclorin 94,6; 20-24 yasda olanlarin 74,4; 25-29 yasda olanlarin isa 65,8 faizinin heg¢ bir
xUsusi ixtisas tohsili olmamisdir. Homin igsiz 15-19 yasda olanlarin 5,4 faizini ali, 3,0 faizini orta
ixtisas tohsili olanlar tagkil etmisdir. 20-24 yasda olan hamin gonclorin 10,5 faizini ali, 10,8 faizini
orta ixtisas, 4,3 faizini iso peso-ixtisas tohsili olanlar togkil etmislor. 25-29 yasda olanlar iizrs iSo bu
gostaricilor miivafiq suratdo 13,5; 15,7 vo 5,0 faiz togkil etmisdir. Biitiin bunlar hamin gonclorin
igtisadiyyat dairasins calb edilmasi imkanlarinin na Saviyyads oldugunu gostarir.

Umumiyyetlo gotiiriildiikde, yuxarida geyd edilon géstoricilorden aydin olur ki, lkemizdo
moveud olmus ham comi issizlorin vo ham do qadinlarin tam oksoriyyati, yoni miivafiq suratds 65,4
Vo 61,3 faizi geyri-mobil ohalidir. Daha dogrusu onlarin is yerlori ilo tomin edilmasi ¢ox ¢atindir vo
homin goxslorin xiisusi pesa Vo ixtisaslara yiyslonmasini talob edir. Onu da geyd etmok lazimdir ki,
2020-ci ilin rasmi statistikasina asasan 6lkomizds issizlik statusu almis 375,9 min nafarin 216 min
naforini vo ya 57,5 faizini, o climladan 46,9 min nafar ali tohsili olan igsizlorin 19,3 min nafarini vo
ya 41,2 faizini; 49 min nofor orta ixtisas tohsili olan issizlarin 26,1 min nofarini vo ya 53,3 faizini;
29,3 min nafor peso tohsili olan issizlorin 17,5 min nafarini va ya 59,7 faizini; 191,3 min nofor orta
tohsili olan issizlorin 123,7 min nafarini vo ya 64,7 faizini; 58,6 min nafor imumi orta tahsili olan
issizlarin 28,9 min nafarini va ya 49,3 faizini vo nahayat 0,8 min nofor ibtidai tohsili olan issizlorin
0,5 min nafarini vo ya 62,5 faizini qadinlar toskil etmislor (1. soh.143). Nozars alsaq ki, 2010-2020-
ci illari ohato edan 10 il arzinds respublikamizda amak ehtiyatlarinin say1r 619,3 min nafar vo ya
togriban (110,3) 9,2 faiz artaraq 6015 min nofordon 6634,2 min nofora, o ciimlodon amok
gabiliyyatli yasda olan amok gabiliyyatli ohalinin say1 iso 548,2 min nofor vo ya 110,2 faiz artaraq
5875,7 min nafordon 6473,9 min nafars gatmasina ragmoan, 6lkadoki igsizlorin say1r 117,6 min nofar
Vo ya 145,5 faiz artaraq 258,3 min nofordon 375,9 min nafaro, o ciimlodon igsiz qadinlarin say1 62,3
min noafar vo ya 140,5 faiz artmisdir, onda onlarin mosgullugunun tomin edilmasi vaziyyatinin no
gadar ¢otin oldugu aydin olar (1. sah. 20,22). Dogrudur, 2020-ci ildo 6lkomizin Ddvlat Masgullug
Agentliyi torafindan 103,0 min nafardon ¢ox (103028 nofor) adam iso diizoldilmisdir (1. sah. 121).
Ancaq bu hamin ilda 6lkemizds mévcud olan issizlarin comi 27,4 faizino barabordir. Qeyd edilan
ildo peso talimina gondarilonlarin do sayr comi 3168 nofor toskil etmisdir ki, bu da 2010-cu ildaki
3921 noforin comi 80,8 faizina barabordir (1. sah. 121). 2010-2020-ci illar arzinds bos is yerlarinin
tutulmasi t¢iin is qiivvasine olan talobat da 163 faiz artaraq 10654-don 17360-a ¢atmisdir. Bu bos
yerlorin sayini issizlorin say1 ilo miiqayiso etsok aydin olar ki, homin bos yerlorin say1 igsizlor ligiin
tolob edilon is yerlorinin comi 4,6 faizina barabordir (1. soh. 121).

Burada onu da qeyd etmok lazimdir ki, ohalinin igsiz qalmasmin oasas Sabablori
asagidakilardan ibaratdir. Biitiin igsizlorin 40,5 faizi, o climlodon kisilorin 40,4; qadinlarin 40,6 faizi
kadr axiciligi naticosindo isdon azad olanlarin; miivafiq suratdo 9,8; 9,5 vo 10,2 faizi struktur
doyisikliklari ilo slagadar olaraq isdon azad olanlarin; 3,3; 5,2 vo 0,1 faizi horbi xidmatdan torxis
olunanlarin; 46,0; 44,3 va 49,1 faizini iso amok foaliyyatino 1 ildon ¢ox fasilasi olanlarin va sair
payina diisiir (1. soh. 124). Qeyd edilon iso diizaldilonlorin isa xeyli bir gismi, yani toqribon 12-13
faizi amak gabiliyyatli yagsdan yuxari olanlarin payina diismiisdiir. Onu da qeyd etmok lazimdir ki,
2020-ci ilds respublikamizin tam orta moktoblorini 79,4 min nofar bitirmis (5, sah. 90, 122, 127) va
homin ildo ilk peso-ixtisas moktablorino gobul edilonlorin say1 17,1 min nofor; orta ixtisas
moktablarina gobul edilonlarin say1 19,2 min nafar, ali moaktablora gobul olanlarin say1 isa 45,0 min
nofor toskil etmisdir. 2020-ci ildo respublikamizin ilkin peso-ixtisas, orta ixtisas vo ali tohsil
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miiassisalarini bitirmis gonclorin sayi isa 69,1 min nofar (o climlodan ilkin peso-ixtisas moktablarini
14,0 min nofor; orta ixtisas moktoblorini 14 min nafar; ali moaktabloari iss 40,8 min nafar) bitirmisdir.
Bu iso 0 demokdir ki, hamin moktablori bitirmislorin miitlaq oksariyystinin amok bazarina iz
tutmaq ehtimali vardir vo bu vaziyyat gonclor amok bazarinin na godor gorgin oldugundan xabar
verir. Respublikamizda aparilmis sorgu materiallarinin naticalari ise onu gostarir ki, “konkret olaraq
hansi peso Vo ixtisas sahiblorino ehtiyaciniz var?” sualina har iki cinsdon olan ali v orta ixtisas va
hom do ilk peso-ixtisas tohsili olanlara tolobin oldugu cavabini verirlor. Yuxarida qeyd edilon
gostaricilardan iss aydin olur ki, 2020-ci ilds 15-29 yasda olan issiz ganclarin comi 26,9 faizinin ali,
orta ixtisas vo ilk-peso ixtisas tohsili olanlar, o ciimladan vur-tut 4,4 faizinin ilk peso-ixtisas tohsili
vardir (1. soh. 143). Bu iso 0 demokdir ki, 6lkods foaliyyst gostoran ilk peso-ixtisas tohsili
sisteminds kadr hazirligi homin isogdotiiranlorin taloblorina uygun galmir. 2021-ci ilin avvalins olan
rosmi statistik moalumatlara asason ilk peso-ixtisas tohsili miiassisalorinds tohsil alanlarin say1 comi
22 min nafor olmusdur ki, bu da ali, orta ixtisas va ilk peso-ixtisas tohsili miiassisalorinds tahsil
almis 276,7 min naforin tagriban 8 faizini toskil etmisdir (5. sah. 121, 127, 132, 149, 155). Aparilan
aragdirmalarin naticalori gostorir ki, halolik peso-ixtisas tohsili iizro kadr hazirligi omok bazarinin
toloblorine cavab vermir. Tosadiifi deyildir ki, 6lka bascist ilham Bliyev canablari, geyd etmisdir ki:
“Novbati illords pesa hazirligi Azarbaycanda genis viisat almalidir vo buna boyiik ehtiyac var. Pesa
moktoblorinin yaradilmasi prosesi gedir, daha da siiratlo getmalidir. Bu proses iqtisadiyyatin iimumi
inkisafi ilo uzlasmalidir” (6). Olko prezidentinin 2016-c1 il “6” dekabr tarixli formanina uygun
olaraq peso tohsili vo toliminin inkisafi respublikamizin 11 asas prioritet istigamatlorindan biri kimi
miioyyan edilmis “Azarbaycan Respublikasinda pesa tohsili va toliminin inkisafina dair strateji Yol
Xoritosi” tosdiq olunmusdur. Bu sonoddo peso tohsili vo tolimi sektoru iizro qisa, orta vo
uzunmiiddatli strateji baxis miioyyan olunmusdur. indi baslica vazifalordon biri Azarbaycanin peso
tohsili vo tolimi sektorunda 2020-ci iladok strateji baxisi 6lkado amak bazarmimn tolablorino cavab
veron miihondis-pedaqoji heyats, yenilogsmis tohsil programina Vo peso Standartlarina malik
optimallagdirilmis miiossisalordon ibarat peso tohsili vo talimi sisteminin formalagdirilmasindan
ibarotdir. Bu sektorun 2025-ci ilodok dovr {igiin uzunmiiddotli strateji baxist iso omok bazarinin
tolablorino cavab veran peso standartlari vo tohsil proqramlari (kurikulumlar) asasinda ixtisasl is
qiivvasi hazirlayan, hor bir sektor {izro isogotiiranlorlo six amokdasliq slagelerinin quruldugu,
funksional peso tohsili va talimi miiassisalorine malik peso tohsili sisteminin formalagdirilmasidir.

Ik peso-ixtisas tohsili sistemindo kadr hazirlig, ixtisaslasdirma vo yenidon hazirlanma isi
tokmillagdirilmali, miihondis-pedaqoji heyatin giymatlondirilmasi  yolu ilo onlarin maddi
motivasiyasi yaxsilasdirilmali, soristo Vo notico osash diferensiallasdirilmis amak haqq sistemi, ilk
peso-ixtisas tohsili sisteminin ehtiyaclart {iglin amok bazar1 miitomadi &yronilmali vo miitoraqqi
tohsil formalarindan istifado etmoklo fasilosiz peso tohsili sistemi yaradilmalidir. Isogétiironlorin
kadr hazirligina yaxindan coalbi {iglin miimkiin olan saholordo “dual” sistemin totbiqi miithiim
ohomiyyat kasb edir. Tohsil pillolori arasinda olagelorin va varisliyin tominati mogsadilo lazimi
kreditlori toplamig mozunlara tshsillorini novbati tohsil pillasinds davam etdirmok hiiququnun
taninmasi, homin tohsil miiassisalorinds amok bazarinin, comiyyatin tolobatina uygun tahsilin tomin
edilmasi {igiin ¢evik mexanizmlorinin totbiqi, ilk peso-ixtisas tohsilinin ictimai statusunun
yiiksaldilmasi ilo daha ¢ox goncin bu tohsil pillasins va 6zal sektorun modullar tizra kadr hazirligina
colb olunmasi vacibdir.

Natica

Apardigimiz todqiqatlarin naticasi gostorir Ki, halalik respublikamizda gonclor arasinda
issizlik saviyyasi xeyli yiiksokdir vo onun azaldilmasi diggat markazinds durmalidir. Buna gors do
hazirda 6lkemizin qarsisinda duran baslica vozifalordan biri gonclarin hartorafli bilik vo bacariqlara
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malik olmasini tomin etmak {igiin peso tohsili infrastrukturunun asasli sokildo miiasirlosdirilmasi,
pesa tohsilina calb olunan goanclorin sayinin artirilmasi; comiyyatin taloblorine uygun formada osash
tohsil standartlar1 vo kurikulumlariin hazirlanmasi vo miiasir tominatli peso-tadris markazlorinin vo
komplekslorinin yaradilmasi obyektiv zarurato ¢evrilmisdir. Bu vazifalorin miivaffagiyystlo yerino
yetirilmasi ti¢iin agsagidaki tadbirlorin hoyata kegirilmasi zoruridir:

= Miiasir toloblors cavab veron dual tolim metodlarii oks etdiron peso tohsili sistemi

yaradilmali;

= Goanclarin mosgullugunun tomin edilmasinds miihiim rol oynayan (smok vardislori 6yradan)

miiasir todris {isulu olan modul, habelo Almaniya, Yaponiya, Danimarka, Avstriya, Isvecra vo
Liiksemburq kimi inkisaf etmis 6lkalordo totbiq edilon dual (ikili) tadris formalarindan istifados
edilmali;

= Tohsil miiossisalorinds elmin istiqamatlori vo ixtisas qruplari {izrs hazirlanan vo onlar bitiran

miitoxassislorin say1 ilo iqtisadiyyatin qurulusu vo ayri-ayri iqtisadi foaliyyot novlorinds
movcud olan va bos qalmis is yerlori va pesalorin say1 arasinda lazimim tarazligin olmamasini
nozors alaraq tohsil miiassisalorinds kadr hazirligi zamani yeni texnika vo texnologiyalara
osaslanan peso Vo ixtisaslara; turizmin, agrar sahoanin, ticarot vo ictimai iasonin, informatika vo
rabitonin, habelo sonayenin miitoraqqi saholorinin inkisafi ilo bagli olan peso vo ixtisaslara
xususi onam verilmoali;

= Golocokds 6lkomizda gonclorin masgulluq soviyyssinin yiiksaldilmasi vo onlarin amayindon
somorali istifado edilmali; peso hazirligi kegmis gonclorin daimi is yerlori ilo; Sorbastlogsmo
tohliikasi ilo iizloso bilaocok goanclarin iss isdon azad edilmasindan oavval amok bazarinda
tolobat olan peso Vo ixtisaslar lizro yenidon hazirliq kegirilmoasinin tomin edilmoli; kond
yerlorinda yasayan gonclorin sohar yerlarina va basqga 6lkalora axininin garsisini almagq ti¢iin
sarhadyani vo digor rayonlarda yeni vo miivafiq is yerlorinin yaradilmali vo onlarin qorunmast
ticlin lazimi gorait yaradilmali; ordudan torxis olunan ganclorin masgullugu tomin edilmali;
onlarin peso hazirligi vo yenidon hazirlq isi gliclondirilmali; gonc sahibkarlara, fermerlora vo
issiz goncloro dostok verilmosi ii¢iin rayon vo soharlords biznes moarkazlori soboakasinin
yaradilmasi iglin lazimi todbirlor gériilmali;

Peso vo ixtisaslara olan talobatin diizgiin giymatlondirilmasi vo timumtohsil moktablarinda
sagirdlora pesolora sahib olmaq maragi agilanmali;

Peso tohsili miiassisalorini somaralosdirmoklo mévcud miiasir standartlara uygun peso todris
markazlari va komplekslari (Baki sohori va regionlarda) yaradilmali,

Ik peso-ixtisas saviyyasi iizro ixtisaslar {igiin amok bazarmin miiasir taloblorine cavab veron
peso standartlari, kurikulumlar vo tolim materiallar1 hazirlanmals;

Peso todris markozlori ilo iso gotironlor arasinda omokdashigin tosviqi mogsadilo
stimullasdirict todbirlaor sistemi iglonib hazirlanmali va hoyata kecirilmolidir.

Biitiin bunlar1 imumilasdirsok belo yekun gonasto galmak olar ki, goalocokds 6lkomizdos ilk
peso-ixtisas tohsili sistemindo kadr hazirligi, ixtisaslasdirma vo yenidon hazirlanma isi
tokmillogdirilmali, miihondis-pedaqoji heystin giymatlondirilmasi  yolu ilo onlarin maddi
motivasiyasi yaxsilagdirilmali, soristo Vo natico asash differensiallagdirilmis amoak haqqr sistemi, ilk
peso-ixtisas tohsili sisteminin ehtiyaclart {iglin amok bazart miitomadi &yronilmali vo miitoraqqi
tohsil formalarindan istifado etmoklo fasilosiz peso tohsili sistemi yaradilmalidir. Isogétiiranlorin
kadr hazirligina yaxindan coalbi {iglin miimkiin olan saholordo “dual” sistemin totbiqi miihiim
ohomiyyat kasb edir. Tohsil pillalori arasinda olagolorin vo varisliyin tominati moagsadilo lazimi
kreditlori toplamis mozunlara tohsillorini ndovbati tohsil pillasindo davam etdirmok hiiququnun
taninmasi, homin tohsil miiassisalorinds amok bazarinin, comiyyatin tolobatina uygun tahsilin tamin
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edilmosi tiglin ¢evik mexanizmlorinin totbiqi, ilk pese-ixtisas tohsilinin ictimai statusunun
yiiksaldilmasi ilo daha ¢ox gancin bu tohsil pillasins va 6zal sektorun modullar tizra kadr hazirligina
calb olunmas1 magsadouygun olardi.
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