Qloballasmadan dogan tahsil sistemi

Son iller an ¢ox esitdiyimiz vo
islotdiyimiz deyimlorden biri budur:
“Tohsil insanin osas kapitalidir”.
Qlobal iqtisadi ve maliyye bohrant
soraitinde bu sdzlerin anlamini xiisu-
silo hiss etmaya baslamisig. Ovvel
sovetlor déneminin digte etdiyi so-
sial-igtisadi formasiya, sonra ise bir
sistemden digering kecid marhale-
sinde bu realligt dark etmayimize ya
ehtiyac, ya sorait yox idi, ya da vaxt.
Ancaq Qarb diinyast, daha daqiq de-
sk, Qarbin iqtisadi-maliyya orbitin-

da olan dlkeler bu gergakliyi az gala
yarim ast bundan avval 0z tizerlarin-
do hiss vo dark etmigdiler. Bu giin
onlarm siiratle diinyanin diger hisse-
sini qabaglamalart gostorir ki, hemin
olkalor bu reallig1 nainki derk edib,
eyni zamanda natice do ¢ixariblar.
Bu prosesin an bariz temsilgisi
bugiinkii Singapurdur. Orazisini xa-
ricdon valyuta ilo getirilmis torpagla
okean suyunu “zebt” edib genislondi-
ron kicik gohar-dovletin “Conub-
Serqi Astyanin palengleri” birliyinde

tomsil olunmasimin en baglica sebabi
yarim ast bundan avvel hayata keci-
rilmis mitkemmeal tohsil islahatlaridir.
Singapurun tohsil sistemi diinyada
Cin, Conubi Koreya, Yaponiyanin
sistemlari ilo eyni sirada olmagla gox
sort v tolobkar kimi qiymatlondirilir.
Finlandiya tohsili barasinde Gton ya-
zida qeyd etdik ki, ekspertlor fin usaq-
larmm tohsil sahesindoki ugurlarmn
sistemin rahat vo yiingiil olmast ilo
alagolendirirler. Singapur tohsil siste-
minda ise tam aks bir menzeradir. Di

gal ki, bu sistem do diinyada 6z uguru
ilo mashurdur. Nodir sobob?

50 il avval Sinqapurun tohsil
sistemi yeniden qurularken hokumat
mdveud ictimai-siyasi, habelo iqti-
sadi amillerden ¢ixis etmali oldu.
Olkanin hazirda méveud olan tohsil
modelinda Britaniya tohsil ananale-
rinin dorin izlori var ve bu, tarixi-si-
yasi ndqteyi-nezerden anlagilandr.
Bu orazi uzun miiddet miistemloke
olub.
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Qloballasmadan
dogan tohsil sistemi

Sort Sinqapur modeli diinyam
toocciiblondirmoeakde davam edir
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Riistom QARAXANLI

Ancaq islahatlara baslamazdan
avvalki realliq ondan ibarat idi ki,
tohsile vahid sistem goklinde baxmaq
miimkiin deyildi. Britaniya tohsil sis-
teminin elementlari ilo yanasi, qonsu
Cinin giiclii tosiri naticasiz Gtigmiir-
dii, mektoblarin boyik bir gismi Cin-
don maliyyalasirdi, ¢inco dominantliq
edirdi. 1950-ci illorin sonlarinda Sin-
qapur {giincii diinya dovlatlering xas
parcalanmig comiyyati, tam astl1 iqti-
sadiyyatt vo inkisaf etmemis siyasi
institutlart olan siradan bir dlke idi.
Miistomloka sistemi na tam mévecud
idi, na da siiqut etmisdi, qonsulugdaki
kommunist rejimler getdikca giicle-
nirdilar, qagilmaz globallasma hag-
qunda iso siyaseti va iqtisadgilardan
daha ¢ox Qerbmeyilli intellektuallar
damgirdilar. Mehz bels bir gergoklik-
do meydana ¢ixan diinyaya yeni ba-
xislt idaracilor komandasi basda 35
yash Li Kuan Yunun rehberliyi ilo
inanimaz sigrayisa nail oldu. Qisa
dovr erzinde Singapur figiincii diinya
dovlatlarinden aralanaraq “elita”ya
qader dayismaya nail oldu.

Islahatlarm asas
tokanverici noqtasi

Bu tarixi transformasiyanin bagli-
ca uguru totbiq edilon islahatlarda
macburiyyat faktorunun dnciil mév-
qeye ¢ixarimast idi. Islahatlar comi-
yyatin biitiin sferalarini shate etmisdi,
igtisadiyyatdan tutmug siyasatodak.
Bu giin iqtisadi rifah1 hedsiz yiiksek,
demokratik tosisatlarin iss inkisaf et-
mis olmasina baxmayarag, hamin o
dayisikliklerin mehsulu olan tohsil
sistemindoki proses milayyon menada
sort xarakter dagimaqdadir. Li Kuanin
tok bir deyimi bu islahatlarin felsafe-
sini oks etdirir: “Ingilis dilini ham bil-
malidir, ana dili ise ikinci dil olmali-
dir”. Aydin meseladir ki, onun bu
sozlari tonqidsiz Gtismayecekdi, an-
caq bugiinkii realliq Yunun no goder
gergokei oldugunu siibut edir. 35 yash
novator yaxsi basa diistirdii ki, ingilis
dilsiz teraqqi etmis iqtisadiyyatlari
olan dovletlor birliyinde temsil olun-
maq ve giiclenan Cinin kommunist
tomayiillii comiyyat quruculugu pro-
sesinin  tozyiqlerinden qurtulmaq
miimkiin olmayacaq.

Tosadiifi deyil ki, islahatlarmn asas
tokanverici noqtesi tohsil oldu. Singa-
pur tobii ehtiyatlara malik olmayan ki-
¢ik gohor-dovlotdir. Bu sebebdon in-
novasiya miiellifleri anlayirdilar ki,
iraliyo getmok {iciin miiasir vo raqa-
bate doziimlii tehsil institutlari forma-
lagdirtlmalidir. Buna gore de intellek-
tual modernlogmenin osas missiyas
pesokarlarm  yetigdirilmasine yonel-
misdi. Savad millatin sosiomedeni
birliyini temin etmali idi. Tohsil siste-
mi biitiinliikls ingilis diline asaslanan
bilinqvizm (Singapurun miixtelif etnik
vo madeni qruplart Giclin neytral {in-
siyyat dili olaraq ingilis dilinin qebul
edilmasi) prinsiplorinin {izerinde qu-
ruldu. Demoak olmaz ki, bu xatt comiy-
yotda naraziliglara sabeb olmad. Ilkin
merheloda islahatcilart kosmopolit ad-
landiranlar oldu, onlart milli 6ziinii-
doarke zarbe vurmaqda, milli identikli-
yin itirilmesinda giinahlandiranlar ¢ox
idi. llor sonra isa ittihamlara tam zidd
manzare ortaya ¢ixdi: macburi ingilis
dilinin tetbiqj, sonra ise adabi ¢inconin
inkisafi ve milli azliglarmn ana dilleri-
nin miihafizesi sertilo tohsilin Singa-
pur modeli.

Bilik va bacariglar
kanara qoyun. Dayismay»
nd qadar hazirsimz?

Sinqapurun tohsil modeli qabariq
formada gosterir ki, global iqtisadiy-
yatin moktabden toleb etdiklori bizim
tosovviirlorimizden koklii sokilds
forglidir. Bu giin asas tolab bilik ve
bacariglar deyil, deyismeya ne qoder
hazir olmagmizdir. Insanlarm ko-
manda halinda effektiv islomek baca-
ng1 oldugca mithiim amila gevrilib.

Cagiislart diizglin derk etmok, yeni
ideyalar ireli siirmak bacariglart bu
kontekstds prioritet amillordir. Singa-
purda biitin bu dayisikliklor Tohsil
Nazirliyi torofindon miitomadi moni-
toring edilir. Nazirlik yeniliklorin bag-
lica tosobbiiskaridir veo her iki ilden
bir olkenin tohsil siyasatine yeni no-
yiso olave, yaxud kohna nayise ak-
tualligint itirmasi sebabile ixtisar edir.

Singapurun Toehsil Nazirliyinde
memur islomir. Nazirliyin iscilerini tig
kateqoriyaya boliirler: siyasatciler, in-
zibatgilar vo pedaqoq-professionallar.
Nazirliyin stati bizler figiin boyiik go-
riing biler: 3 min nafor! Bu kontin-
gentin ton yarisi makteblarle isloyen
psixologlardan ibaratdir. Olkede 40
min nafer miiellim var. Onlar 360
moktab, 15 kollec vo 1,6 min 6zol
moktobagedar miiassisalerds isloyir-
lor. Hazirda hokumet ayrica Makto-
bagadar Tehsil Nazirliyini yaratmaq
barado diisiniir.

sistemi istirakgilarin ciddi riayet olu-
nan iyerarxiyast vo eyni zamanda tam
barabarliyine osaslanir. Sagirdden
tutmus naziradek hami 6ziinii boyiik
tohsil layihesinin torkib hissasi hesab
edir vo emindir ki, “milletin ve d6vle-
tin heyati”nda, ugurunda evezolun-
maz xidmatlar gostorir.

MOKTOIB. Sinqapurda mektobe-
qodar tehsil 3-6 yaslarint ehato edir.
Usaq baggalarinda usaqlara {insiyyti,
ana dilini vo hesabi, habelo ingilis di-
lini dyradirler. Biitlin usaq bagcalari
0zeldir, onlardan bozileri dini icmalar
va fondlarm himayasindadirler.

Edunews.ru-nun melumatina go-
1o, orta moktob 6 yasdan baglayir vo
iki marhalaye boliiniir; 1-4 cii (esas)
vo 5-6-c1 siniflor (tomayilli). Orta
tohsil almaq macburi vo pulsuzdur.
Osas merhslenin programma ingilis
va ana dili (tamil, malay ve Cin dili),
riyaziyyat, vetendasligin osaslari,

Nazirliyin sistemin biitiin iscilorindon oldugca
sort taloblari var vo hamu onlara riayat etmslidir.
Sistemin 0z tosir agentlori var. Bunlar ilk novbads
moaktab direktorlaridir. Onlar yiiksok tohsil vo ma-
doniyyato sahib, dayisikliklorin oniinds dura bils-
cok, coxmillatli Sinqapurun ananalorine hormat
edan va har an dyratmays hazir olan liderlardir. Na-
zirliyin siyasatinin asas dagtyicilar1 da mahz onlardr.

Nazirliyin sistemin biitiin iscile-
rinden oldugca sert taleblori var vo
hami onlara riayat etmelidir. Sistemin
0z tosir agentlori var. Bunlar ilk ndv-
bade mekteb direktorlaridir. Onlar
yiiksak tohsil vo madeniyyato sahib,
dayisikliklorin oniinde dura bilocak,
coxmillatli Singapurun enenalarine
hormet edon ve her an Gyretmaye
hazir olan liderlordir. Nazirliyin siya-
sotinin osas dagtyicilart da mehz
onlardr.

Ikinci xotde miiellimler golir.
Dovlet miiallimin yetigdirilmesi vo
qaygisini xiisusi navazisle hayata kegi-
rir. Singapurda miiellim pesosi bdyiik
hormate malikdir, imtahanlarda istirak
edon miiellimlarin yalniz 30%-1 tohsil
ocaglarinda islomak imkani qazanir.
Miiallimlorin karyera yiiksolisi 3 sado
qaydaya esaslanir: pedaqoji, inzibati
va metodiki. Har il miiellim 100 saat-
liq hazirliq kegmali vo sonda macburi
imtahan vermalidir. Notica onun go-
lacak aqibatini miiayyen edir.

Valideyn: yaxinda,
amma kenarda

Valideynler Singapur tohsil mo-
delinin xiisusi kateqoriya temsilgilori-
dirlor. Ekspertlor valideynlori “sis-
temdankenar siyasi yardimgilar” kimi
qiymetlendirirler. Burada bir megami
xiisusile qeyd etmek lazimdir: Singa-
purda valideynlor hamise mektobin
yanindadurlar, ancaq her hanst miida-
xiladan sohbet belo geda bilmaz. Yal-
niz dostok ve komek! Etimad ve me-
lumatliliq! Hormet ve barabarlik! Bir
az konkretlogdirak: Singapur tehsil

macburi rosm, baden terbiyesi ve
musiqi derslari daxildir. 3-cii sinifden
texniki fonlerin kecilmasine baglani-
lir. Tohsil basa catdigda nvbati mer-
halaya kegcmok iigiin imtahan (PSLE)
verilir.

Orta moktab bir neco istigamatd
boliiniir: xisusi, “ekspress”, akademik
va texniki. Usaglar mohz homin PSLE
imtahanlarinin naticelorinden astli
olaraq bu istiqamatlar tizre paylagdiri-
lirlar. Orta maktobda tohsil adaten 4 il
davam edir, ancaq onun akademik ve
inteqro edilmis profilliyi baximindan
5-6 il do ¢oko bilor. Xiisusi ve
“ekspress” tohsili akademik ve texni-
kiden forglendiren cohatler var. Ik iki
istiqamat ana dilinin daha derin tadri-
sini nazarda tutur. Bu istiqamatlari bi-
tiron gagirdler imtahan verib tam orta
tohsil attestatin1 alirlar (O-Level).
Akademik ve texniki istiqameti biti-
ronler iso N-soviyyali attestata (N-
Level) yiyolonirlor. kinci soviyye bi-
rincidon asag1 hesab olunur. Ona gore
do O-Level sahiblori kollec, institut
vo texnikumlara, N-Level alanlar iso
texnoloji vo merkezlesdirilmis insti-
tutlara daxil olurlar.

Orta moktabi bitiranden sonra
mozunlar tohsillorini mektebdan son-
raki tohsil miiassiselorinde davam et-
dira bilerler. Bunlara natamam kol-
leclor, texnikumlar vo texniki tohsil
institutlart aiddir.

Natamam kolleclorde oxumagq
liclin O-Level attestati kifayat edir vo
2 il gokir. Bitirdikden sonra onlara
A-Level attestatr verilir.

Texnikumlarda ise tohsil O-Level

attestatr ilo 3 il ¢okir. Aldiglart diplom
onlarin universitetlore girmasing ye-
torli sayilmur, ancaq xiisusi istedadli-
lara belo imkanlar yaradilir.

Texniki tohsil institutlart O-Level
va N-Level attestatlari olanlari gabul
edirler. Tohsil 1-2 il davam edir. Bi-
tirdikden sonra yaxsi oxumus usaqlara
diplom almaq tigiin texnikumlara daxil
olmaq sanst verilir.

ALI TOHSIL. Universitetlora da-
xil olmaq ticlin natamam kollecleri bi-
tironlor qebul imtahanlari vermsli,
alava dars va seksiyalarda itiraklarim
tosdiq eden senadlor toqdim etmali,
lazim golarse, xiisusi smaqglardan -
miisahibolorden kegmlidirlor.

Texnikum mozunlart O-Level at-
testatlarini ve davamiyyet gostericile-
rini taqdim etmali, miisahiba yolu ilo
olave imtahan vermelidirler.

Sinqapur universitetlarinde baka-
lavr tohsili 3-4, magistr pillesi 1-3 ili
ohate edir. Elmler doktoru olmaga 2,5
il serf olunur. Olkade 3 dovlat univer-
siteti var: Nyanyanq seharinin Texno-
loji Universiteti, Singapurun Milli
Universiteti vo Singapur Menecment
Universiteti. Son zamanlar Qarb uni-
versitetlorinin filiallart da foaliyyet
gostormaya baglayiblar.

Tongidsiz islahat?

Sinqgapurun tehsil sistemi haddin-
don ziyada sart ve elitarliga hesablan-
mig model kimi tongid olunur. Bildiri-
lir ki, Qarbdeki sistemlorden forgli
olaraq Singapurda kreativliya imkan
verilmir. Hazirki sistemin miidafiagi-
lri deyirlar ki, no qoder tongid etso-
niz de, bizim sagird va telabelar har il
diinya tizro yitksak gostericilore sahib
olurlar. Tengidgiler ise buna cavab
olaraq bildirirler ki, bu gdstariciler
diisiince soviyyasi deyil, usaglarin vo
ganclarin konkret beynalxalq yarisla-
ra hazilandiglarinin mehsuludur.

Desok ki, Tohsil Nazirliyi bu ten-
qidleri qulagardma vurur, yanhshq
olar. Sinqapur modelinin ozalliyi bu-
dur ki, hokumet sert xotti davam etdi-
rir, ancaq tengidleri nazere almagla:
sagird va telabalarin yaradici va ten-
qidi diinyagorislerinin inkisaf etdiril-
masi istiqgamatinde miixtalif layihaler
hayata kegirilir.

Tohsilin Singapur modelini ¢ox
vaxt Conubi-Sarqi Asiya xalglarmin
moatbexina benzadirler: eyni zaman-
da tursmeza, ac1 ve sirin, herden ¢ox
ac1, amma hadsiz dadli. Hom unudul-
maz, ham do tanis. Singapur tohsil
sisteminin da inqrediyentlori bu mot-
bax kimidir - diinyanmn dord bir ya-
nindan toplanib Singapura calb edi-
lon ananalere sdykenarak elo hamin
diinyaya ixrac edilon unikal miite-
xassislor yetisdiron miiassise. Singa-
purun “serhadsiz tohsil”ini bundan
yaxst neca tarif etmak olar?

P.S. Singapur hékumatinda diin-
yamn - farqli - gusalorindon  agill
adamlart “ogurlayib” onlardan ya-
rarlanmag tigiin 6lkaya calb edan xii-
susi vazifa da var...
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