“AZORBAYCAN MUDLLIMI” 9 aprel 2021-ci il

Distant tahsiia pandemiyanin

Aprelin 7-da Tehsil naziri Emin Omrullayev
AzTV-nin “Hadaf” proqraminin qonagi olub.
Veriligda pandemiya dévrinda tadrisin taskili, toh-
sil iscilarinin vaksinasiyasi, direktorlarin isa gabu-
lu, pese tohsili, SABAH magistraturasi va diger

masalalar atrafinda danisilib.

Bu gorar vaxtinda
verilon bir qarardir

- Emin miiallim, aslinda son bir il-
dir yalmz Azarbaycanda yox, diinyada
ela bir proses gedir ki, demak olar ki,
biitiin sahalarda ananavi qaydalar,
proseslar dayisib. Va biz har an yeni va
yaxud da bela deyak ki, geyri-standart
va yaxud qeyri-stabil vaziyyatla rast-
lasing. Hatta ananavi qaydada gabul
etdiyimiz qaydalart belo dayismok
macburiyyatinda galirig. Pandemiya-
nin an ¢ox tasir etdiyi sahalardon biri
da tahsildir ki, Azarbaycan da el ilk
giindan, yani, virusun agskarlandigi
vaxtdan bu sahada 6z tacriibasini,
standartini tatbiq etdi. Tabii ki. bura-
da beynalxalq tacriibanin tatbigi da
qagilmazdir. Yani, buna pozitiv ndqte-
yi-nazardan yanassaq son bir il arzin-
da etiraf etmaliyik ki, ham da pande-
miya Azarbaycana tahsil sahasina dis-
tant tahsil kimi tacriiba da qazandird.
Bu hafta artiq yeni  bir qarar gabul
olundu ki, aprelin 5-don miiayyan say-
da saharlorda va I rayonda distant
tahsila kegildi. Comiyyatda aydindir ki,
balka da sizin digiin da gozlonilondir ki,
bu ciir gararlar, birmanali qarsilan-
mir. Aprelin 5-i iigiin verilon qarar
comiyyatda neca qarsilamr va iimu-
miyyatla, Tohsil Nazirliyi bu qarar
vaxtinda verilon garar hesab edirmi?

- Man suala gore togokkiir edi-
rom. Sizin do qeyd etdiyiniz kimi 6ton
ilin toxminen fevral aymin sonlarm-
dan - mart ayindan baslayaraq diinya
bir qeyri-miiayyenlikla iiz-iize qalib.
Vo har bir marhalslere tebii ki, go-
rarlarn verilmasi miixtolif mentigo vo
miixtalif tohlillera sdykenir. Oten ilin
mart aymm 3-de ilk defo Azerbay-
canda moktoblor distant tohsilo keci-
rildi Homin zaman biz kifayet qoder

qeyri-miioyyen situasiya ilo iiz-iizo
idik. Vo yoqin ki, insanlarin boyiik
okseriyyati bunun miiveqgati oldu-
gunu, may ayinda darslers qayidacaq-
larim, daha sonra ise novbati todris
ilinda - sentyabrda dorslerin bagla-
nacaqlarma inanirdi. Amma realliq
onu gosterir ki, bir ilden artiq bir
miiddetdir ki, hom tohsil, hem do
miixtalif sahelorda sizin do geyd etdi-
yiniz yeni normalar formalagir. Bu si-
tuasiya tebii ki, tohsilo do miisbat to-
sir etmir.

Toxminan 2 milyona yaxin tohsil
alanin, o ciimledan 200 minden artiq
tohsil veranin, ailalerin istor psixoloji
vaziyyating, isterse do {imumi situa-
siyada davramgma tebii ki, verilmis
situasiya on azi miisbot tesir etmir,
Manca tohsil sistemi hamige 2 sualin
qarsisinda qalir. Tehsil sisteminin an
vacib magsedi olan sagirdlerin da-
vamli dyrenmasini tomin etmak, an-
caq eyni zamanda insan saglamligin,
hayatim qorumaqg. Bu ciir, belo de-
yok, ikitorafli, iki torafi negativ olan
va yaxud bir-birine oks isleyen bir
qorarverma prosesinda tobii ki, biitiin
istoklori tomin etmoak o qader da asan
deyil ve yaxud miimkiin do deyil.

O ki, qaldi bu ilin 5 aprel tarixin-
den Baki, Sumqayit, Genca, Seki se-
harleri vo Abseron rayonunda fimum-
tohsil miiessiselorinin  miiveqqeti
olaraq distant tohsilo kecirilmasina.
Burada bir nege faktor 6z rolunu oy-
nadi. Man o faktorlari geyd etmok is-
tordim. Artiq gordilyiiniiz kimi yolux-
ma hallart 2500~ kegib. Bunun boyiik
bir hissasi - 80%-1 sadaladigim soher
va rayonun payma diisiir. Bu, na de-
mokdir? Baki seharinda biz artiq mart
aymin 29-dan baglayaraq orta hesab-
la gline 10-12 mektobin distant tohsi-
lo  kegilmasini miisahide edirdik.
Prognozlara gére bu daha yuxari ro-

toramasi kimi haxmahyig

gemlara dogru gedirdi. Yoni, istonilon
halda, hatta giins 2500-3000 yoluxma
olanda Baki gahari {izre bu yoluxma-
larin 70-80%-1 adigekilon geharin
payina diisdiiyii halda Baki, Sumgqayit
va Abseronda mekteblor onsuz da
tadricon miiayyen sayda baglanirds.
Yoluxma saymin artmamast, tomasla-
rin qarsisini almag tigiin bu moktable-
1l sehiyye qurumlarmnmn rayi ilo dis-
tant tohsile kegirmek macburiyyatin-
do olurdug. Bu, birinci sebabdir. Ikin-
ci sabab davamiyyat masalesidir. Da-
vamiyyat maselasi olduqca vacibdir
va yoluxma artdigca tabii ki, ailoler
0z ovladlarini riske atmaq ve yaxud da
evda yasl insanlar olduguna gore
usaglarmin moktebo getmasini isto-
mirdilor. Moktabo geden usaglarin
sayinda azalmalar miiahide olunur-
du. Bu, bizim torafimizden hem giin-
dalik davamiyyet reqemlarini topla-
magla, hem¢inin mektoblare aidiyya-
ti qurumlardan hemkarlarmizin se-
forlor etmasi ilo izlonilirdi.

Bilirsiniz ki, onsuz da sinifler ya-
rimqruplara  bolinmekle faaliyyat
gosterirdi. Homin qruplardaki usaqla-
rin da yarisindan ¢oxu darse gelme-
yonda biz artiq sagird dyrenmasinin,
davamhligindan damsa bilmirik. Bu
monada heg olmasa distant tohsilo
kecmok daha mantigli goriiniir. 3-cil
sobab calisirdiq ki, Tehsil Nazirliyi
olaraq ictimaiyyatin do fikirlarini dy-
ronmak magsadile sorgu taskil edok.
Biz 6ziimiiz do qeyd etdik ki, bu sorgu
tobii ki, elmi -akademik sorgu deyil.
Bu tip gorarlar qisa zaman arzinde go-
bul edilmalidir. Elmi sorgularin haya-
ta kegirilmosi iso daha uzun hazirliq
tolab edir vo s. Sadace olaraq comiy-
yatin ilkin, belo deyak, reaksiyasini
oyronmak hem sorguda S0 minden
artiq insanin istirak etmasi, hom miix-
tolif sorhlorin yazilmasi bizim bir qo-

rara golmayimize  yardimgi oldu.
Yoni, bir gisim valideyn ovladini
moktaba gdndarmek istase de, coxlug
distant tohsilo kecilmosinin toroefdar
1di. Goriinen bu oldu ki, ham dava-
miyyate, hom yoluxma saymnmn artma-
sina, hom de dediyiniz imumi ictimai
fikro gora, men bu gerarm diiz vo ya
sohv yox, uygun garar oldugunu hesab
edirom. Ciinki bu kontekstde insanla-
rin hayatini, saglamhgm qorumaq ve
yoluxanlarm saymin artmasinin qarsi-
sin1 almaq tigiin diisiintirom ki, bu qe-
rar vaxtinda verilen bir qerardir. Tebii
ki, ndvbeti heftelar arzinde ager yo-
luxma say1 agag1 diigorse Tohsil Na-
zirliyi qurum olaraq eyani tehsile qa-
yitmagq istoyen an maraql teraflorden
biridir. Yeni, istoyiram ki, ictimaiyyaet
do veziyyati diiz basa diigsiin. Hom
miiallimlerin, hem da yash valideyn-
lorin saglamhigini qorumag: da diisiin-
moliyik. Bozi insanlar qerardan narazi
qala biler. Biz daha ¢ox balanslagdiril-
mig gorar gobul etmaliyik. Rayonlarda
iso suf yoluxma sayt hale ki, sehiy-
yo qurumlarinin, hemginin bizim
royimizo gore asagl olduguna gore
ayri-ayrt moktablorde bu hal bas
verdiyi hamin tehsil miiessiselerini
distant tohsile kegiririk. Vo belo mok-
toblar har giin olur. Amma imumilik-
do istadiyimiz ondan ibaratdir ki, sa-
girdlerin miimkiin goder optimal for-
mada, bela deyak, dyronmasini tomin
edo bilak.

Distant tohsil daha ¢ox
naticadir, nainki sabab

- Necadir sizin qiymatlondirma-
niz? Bu miiddat arzinda distant tahsil
Azarbaycan tacriibasi olaraq oziinii
dogruldurmu? Ciinki sosial sabakalar-
da da biz  bununla bagli miiayyon
iradlara rast galirik. Tobii ki, ananavi

Emin Omrullayev:

“Tohsil Nazirliyr qurum
olaraq eyani tohsilo qayitmagq
1stoyan an maraqli toraflerdon biridir”

tahsil distant tahsili avaz eda bilmaz,
bu, birmanahdir. Bununla bagl sizin
dziiniinz da miiayyan miinasibat va fi-
kirlor bildirmisiniz. Distant tahsilin
keyfiyyatinin artirilmast istigamatinda
bu miiddatda hansi islar goriiliib va
limumiyyatla, sizi qane edirmi?

- Sualin yeni, birinci hissasindan,
baslayaq ki, ager ayani tohsil miim-
kiin deyilsa, onda distant tehsil veziy-
yatden yegana ¢ixis yoludur. Tebii ki,
onun keyfiyyatinin getdikco artdigin
diisiiniirom. ~ Ciinki 6ton ilin mart
ayinda bizim bir ¢cox miellimlorimi-
zin demak olar ki, heyatinda heg vaxt
distant tohsil tacriibasi olmayib, tele-
darsler alati yox 1di. Man distant toh-
silin ailaler tiglin boyiik stress ve dis-
kamfort yaratdigini bilirom. Bunu ba-
sa diisiiriik. Manca, comiyyatdo elo
toossiirat yaranmamalidir ki, Tehsil
Nazirliyi bunu bilmir ve yaxud bun-
dan xabari yoxdur. Oslinda biz distant
tohsila biitiin problemlarin asas sobo-
bi kimi deyil, pandemiyanin toramasi
kimi baxmaliyiq. Ciinki distant tohsil
daha ¢ox naticadir, nainki sabab.
Manca, no etmok olar suali daha
konstruktiv sualdir. Bazi problemlorin
qisa miiddat arzinde halli teessiif ki,
miimkiin deyil. Masalon, qisa miiddat
arzindo her bir gosebade internetin
tomin edilmasi obyektiv sababden
miimkiin deyil ve yaxud qisa miiddat
arzinde biitiin miiellimlerimizin her
birinin eyni keyfiyyatlo distant tohsil
vermasi  kifayat qader cetindir. Biz
artiq yanvar ayimnda roqomleri paylas-
migdiq, biitiin tohsil sistemi {izre yoni,
hem derslor, hom miixtelif sual-cavab
sessiyalari, hom ali tohsilde olan mii-
haziraler “Microsoft Teams” platfor-
masi Gizarinden heftelik 6 milyona
goalib catird1.
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Biz eyni zamanda miixtalif 6l¢-
molarle basa diisiiriik ki, distant toh-
silo kecid xiisusilo kend yerlarinda
vo bolgalerde mileyyon menada
problemlar yaradib. Ona gora do te-
ledarslarin yayimina baslanldi. Man
xiisusi vurgulamaq istordim ki, indi
ailolorin rolu avvelkinden daha ¢ox-
dur, ham ovladlarinin psixoloji ndg-
teyi-nozerden, hom do Oyrenmeye
dastok olmaq baximidan. Ciinki biz
unutmamaltylq ki, ev miihiti mok-
toble berabar insanin inkisafinin on
vacib amilidir. Yeni, no qoder ki,
mokteb miihitinde miellimler insa-
nin inkisafina tohfe verir, ailodaxili
miinasibatler, ailodaxili miihit insa-
nin ister manavi yetiskonliyina, is-
torse do Oyrenme hevesinin forma-
lagmast Tigiin on vacib amildir. Ona
gora verilmis miihitde mana elo golir
ki, emosiyalar diizgiin idare edib,
daha c¢ox verilmis sualin rasional
diizgiin cavabim axtarmaliyiq va bir-
likda bu prosesden ¢ixmaliyig. Artiq
belo deyak tunelin sonunda bir is1q
ucu goriiniir.Vaksinlosme prosesi
bagladigina gére ona dogru siiretle
iralilomaliyik.

Azarbaycan kiitlavi
vaksinasiya edon hom
regionda, hom da diinyada
secilon olkalardon biridir

- Yeri golmiskan, timumiyyatla
tahsil is¢ilarinin vaksinasiya prosesi
neca gedir? Tahsil iiciin vaksinasiya
tagabbiisii bela deyok da artiq bas-
layib.

- Baxin, oten ilin mart ayinda bi-
zim camiyyatimizin bir hissesi CO-
VID-19 virusunun iimumiyyatle
mdveudlugunu gebul etmok istomir-
di. Belo insanlar var idi vo bu sirr de-
yil. Bir il vaxt lazim oldu ki, biz bu
tohliikenin no godar ciddi oldugunu
qobul edok. Vaksinlorle do bagh
proses artiq bir neco aydir ki, bagla-
yib. Tabii ki, an yaxst xeber odur ki,
Azarbaycan kiitlovi vaksinasiya edon
ham regionda, hem do diinyada se¢i-
lon dlkelerden biridir. Mence, bunu
belo deyek do, diizgiin sekilde de-
yorlendirib istifade etmok lazimdir.
Vaksinasiyaya olan miinasibet ol-
duqca vacibdir. Ciinki bir ¢ox hallar-
da insanlar tebii ki, geyri-miiayyen
olan seylorden ¢okinir, ehtiyat edir-
lor. Amma bu giin 1 milyondan artiq
vaksin vurulubsa va har hansi bir pis
hadise bas vermayibse, bir milyon
birinci insana, bir milyon yiiz minin-

ci insana da bunun har hans1 bir bels
deyok, neqativ fasadlarmin olmasint
gozlomek diizgiin deyil. Vaksinlarla
bagli manca ikinci mif ondan ibarat-
dir ki, mosolon, insanlarin mokteblo-
rin baglanmasinda arqumentlarindon
biri bu idi ki, ager vaksinler vurulub-
sa onda niys gdre mektablerin dis-
tant tohsile kegirilmasine qorar veri-
lir. Vaksinin birinci dozadan sonra
ikinci dozast 28 giin, daha sonra ise
14 giin lazimdir ki, insanda immuni-
tet formalagsin. Yeni, 6 hoftelik bir
miiddet lazimdir. Bunun kifayet ge-
dar uzun ve ya qusa bir miiddat olma-
sin1 demak ¢ox catindir. Bu, obyektiv
bir miiddetdir ve bunu kimsa daha
tez eda bilmir. Ona gore vaksinasiya-
da bu miiddet olduguna gore na ge-
dar kim tez edirse bir o qoder hem
Oziinii ham do atrafdakilarini riskden
qorumus olur. Vaksinlerla bagli bil-
diyimiz 3-cli masela ondan ibaratdir
ki, iki doza vaksin vurmug v {istiin-
don 14 giin kecon soxslor hamin vi-
rusa yoluxa bilir vo bu normaldir.
Amma vaksinin megsadi insani tam
olaraq virusa yoluxmaqdan qorumur,
daha ¢ox yoluxan zaman onun agir
formada ke¢masinin qargisini alir.
Dediyim kimi, iki vaksin dozast al-
mis, {istiinden 14 giin kegondan son-
ra bir naforin do hale agirlasmast ve
ya belo deyok diinyasini deyismesi
faktr geyde alinmayib.

Tohsil sistemindo do mance,
milallimlar xiisusile bu isiq lokomo-
tivi olmalidirlar, ¢linki vaksinin elmi
asast var. Biz elmi asast olan maso-
lolore inanmaltyiq.Vaksinler vurul-
duqca tobii ki, qrup immunitetinin
formalagmast prosesi gedir va heg ol-
masa 70-80% insanin ikinci vaksin
dozast alib, tistinden 14 giin kegan-
dan sonra yeni, biz artiq pandemiya-
nin yaqin ki, sonu hagqinda daniga
bilerik. Amma tebii ki, qeyri-miiay-
yonlikler yena do coxdur. Maktab-
lorde bu proses gedir, avval biz 50
yasindan yuxari heyatin vaksinasiya-
sina baglamigdiq. Maselen, Sumqayit
soharinde birinci dozani vurmus 50
yagindan yuxari tehsil iscilerinin
gostaricisi 70%-dir. Bakida bu re-
gom 50%-den yuxaridir, Abseronda
60%-dir. Her giin bu raqamler deyi-
sir. Biz moktoblorimizi do giindalik
asasda ictimaiyyate paylasirig, boli-
stiriik. O moktoblorde ki, miiellim vo
texniki heyatinin vaksinasiya prose-
sindo istiraki 85%-den yuxaridir biz
hamin tohsil miessisalerini milay-
yon monada tohlikesiz maktoblor
adlandira bilirik.

Men ominom ki, tohsilin biitiin
sahasi lizr 80-90% miiellim ve tex-

niki heyat peyvend olunacagsa, bu
sortle sentyabrin 15-de enanavi tad-
rise qayida bilarik. Oks halda sadece
hansisa qapanma ve dalgalarla pan-
demiya daha uzun miiddet ¢oke bilar.
Ona gdra do on effektiv yol vaksina-
siyadir. Vaksinlor var ve “Tahsil
liclin vaksinasiya” kampaniyasi ¢or-
¢ivasinda vaksinasiya siiratle gedir.
Inaniriq ki, qisa miiddetds bu prosesi
tamamlayacagiq.

- Giin arzinda olkamizda yolu-
xanlarin 4-6 faizini tahsil isgilori tag-
kil edir. Qurmizi xatt neca miiayyan-
lasdirilir vo bu xatt hansi ragomin
lizarinda dayanir? Biz artiq na zaman
hayacan  tabili  ¢almaliyiq?Yoxsa
qeyd etdiyimiz bu ragamlar da kifayat
ciddi va hayacanli gostaricilardir?

- Bilirsiniz ki, sentyabrin 15-den
moktoblor enenavi, hibrid formada
baslayandan Tohsil Nazirliyi bu isti-
qamoatda reqemlari toplayir, onlari
tohlil edir. Bizim biitiin qorarlarimiz
bu tehlillere asaslanir. 4-6 faiz mo-
solosini aydimlasdirim. Biz har giin
tobii ki, sehiyye qurumlarindan yolu-
xan soxslor haqqinda melumat alir vo
0z molumat bazamizda hamin goxs-
lorin fin ndmralari ilo yoxlayib na
qoder insanin hanst yerlorde yolux-
mast ilo bagli, yani tohsilda yoluxma
cografiyasini mileyyen ede bilirik.
Nolori goriirik? Birinci masale on-
dan ibaratdir ki, tebii ki, 4-6 faiz yal-
niz moktoblorda yoluxmur. Miial-
limlor do digar vetendaslarimiz kimi
ailadaxilinda, naqgliyyatda ve diger
yerlorda yoluxurlar. Maktablarde
yoluxma asasen, soziin diizil sanitar-
gigiyena qaydalarma amal olunma-
yan hallarda ¢ox miisahide olunur.
Miisllimler miiallim otaginda bir qo-
dar ehtiyac olmadigi halda iinsiyyat-
do olublar, hansisa kiitlovi sekilde
miizakiralor apariblar ve s. Soziin
diizi, belo hallarm say1 ¢ox deyil, da-
ha ¢ox tohsil miiossiselorinden ko-
narda bag verir. 6-8 faiz arasinda da
sagirdler arasinda yoluxma miisahide
edirik. Amma yaxs1 xober ondan
ibarotdir ki, cox az hallar var ki, biz
moktablorde miiallimler arasinda
kiitlovi yoluxma miisahide edirik.
Yoni bu hallar olub, bir nege mak-
toblorimiz distant tohsile kecib. Bu
da qeyd etdiyim kimi, tohsil iscilori-
mizden daha ¢ox ehtiyatli olmagy,
chtiyac olmadig1 halda tinsiyyetda,
belo deyak do tomaslardan yaymma-
g1 toleb edir. Ancaq vaksinasiya pro-
sesinin hayata kegirilmesinin natice-
sinde diisiiniirom ki, bu riskler defa-
lorlo azalacaq. Xiisusilo do vaksin
olunmus insanlar nezerde tuturam.

xmahyiq

axarsiz

Moaktab direktorlarmin ham
bacariglari, ham da onlarin
davramslar tahsilin
keyfiyyatini miiayyon
edan faktordur

- Mbaktab direktorlarimin secimi
ila bagl masalaya da aydinhq gatir-
mayinizi xahis edirik. Umumiyyatla
proses neca gedir va bu sahada Toh-
sil Nazirliyi hanst addimlart atir?

- Hor bir tohsil sistemindo, belo
deyok do tohsili idare edon insanla-
rin rolu mence, hamiya aydindir.
Maktob direktorlarmin ham bacarig-
lar, hem do onlarin davranislari ve
dayarleri tehsilin keyfiyyatini miiay-
yon edon faktordur. Tabii ki, tohsil
sistemi olaraq bizim an ¢ox ehtiyac
duydugumuz vezifeye axtardifimiz
insanlar moektab direktorlaridir. Vo
bu prosesi soffaf, o climloden raga-
batli elomak bizim asas moagsadi-
mizdir. Bu maqseda nail olmagq tigiin
bir ne¢a ildir ki,bildiyiniz kimi mok-
tob direktoru vezifesi soffaf sokilde
elan olunur, obyektiv imtahanlar ke-
¢irilir. Belo deyak, istonilon miiellim
direktorluga cavab veron tolablare
uygun olarsa bu miisabigeda istirak
edo biler. Hal-hazirda 600-den artiq
moktob direktoru yeri vakantdir. Biz

bu vakant yerlorin tutulmasi istiqa-
metinde imtahanlar1 togkil etmisik.
Masalonin yaxs! terofi odur ki, bu
secimlarin aparilmasi, daha ¢ox in-
sanin proses calb olunmast, talimla-
rin kecirilmasi imumi moaqsedimize
¢atmaga imkan verir. Amma eyni za-
manda da masalenin an vacib hissesi
olan davranis vo dayer masalelarinin
Olciilmasi o gader de bildiyiniz kimi
asan masale deyil. Bunu yalnz za-
man olaraq hemin direktorlarin foa-
liyyatini qiymetlendirmekle biz qiy-
mat vera bilirik. Maselan, artiq uzun
miiddetdir ki, mokteb direktorlarinin
belo deyok miigavilalerinin uzadil-
mast moektab naticalari asasinda apa-
rilir. Bu yanagmalar yaqin ki, davam
etdirilocokdir. Bazi hallarda yaxst
miiallimler bir o goder yaxsi idaree-
dicilar olmur. Yaxsi miiallim pis di-
rektor olanda, biz hemin yaxsi
mayan direktor alda edirik.

Tohsilin idarsedilmasi 6z-6zlii-
yiinde kifayat qoder miirokkebdir.
Yoni moktob direktoru olmaq o ge-
dar de asan vezife deyil. Bununla be-
lo dediyim kimi, on istedadli, baca-
rigl, motivasiyast olan insanlart
diizgiin sokilde segorok homin vozi-
folora toyin etmaye calisirig.

(Ard var)
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