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asas hadaf sanayenin ehtiyaclarma
uyéun kadr hanrhéidir

Riifat 9zizov:

Haznda yalniz sonaye
sektoru iizra deyil, miix-

tolif istiqgamatlar iizrs kadr
hazirhg1 hayata kegiron Sum-
qayit Dovlat Universitetinin
(SDU) niifuzlu reytinglards
foal istiraki onun beynalxalq
miqyasda taninmasinda mii-
hiim rol oynayir. Reytinglor-
da istirak SDU-nun faaliyyat
gostaricilorinin yiiksaldilma-
sini va bu istigamatds bir ¢cox
vacib tadbirlarin hayata keci-
rilmasini zoruri edir. SDU-
nun rektoru Riifot 9zizov
“Azarbaycan miiallimi”na
miisahibasinds universitetin
foaliyyati ilo bagh bazi masa-
lalor barads damgib.

Hazirda nainki Azerbay-
canda, eloca do biitiin diinyada
iqlim savadhihginin artiriimasi
miizakirs olunan asas masolo-
lardan biridir. Sizca, 6lkomizda
ali tohsil pillasinds iqlim sa-
vadlihginin tadrisi hansi soviy-
yadadir va bu imkanlarm arti-
rilmast iigiin na etmak olar?

Oslinde, iglim savadliligimn artiril-
mast ilo bagl tehsil ayrica basa diisiil-
momolidir. Ister ali tohsilda, istorse do
imumi tohsilde bu, imumi tohsil siste-
minin boyiik bir hissasi olmalidir. Bu,
yalniz bir layihe, fonn va ya proqgram ki-
mi deyil, biitin moveud fonlors, ixtisas-
lara ve tohsilin biitiin soviyyelaring in-
teqrasiya edilmalidir. Biz buna harteraf-
li baxmalty1q. Ona gore de giiniin taleb-
lorine uygun olaraq, ister timumi, ister
ali tohsilde iglim doyisikliyi ilo bagh
olan problemlari vo digar davamli inki-
saf elementlerini nezere alaraq, prog-
ramlarimizi yenilosak, lazim olan peda-
qoji yanagmalar tatbiq etsok, doyerlon-
dirme metodlarindan istifade etsok, bu,
daha fundamental bir is olacaq. Bu baxig
ilo imumi ve ali tohsilde genis sokilde
yanagma totbiq edo bilorik.

Konkret masalelora galince, son
dovrlorde Azarbaycan ali tohsil miiassi-
salori bu sahade boyiik isler goriir. Osas
masale odur ki, hazirda her bir universi-
tet Oz gostericilorini qiymetlondirmek
Giciin beynalxalq reytinglorde istirak
edir. Mosalon, Azerbaycan universitet-
lori “Times Higher Education” terafin-
dan nagr olunan reytingde istirak edirlor.
Bu reytinglorde enerji effektivliyi, naq-
liyyat, tullantilarinn idars olunmasi, su-
yun genastls istifadesi, tadgiqat ve toh-
sildo davamli inkisafla bagh meyarlar
nozors almir. Universitetlor 6z foaliy-
yotlorini bu meyarlara uygun qiymetlon-
dirir, programlarmni yenilayir vo misal-
limleri maariflondirirler.

Eyni zamanda QS (Quacquarelli
Symonds) davamlr inkisaf reytinglerinde
istirak eden Azerbaycan universitetlori
0z nailiyyatlorini ve catigmayan cehat-
lorini goriirler. Bu reytinglarda istirak
etmakle diger universitetlorin movgelo-
rini Oyrenir vo strateji planlarini buna
uygun sekilde qururlar. Bundan slava,
har bir universitetin miixtalif beynalxalq
layihaleri var ki, onlar vasitesile mez-
munun yeniloenmasi hayata kegirilir, sirf
dayamqli inkigaf hadaflori ilo bagh yeni
mozmunlar yaradilir. Diger mesale odur
ki, bu giin miisllimlarin iglim dayisik-
liklori ilo bagh maariflondirilmasi ¢ox
vacibdir. Amma bu, mileyyen goder
uzun miiddat telob edo biler. Insanlarda
kiitlovi sokilda tefakkiiriin deyismesine
ehtiyac var. Hesab edirom ki, biz bu
problemlarin dhdesinden gola bilarik.

Iqlim deyismelari ilo bagh mihen-
dislarin, biznes rohbarlarinin, amsliyyat
mithendislerinin yetisdirilmesi nece ol-
malidir? Biz tohsil mezmunumuzu bu
suallara uygun yenilomaye calisiriq.
Miixtolif toraflerin - sanaye sektorunun,
is diinyasinm, dovlet orqanlarmm bu
masalolari davamli olarag, birlikde mii-
zakire etmasi, gorar vermasi vo tatbiq
etmasi vacibdir.

- SDU diinyamn tahsil miiassisalarinin
reyting cadvallarinda hansi movgeni
tutur?

“SDU yalniz sonaye so
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yetigdirmir, hom da klassik universitetdir”

- Sumqayit Dovlet Universiteti bu
il ilk doefo olarag, QS Avropa reytinglo-
rine daxil olub. Biz QS reytinglerinde
483-cii, Qorbi Asiya reytinglorinds ise
31-ci yerdayik. Qeyd edim ki, QS Avro-
pa reytinglori Avropada olan toxminen
6000 universitetin naticalorinin qiymat-
londirilmesinden sonra agiglanir. Bu
reytinglora Avropanin 700 universiteti
daxil ola bilib. Azarbaycandan bu rey-
tinge 9 universitet daxil olub ki, onlardan
biri SDU-dur.

- Ali maktablarin elmi-tadgiqat profilli
miiassisalara cevrilmasi prioritet
masalalordondir. Bu, universitet
miiallimlorinin tadrislo barabar, tad-
qgiqatla maggul olmasint da zoruri
edir. Bu baximdan SDU miiallimlari
dars kegmakla yanas, tadqiqat islori
da apara bilirlar? Umumiyyatls,
diinyada onlarmn elmi asarlorina isti-
nad necadir?

- Yaxsi sualdir. SDU-nun asas he-
dafi senayenin ehtiyaclarma uygun kadr
hazirligr hayata kegirmekdir. Olbatts ki,
universitetin profesor-mioallim heyati
tadqiqatla maggul olur ve olmalidir da.
Amma qabul etmaliyik ki, SDU-nun ge-
lacak § il tigiin strateji inkisaf planindaki
hedafleri daha gox profesor-miiellim
heyatinin tokmillagdirilmesi, senaye ilo
alagalarin inkisafi, beynalmilellogdirma,
dayaniqli inkisaf, omir boyu tehsillo
baghdur. Biz tadqiqatlar edirik, amma re-
al yanagsaq, bizim golacak 5 ilda tadqi-
qat universiteti olmagq kimi bir hadafimiz
yoxdur. Buna baxmayarag, SDU terafin-
dan tadqiqatt tegviq etmak {iclin miiay-
yon togviglor hayata kegirilir. Bununla
bagli ilk daf olaraq, 2024-cii ilde bizim
universiteto professor-miiollim heyatini
tadqiqatlara celb eds bilmayimiz iigiin
biidce ayrilib. Eyni zamanda qeyd etmok
lazimdir ki, son bir ilde SDU-nun bey-
nolxalq elmmetrik bazalarda gostericile-
ri kifayat godar yiikselib. Mahz elo bu
gostaricilorin hesabma beynalxalq rey-
tinglere daxil ola bilmisik. Reytinglere
daxil olmaq {iglin miieyyenlogdirilmis
minimal hadleri kegmok lazimdir. Bu
menada biz hem maqalalerin, hom do
onlara istinadlarin saymin miloyyen go-
dar artdigin1 miigahide edirik.

- Istinadlar daha ¢ox hanst istigamat-
lar tizra aparilmig tadgiqatlara aid
olub?

- SDU enenavi olaraq, bazi saheler-
do daha tocriibalidir. Bu, maselen, kim-
ya, kimya mithendisliyi, energetika, ri-
yaziyyat sahasidir. Bu istigamatler {izre
hem ¢oxlu elmi moeqalerimiz var, hom
do onlara istinadlarin say1 oxdur.

- Bu giin SDU-nun miiallimlari talaba-
larina miiasir, beynalxalg talablora
uygun dars kega bilirlor?

- Universitet rohberliyi miiellimler
qarsisinda belo bir magsed qoyub. Uni-
versiteto hom tadrisin mezmunun yeni-

lonmasi kimi hadafler goyulub, ham da
son bir ilde keyfiyyet tominati sistemi
tamamilo yeniden qurulub. Bu sistem
0zl miiellimin tolebaye catdiracag
mazmunu, onun keyfiyyatini, elace do
tolobaden miallimin kegdiyi derse olan
miinasibati Gyrenir. Yoni bizim hazirda
¢oxfunksiyali monitoring sistemimiz var.
Buna uygun olaraq, miiellimlerin qiy-
motlondirilmasi aparilir. Qiymatlondi-
rilme naticesinda professor-miiallim
heyotinin pesokar inkisaf ehtiyaclarini
goriirik.

- Bu ehtiyaclar nalardan ibaratdir?

- Ehtiyaclar ¢oxsaxelidir. Bunlar
daha ¢ox giymetlendirma ile baglt yeni
yanagmalarin tatbiqi, dersin layihe asa-
sinda kegirilmasi, tolobalora bilik ve ba-
cariglarin dyradilmasi tigiin calismalarin
verilmasi, mazmunun, todqiqat islarinin
sanaye ilo elagolendirilmasi, elmi roh-
barlerin senayedon miieyyen olunmasi
vo 8.-dir. Daha ¢ox miiellimlerin teloba-
lora yanagmast, onlarin Ginsiyyet qabiliy-
yatinin, toqdimat etma, eloce do raqem-
sal bacariglarmin inkigafina ehtiyac var.
Bundan elava, SDU son 1 ilde genc
miisllimlari ige qebul etmaya baslayib.
Eyni zamanda, senaye sahasinda, dlke-
nin on boyik sirketlorinde calisan 25
nafer hazirda universitetimizde ders de-
yir. Onlarn bazilari rehber soxslar, mi-
hendislardir. Diisiiniirem ki, bu, bize ya-
nagmalari yenilomokda komek edacak.

- Miiallimlor iigiin sadaladiginiz prob-
lemlar hansi sabablordan ortaya ¢i-
xir?

- Bu problemlar ona gora yaranib ki,
miollimler uzun middet ders kegme
lictin enenavi tisullardan istifade edibler.
Onlarmn qarsilarina yenilonms ehtiyaci-
nin olmast il bagli elo bir tolab do qo-
yulmayib. Oslinde, insan bir isi uzun
miiddet goronda artiq onu bagqa ciir gor-
mak catinlagir. Eyni darsi 20 il eyni ciir
kecon miiellimin qarsisinda hom moz-
munun yenilenmasi, ham do bu mezmu-
nun telebaye catdirilmast tigiin miixtalif
pedaqoji metodlardan istifade ile bagl
tolabler qoyanda miiayyen gader ¢atin-
liklorimiz yaranir. Amma bu ciir ¢atin-
liklarin ohate dairasi genis deyil. Disii-
niirom ki, tez bir zamanda onlar da hell
eda bilacayik.

- Bas bunun tigiin hans: yollardan isti-
fada edacaoksiniz? Planlasdirdiginiz
talimlor bu problemlarin halli iigiin
yegana ¢ixis ola bilar?

- Tolimlerdan elave universiteta
xaricdo tohsil almig gonclori, eyni za-
manda, senaye sektorunda galigan miial-
limleri calb edirik. Diisiiniirom ki, get-
dikca yenilonma bag veracak.

- Texnoloji yeniliklar sanayenin kadr-
lara olan ehtiyaclarim getdikca do-
yisdirir. Daha ¢ox sanaye sektoru
ligiin kadr hazirligr hayata kegiron

bu universitetin mozunlarr hazirk:
talobata cavab verir?

- SDU is diinyast ilo olagplerini
giiclondirir. Ister Sumqayitda, isterse
regionlarda olan senaye miiassisaleri
ilo s1x alage yaradiriq ve bunun natice-
sinds senaye sektorunun hazirki ehti-
yaclarini goriiriik. Biz kadrlarimizin
sonaye sahasinin tolobatlarma uygun
golmasi iiglin caligiriq. Bunu etmok
licin hazirda senayenin ehtiyaclarm
daha derinden Oyrenirik. Professor-
miiallim heyati tez-tez sonaye miiassi-
solorinds, senaye miiossiselorinin
amokdaslart universitetdo olur, birgo
konfranslar, goriisler kegiririk. Bu kimi
gortiglor iiniversitetlo senaye miiassi-
salari arasinda milayyen giiven yaradir.

Indiye goder bu sahada, yeni iiniversi-
tet- sonaye miiessisalarinin amokdagli-
ginda bir gadar problem olub. Senayenin
Giniversitetlore giiveninin artmast igiin
davamh gériigler, miizakireler kegiril-
molidir. Giivon formalagandan sonra ar-
tiq daha boyiik islere kegmok olar. Ona
gbra bizim “tez bir zamanda kadrlari se-
naye sektorunun tolebatlarma uygunlag-
diracaylq” demayimiz bir az vaxt telab
edacak. On azi, bilirik ki, bu istigamet
lizre diiz yolday1q,

- Qeyd etdiniz ki, sanaye sektorunun
kadrlara olan talabatini Gyranirsiniz.
[lkin naticalor nalordon  ibaratdir?
Sonaye sektorunun daha ¢ox hanst
kadrlara ehtiyact var?

- Bu tolebat miixtalif istiqamatler
tizradir: emaliyyatlarin idaraolunmast,
strateji idareetmo, miihasibatliq vo s.
kadrlara ehtiyac boyiikdiir. Osas meselo
kadrlarm bilik ve bacariglarmin senaye
sahasinin toleblorine uygunlagdirmag-
dir. Senaye sektoru nazari bilikden daha
¢ox totbiqi biliklere malik olan, miasir
tocriibelori monimsayen kadrlarin axta-
nigindadir. Ola bilsin ki, bizim talebolo-
rimizin ¢ox yaxst nazeri bilikleri var,
amma yeni istifade olunan elektrik sis-
temlari, onlarm certyojlarmin qurulmast,
avtomatika sistemlori, miiasir istehsal
miiassisalorinin is prinsiplori, istehsal
miiassisalorindo tohlitkesizliyin tegkili
kimi masalelari o qoder do ehatsli dy-
ronmirler. Biz bu ehtiyaclar goriirik ve
buna gore de her il mezmunun bir hisse-
sini yenilomayi planlagdiririg.

- Tolabaloriniza praktiki biliklar oy-
ratmak baximindan ¢atinliklariniz
var?

- SDU-da telobelorin tocriibe keg-
masi ilo bagli imkanlar genigdir. Sumqa-
yitin demak olar ki, biitiin senaye miias-
sisalori, banklar, bdyik market soboke-
lori ilo olagemiz var. Nezere alaq ki,
SDU yalniz senaye sahasi ticiin kadrlar
yetisdirmir, o, ham do klassik universi-
tetdir. Burada iqtisadiyyat, idareeetma,
miihandislik, riyaziyyat, tebist elmlari,
filologiya, tarix, cografiya fakiiltolori
var. Bu baximdan biz biitiin miiassise-
lorlo alage yaradirig. Artiq kegan ilden
baslayarag, telebalerimiz on yaxsi sena-
ye milossisalorinde tocriibe kegirlor. Biz
bu ise ¢ox ciddi onem veririk, onlarin
tocriibelorinin toskilini davamli olaraq
nazaratda saxlayiriq. Bu, demak olar ki,
gordiiylimiiz en yaxst islordendir. Ola
biler ki, mazunlarimizin praktiki bilik-
larle bagh miayyen ¢atismazhgi olsun.
Amma yaxsi nazari biliklera malik oldu-
gu halda, yaxsi da tocriiba kecarlorse,
miioyyen miiddetden sonra senayeyo
uygunlasa bilerler. Toelobelerimizin bir
hissasi hatta tacriibaden sonra miassi-
sado islomek toklifi alir.
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