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(131acaya hesahlanmis

strateji addim

on illorde ali tohsil sis-
teminde hayata kegiri-

S lon islahatlarin mithiim

istigamatlarinden biri miisllim
hazirliginin keyfiyyetini yiik-
soltmak, pedaqoji ixtisaslarin
say gostaricilorini emak bazari-
nin real ehtiyaclarina uygunlas-
dirmaqdir. Bu il ali tohsil miies-
siselarine gabul planinda an
cox doyisiklik do mehz pedaqoji
ixtisaslarda miisahide olunub:
bozi universitetlorde miiallimlik
ixtisaslarinin plan yerlori ixtisar
edilib, bir sira ixtisaslar ise logv
olunub. Neticeds, pedaqoji ixti-
saslar ilizro imumi plan
yerlorinin sayinda xeyli azalma
olub. Azerbaycan Dovlet Peda-
qoji Universiteti (ADPU) iso bu
prosesin moarkoazindadir.

“Plan yerlarinin azalmasi daha ¢ox
qeyri-pedaqoji profilli ali
maktablardadir”

ADPU-nun tadris isleri {izre prorektoru
dosent Eldar Aslanov “Azerbaycan miialli-
mi”nd agiglamasinda bildirib ki, pedaqoji ix-
tisaslar fizra plan yerlarinds azalma pedaqoji
kadr hazirliginim keyfiyyatine vo bu pesonin
niifuzuna miisbet tesir edacak: “Bu il miial-
limlik ixtisaslarma ayrilan plan yerlorinin
iimumi sayinda azalma miisahide olunur.
Proses kegan ilden etibaren baslayib vo bir
nega il plan yerlorinin optimal formada azal-
masi davam eds bilar. Genis miqyasda bu
proses coxtarafli, galaceys hesablanmig
strateji bir addimdir. Ciinki fimumi halda
miiallimlik ixtisaslarmm plan yerlorinin
azaldig1 menzarasi gorlinse da, ayriliqda ix-
tisas vo bolmeler lzre bu dalgalanmanin
qeyri-beraber paylandigi aydin olur. Yeni
miloyyan ixtisaslar {izro amek bazarinin to-
labatindan astl1 olaraq plan yerlorinin sayin-
da artim ve ya azalma var, yaxud yena do to-
lobat esasinda eyni ixtisasin miixtalif dil
bélmelari lizre olan plan yerlerinin saylarin-
da dayisiklikler nazers carpir. Niimuna figiin
deyak ki, 6ten illo miiqayisade ADPU-nun
ixtisaslari {izre imumilikde 50 plan yeri arti-
rihb vo 2655 yerdon 2705 yero catdirilib.
Qeyri-pedaqoji ixtisaslari ¢ixdigda pedaqoji
ixtisaslar iizre xalis azalma 30 yer togkil edir.
Lakin bolmeler Gizre veziyyet tam forqlidir.

Azarbaycan bolmesi iizre imumi plan yerlo-
rindo 80 plan yeri azalma qeyda alnsa da, in-
gilis bolmasi tizra 70, rus bolmasi iizra ise 60
plan yeri artib.

Diger torofden, oten ilo nisbeten peda-
qoji ixtisaslar {izre plan yerlerinin imumi sa-
yi toxminen 11 min yerden 9700-o qoder
azaldilib. Lakin bu texmini 1300 yerlik azal-
ma igerisinds ADPU-nun pay1 comi 30 yer,
filiallarmin pay1 ise 195 yerdir (toxmini azal-
manin comi 20 faizi ADPU ve filiallarmin
payma diisiir). Belo olan halda ise pedaqoji
ixtisaslar tizce ADPU-nun xiisusi gekisi daha
da artmus olur. ©ger oten il bu nisbet 34 faiz
idise, bu il artiq pedaqoji ixtisaslarin toxmi-
non 36 faizi ADPU ailesinin payma diisiir.
Bu da maselenin ikinci torafini - optimallag-
dirma, tokmillegdirma terefini askara ¢ixartr.
Yeni azalma daha ¢ox qeyri-pedaqoji profil-
li ali tohsil miissisalorimizin paymna diigiir.

Edilen doayisikliklerin tohsil sisteminda
yaradacag1 potensial yeniliklore misal kimi
subyektiv olaraq iki amili gostera bilerem.
Birincisi, bu, amek bazarinda pedaqoji kadr
ehtiyatlarimin daha da optimallasmasma se-
bob olacaq. Ikincisi, plan yerlorinin azaldil-
mast ila bagli olaraq miiallimlik ixtisaslarma
gobulda reqabatliliyin, kegid ballarmm art-
mast ilo daha hazirhgh genclar bu ixtisaslar-
da tohsil alacaglar. Elace do paralel olaraq
hayata kegirilon tohsil proqramlarimin yeni-
don hazirlanmasi ve miiellimlik ixtisaslarinin
program akkreditasiyalarinin da tesiri ilo pe-
daqoji kadr hazirligmin keyfiyyati daha da
artacaq”.

“Optimallagma pedaqoji ixtisaslara
¢obulda raqabati artiracaq”

Prorektor vurgulayib ki, bu deyisiklikler
hayata kegirilorken emek bazarmnm real to-
loblari va perspektivleri, imumi inkigaf ten-
densiyasi nozere alnir: “Plan yerlorinin
azalmast gobul zamani abituriyentlor arasin-
da raqabeto vo daha yiiksok neticeli gancle-
rin bu ixtisaslara {iz tutmasina gatirib ¢ixara-
caq. Amma amoak bazarina daxil olacaq genc
miitoxassislorin say1 nisbatde azalacagina
gora real is imkanlarmin goxalacagimi demak
olar.

Manzarani bir qoder detallr tosvir etsak,
plan yerlarinde aparilan optimallagdirma,
eloca do miiellimlik ixtisaslarmin niifuzunun
va tadris keyfiyyetinin artirilmast {igiin gori-
lon todbirler bir miiddet sonra burada artiq
illardir ki, mdvcud olan miisbat ragabet mii-
hitinin daha da artmasina, miiellimlik ixtisas-

larma artiq “buraya gobul ola bildim deyo
miisllimlik oxuyuram” tefokkiirii ilo yox,
yiiksok naticolarlo sirf pesokar mibllim ol-
maq istoyan genclerin ydnalmesine sebab
olacaq.

Hazirda ixtisas qruplari arasinda Tehsil
ixtisaslart qrupu en ¢ox sayda ali tohsil
miiassiselorinde kadr hazirlig1 aparilan lider
ixtisas qrupudur. Olkeda dovlet ve zel ol-
magla, 20 ali tehsil miiessisasinde pedaqoji
kadr hazirlig1 hayata kegirilir. Biz program
akkreditasiyasinin naticalerine, mezunlari-
nin magistraturaya gebul vo MIQ naticeleri-
no gora daha raqabatli kadr hazirligi miihiti
formalagdirlmasim arzulayirg.

Elm vo Tehsil Nazirliyinin yeni tohsil
programlarinin hazirlanmast magsadila ya-
ratdig1 komissiyanin tabeliyindo Isgi qruplar
foaliyyet gosterir ki, ADPU-nun hamsadri
oldugu Tahsil ixtisaslart fizra Isci qrupu tore-
finden artiq magistratura saviyyesinds 34 ix-
tisaslagmantn daxil oldugu “Pedaqogika” ix-
tisasinmn yeni tohsil programi hazirlanaraq
nazirliye toqdim olunub.

Magistratura seviyyesi tizre hem maz-
mun islahatlari, ham do yeni ixtisaslagmala-
rin yaradilmasi istiqametinds gdriilen iglor
bir ne¢o il sonra Pedaqoji Universitetin dok-
torantura saviyyesinds alda edilacak ugurla-
rinin tomalidir.

Bels ki, Elm vo Toahsil Nazirliyinin roh-
berliyi altinda magistratura tehsili seviyye-
sindo edilon son yeniliklor sirasinda tehsil
elmlori iizro magistratura ixtisaslagmalarinin
say1 22-den 34-o cixarilib. Bu sadece ke-
miyyat deyil, ciddi keyfiyyet deyisikliyi ile
xarakterize olunub. Yeni ixtisaslagmalar ola-
raq Tehsil texnologiyalari, Xisusi istedadh
usaqlarin tohsili, Erken yas dovriiniin inkisa-
fi, Maktabahazirhgin tegkili, Tebiet elmlori-
nin tadrisi, Tohsil siyaseti, Tehsil proqrami-

nin tortibi va tekmillagdirilmasi ilk defe ola-
raq tosnifata alave edilib, o climladen ciddi
soylar naticesinde “Xiisusi tehsil”, “Oliqof-
renopedaqogika”, “Surdopedaqogika”, “Lo-
qopediya” vo “Tiflopedaqogika” ixtisaslari
agtlib,

Bu ixtisaslasmalar {izre kadr hazirligi
o0lkemizda tohsil elmlorinin, netice etibarilo
sonraki dovrda tohsil sahesinin inkisafina 6z
miisbat tosirini gosteracek. Hamginin Hu-
manitar va sosial ixtisaslar qrupu tizre “Teh-
silin psixologiyasi”, Iqtisadiyyat ve idaroet-
ma ixtisaslart qrupu iizre ise “Tohsil menec-
menti” vo “Tahsilin igtisadiyyat” kimi vacib
ixtisaslagmalar da tesnifata daxil edilib”.

Bunlarla yanasi, bir nege ildir ki, merhe-
Iali gakilda ixtisaslarmizin program akkredi-
tasiyasindan kegirilmasi prosesi davam edir
va artiq bazi ixtisaslar {izra proses tamamla-
nib. Hemginin ADPU olaraq, akademik he-
yotimizin gonclogdirilmesi, davaml tolimlo-
1o, miivafiq sertifikatlagdirma progqramlarma
calb olunmalari, onlarm tadqiqat naticelari-
nin daha da artirlmas, elaca do reyting qiy-
motlondirilmesinin aparilmas, talebalarin
tocriibe proseslorinin daha da tekmillesdiril-
masi, ikili diplom ve mibadile programlari-
nin artirilmasi Gizerinde aparilan igler, diger
yandan davamli gakilde tadris infrastrukturu-
nun yenilonmasi, e-universitet, e-idaraetma
va e-sonad dovriyyesi sistemlorinin inkisafi
kimi geviklik v transformasiya tedbirleri do
son hadafimiz olan tedrisin keyfiyyetinin ar-
tiriimasima yonelmis addimlardir.

Biitiin bu kompleks addimlar hom daha
hazirligh ve magsadyonlii genclarin miial-
limlik ixtisaslarin segmolorine, hom de tod-
risin keyfiyyatinin daha da yiiksaldilmesina
yonalib”.

“Plan yerlarinin azaldilmasi
galocokds miiallim
catiymazhgina sabab olmayacaq”

E.Aslanov hamginin pedaqoji ixtisaslar
lizro plan yerlorinin azalmasi neticesinde
dord il sonra amak bazarinda veziyyetin
neca dayise bilacayi haqqinda da danigib.
O bildirib ki, bu deyisiklikler miiallim ¢a-
tigmazligt vo sair kimi menfi naticoler
dogurmayacaq, oksine, veziyyate miisbet
tosir edacok: “Pedaqoji ixtisaslarda gebul
planinda azalmalar novbeti illerde miisllim
kadrlara yaranacaq ehtiyac nazera alaraq
edilib. Burda demoqrafik amillarden tut-

mus, 6ziinlinkisaf ve alave tohsile qader
genis meyarlara baxilib. Son illerin tacrii-
basi gosterir ki, miiallimlik pesasi tizro va-
kansiyalardan defelorle ¢ox sexs MIQ im-
tahanlarinda istirak edir. Bu, imtahan kegi-
ronlar figiin alave xarc, homin soxslor liclin
vaxt itkisidir. Biz amek bazarinda pedaqoji
ixtisaslar {izre toloble toklif arasindaki op-
timal uygunlugu temin etmsliyik.

4 il sonra emak bazarinda hansi peda-
qoji ixtisaslara daha cox ehtiyac olacag
masalosi iki aspektden giymatlendirilmali-
dir: bu, klassik menada kadr catigmazligi-
nin idare olunmast ile baglidirsa, ikinci
yandan pesekar bacariglara sahib yiikse-
kixtisaslt kadrlarmn temini ile bagldir.

Artiq bir nega ildir ki, ADPU-nun Me-
zun-karyera vo koordinasiya sobasi me-
zunlarimizin emek bazarindaki hereketini
miitomadi olaraq izloyir. Har il mezunlari-
mizin imumi, eloco do ixtisas {izro mes-
gulluq gostericilari, hameinin memnunlug
daracaleri, dleme sorgularinin naticelari
atrafli gokilds tohlil edilir ve todrisin key-
fiyyati, plan yerleri, yeni ixtisas vo bolma-
lorle bagh gerarlarin gebulunda bu melu-
matlara istinad olunur.

2023/2024~cii tadris ili Gzro ADPU-
dan mazun olan 2317 bakalavrin 812 nafa-
1i Azarbaycanda, 72-si xaricdo magistratu-
raya qoabul olunub. 1063 mezun MIQ im-
tahanlarinda istirak edib ki, bunlardan 984
naferi miisahibe marhalasine kegib, 551-1
ise dovlet {imumtehsil miiessiselerinde is-
lo tomin edilib. Moazunlardan 142 nefari
dovlet orqanlarinda, 308-1 ise 0zal tohsil
miiessiselarinds ise gobul olunub. Pedago-
ji Universitetin 2024-cii ilde emok bazari-
na ¢ixmig mozunlarmin masgullugu 83,7%,
isloyon mozunlarin ixtisas tizre mesgullugu
iso 85,8% toskil edib. Inaniram ki, miivafiq
strategiya tizre emak bazarinin ehtiyaclari-
na gore hem pedaqoji, hem de geyri-peda-
qoji ixtisaslarda qebul planmizt diisiiniil-
miis gokilde korreksiya edarak bu raqabat-
liliyi daha da artiracagiq. Tobii ki, burada
asas mogsadimiz gelacek kadra resmi
diplomla yanagt, pesokar seristolor vermak,
onlarda xiisusi bacariglar formalagdir-
maqdir”.

Prorektor Eldar Aslanov geyd edib ki,
plan yerlarinin say1 sosial-demoqrafik ve-
ziyyato vo real tolablore uygun olaraq dovri
sokilde dayisir, her zaman pegekar miiallim
kadrlarina ehtiyac var. Onun sozlerine gora,
galacekda qobul planlagdirimast daha da
tokmillogdirilo ve ali mokteblere ddenisli
plan yerlarinin miiayyenlagdirilmasinde
daha ¢ox sarbestlik verila biler.
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