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Fevralin 7-da kecirilon névbadonkanar prezident seckilori Azorbay-
can xalqnin Prezident ilham Oliyeve olan darin etimadinin névbati
tacassiimii oldu. Bu seckilorin naticasi bir daha 6lka ahalisinin Ulu
Ondor Heydar Oliyevin ideyalarina va siyasi xattine sadiqliyini gos-
tordi. Secicilorin 92,12 faizinin conab ilham Oliyevi dostoklomosi
gostardi ki, xalqumiz 6ton 20 ilds alda edilmis nailiyyatlorin davami-
nin, Azarbaycanin daha da yiiksalisinin torafdaridir. Seckinin noti-
cosi hom do vatandaslarin torpaqlarimzin isgaldan azadhigini tomin
edon ilham Oliyeve minnatdarhgmn ifadasine cevrildi.

Heyder dliyevin miiayyan etdiyi
konsepsiya yeni tafakkr ve miiasir
yanasma tarzi ila ugurla davam etdirilir

Biitovliikde, Veton miiharibasin-
doki Zafer ve Qarabagda ermeni se-
paratizmine son qoyulmasi basda ol-
magqla, 6ten 20 ilde miiasir tariximizin
an olametdar hadisaleari bas verib. Bir
vaxtlar arzuladigimiz, hetta xoyal et-
diyimiz messlaler son 20 ilde gergoyo
¢evrilib, hayata vesige alib. Olduqca
xosboaxt naslin niimayendaleriyik ki,
bu cilir mohtesem nailiyyetloere, Azar-
baycanin 6z tarixinin on qidratli d6v-
letine ¢evrilmesine sahidlik edirik.

Azarbaycanin regionda lider, qlo-
bal miqyasda s6z sahibine ¢evrilmasi,
kosmik kluba daxil olmasi, beynsl-
xalq enerji tohlilkesizliyi mosalale-
rinde bu giin aparict movqgeye malik
olan dovlet kimi taninmasi siradan bir
hadisealer deyil. Biitiin bunlarin teme-
linde Prezident ilham ®liyevin miid-
rik vo uzaqgoron siyaseti, disiinil-
miis ve osaslandirilmis qerarlari, qe-
tiyyotli addimlari, miikemmal inkisaf
konsepsiyasi dayanir.

nin telim ve tehsile qoyulan investisi-
yalar neticesinde miieyyen seviyye-
do toplanmus bilik ve tacriibesi, ikin-
cisi, bu kapital {izre goliri tomin edan
bilik ve tocriibeden istifade edilmasi-
dir. Innovativ iqtisadi inkisaf seraitin-
do insan kapitali 6lkenin strateji re-
sursuna cevrilir. Tacriiba gosterir ki,
insan kapitali nezeriyyesinde teces-
siim olunan ideyalar tarixen dovletin
iqtisadi siyasetine bdyiik tosir gostor-
migdir. Neticede cemiyyetin insan
sermayesine miinasibeti doyismis vo
bu, diinyanin bir ¢ox 6lkesinde tehsil
vo telimin siiretli inkisafinin nezeri
osasina ¢evrilmisdir. Ciinki bu resurs-
lar millstin, dovletin 6z magsadlerine
catmaga yoneldile bilen bir servet ki-
mi insanlarin imumi imkanlart kimi
¢ixis edir. Prezident iTham Oliyev ¢1-
xiglarinda qeyd etmisdir ki, hor bir
xalqin, dovletin golacak taleyini onun
malik oldugu zengin tebii servetlorle
yanasi, hem de elmi-madani ve intel-
lektual imkanlari ve biitlin bunlarin da
fovqiinde dayanan insan kapitalt
milayyen edir. Bu menavi servet, in-
sanin agli, zokast modern cemiyyot-
lorin esas giic qaynagidir.

tohsil almalarina dair 2022-2026-c1 il-
lor tiglin D&vlet Programi'ni tesdiq
etmigdir. Programin hadef gostericisi
2022-2026-c1 illerds, her il 400 ne-
forden ¢ox olmamagqla, timumilikde
2000 naferaedek Azerbaycan vetonda-
sinin xarici 6lkelarin niifuzlu ali teh-
sil miiessiselorinde tehsilinin temin
edilmesidir. Dévlet proqrami ¢ergi-
voesinde xarici ali tohsil miiessisale-
rinde tohsil yerlorinin on az1 80 faizi
ali tehsilin magistratura seviyyesini
ohate edocokdir. 2023-2024-cii todris
ilinde dovlet proqrami gergivesinde
17 6lkenin niifuzlu ali tohsil miiessi-
solori lizre 64 nofer bakalavriat, 317
nefor magistratura seviyyesinda ol-
magla iimumilikde 381 nafer xaricde
tohsil hiiququ qazanib.

Biitin bunlar Azerbaycan dovlati-
nin goanclarin tohsiline ve kadr hazirh-
gina gostordiyi xiisusi diggeatin ve neft
kapitalinin "insan kapital"ina gevril-
masinin tacessiimiidiir. Boyiikk mem-
nunluq hissi ile qeyd etmoliyik ki,
beynolxalq giymsetlondirmelere osa-
son, Azerbaycan insan potensialinin
inkisafi sahasinde yiiksek naticelor
olde etmis 6lkeler qrupuna daxil olub.

Bes milli prioritetdan biri

Diinyamiz yenilenir, Dordiincii
Senaye Ingilabi dovrii siiretli deyisik-
liklori vo inkisaf gostericileri ilo hor
kesi toeacciiblendirir. Bu ise har bir
comiyyeti yeni inkisaf ¢agiriglarina
siirotlo adaptasiya olunmaga vadar
edir. Bu menada qarsidak: illerde

tlara cavab veren yiiksok soviyyade
saxlamaq ve artirmaqdir.

Azorbaycanda geden inkisaf pro-
seslori kadr siyaseti sahasinde do ye-
ni yanagmalarin totbiqini zeruri edir.
Maosslon, agor dovlet idarectmo sa-
heasine nazer yetirsok gororik ki, Pre-
zident Ilham Oliyevin kadr siyaseti
idareetmo kadrlarinin  se¢iminde
moagsedyonlii ve ugurlu siyasetidir.
Prezident ilham Oliyevin dovlet ida-
roetma sisteminde heyata kegirdiyi
struktur islahatlar1 naticesinde yeni-
lik¢i, miiasir diistinceli kadrlar 6lkede
miihiim vezifolere toyin edilir. Olke-
mizin baggist birmenali olaraq bildirir
ki, kadr siyasetinde pesokarliq, ve-
tonparverlik ve milli deyerler esas
gotiiriilmalidir.

Diizglin aparilan kadr siyaseti
hem do bir név 6lkenin strateji ehti-
yatlarmin idare edilmesi demokdir.
Olkemizde ictimai heyatin biitiin sa-
helerinds oldugu kimi, dovlet idare-
ciliyinde do adalatli ve agkarligla he-
yata kegirilon kadr siyaseti comiyyot

Miitaraqqi kadr siyasati
idarsetmonin asas sartidir

Eyni zamanda har bir ugurumu-
zun arxasinda diizgiin kadr siyaseti,
"insan kapitali"nin inkisaf etdirilmasi
dayanir. Bu menada Prezident ilham
Oliyevin 6ten 20 ilde nail oldugu hear
bir ugur hem do respublikamizda he-
yata kegirilon kadr siyasetinden, "in-
san kapitali"nin inkisafi ilo bagl ireli
siiriilmiis togobbiislorin siirotlo real-
lasmasindan xebaer verir.

Xiisusile geyd etmoliyik ki, Ulu
Ondor Heyder Oliyev torofinden bu
sahade yaradilan enensler layigince
yasadilir vo inkisaf etdirilir. Heyder
Oliyev kadr hazirliginda hem do dov-
lat¢ilik vo milli-menavi deyerlere
boyiik 5Snem verirdi. Ulu Onderimizin
bu sahade miieyyen etdiyi konsepsiya
bu giin boylik pesokarliq, yeni tofok-
kiir vo miiasir yanasma torzi ile ugur-
la davam etdirilir.

Bu giin comiyyet hayatiin biitiin
saholorindo idaregilikde icragilarin
yetisdirilmeasi vacibdir. Hom de her
seyden avvel elmi nailiyystlora, qa-
bagqcil tocriibaye osaslanan tosobbiis-
kar, yaradici diisiinen is¢ilerin olma-
sina boyiik ehtiyac var. Bu giiniin ida-
ro¢isi hansi sahadoa olursa-olsun, ilk
novbade yiiksek pesoekarliq qabiliy-
yotine malik olmali, tegebbiiskar, iti
tofokkiirlii, yeniliye duygu qabiliyye-
tine malik olmalidir. Ciinki heyat ¢ox
boyiik siiretle inkisaf edir, sorait, vo-
ziyyet tez-tez doyisir, odur ki, kadrlar
da doayisilen seraitle ayaqlasmagi,
konkret soraitin vezifalorini miieyyen
etmayi bacarmalidirlar. Hesab edirom
ki, Azerbaycan Respublikasinin Pre-
zidenti yaninda Dovlet Idarecilik
Akademiyasi kadr hazirlig1 sahasinde
asas elm ve tohsil ocagi kimi bu vezi-
fonin Ohdesinden layiqince galir.
Akademiyanin Inzibati idareetma, Si-
yasi idareetme vo Rehber kadrlarin
yeniden hazirlanmas: fakiiltelerinde
kadr hazirligt miiasir ¢agiriglar osa-
sinda hayata kecirilmoakdadir.

Nazari baxis

Insan kapital fordin sermaye qoy-
mas1 naticesinde formalasan ve topla-
dig1, emek prosesinde magqsedyonlii
sokilde istifade edilon, onun mohsul-
darliginin ve golirinin artmasina tohfe
veran milayyan bilik, bacariq ve moti-
vasiya ehtiyatidir. Basqa ciir desok, in-
san kapitali - insanmn tehsil ve emek
foaliyyeti prosesinde topladigi, inkisaf
etdire bildiyi ve emak prosesinde yiik-
sok naticelori, ugurlu fealiyyet forma-
sinda golir getire bilen gabiliyyetlor-
dir. Bu, zoka, saglamliq, keyfiyyotli vo
mohsuldar i ve hayat keyfiyyaetidir.

Genigs menada insan kapitali foea-
liyyotlor macmusudur - fordlerin ay-
ri-ayriligda ve kollektiv sokilde ce-
miyyotdo malik olduglar1 intellekt,
tolim ve seristolordir. Onun en mii-
hiim xiisusiyyetleri, birincisi, sahibi-

"Insan kapitali" ve "insan resurs-
lar1" anlayiglari bir-biri ile alagelidir.
Ogor insan kapitali insanin 6z isinde
istifade ede bileceyi fitri ve ya qaza-
nilmis bilik, bacariq, qabiliyyetlordir-
so, insan resurslari biitiin bunlarin ne-
ticosi olaraq mehsuldarligi, emeyin
somoraliliyini artirmaq {giin insan
potensiali, fiziki ve aqli qabiliyyetlor-
dir. Umumiyyetle, insan resurslari fi-
ziki vo manavi gabiliyyetlerin inkisaf
soviyyesi ile xarakterize olunan
amok qabiliyyetli ohali, insan poten-
sialinin osasidir. Insan resurslart on
miithiim inkisaf amilidir.

Neft kapitalinin "insan kapitali"na
cevrimasi tasabbusu suratle reallagir

Toesadiifi deyil ki, Azerbaycanda
"insan kapitall" maosolelerine xiisusi
diqget yetirilmasi respublikamizin in-
kisaf siyasetinin kompleks moezmu-
nundan xaber verir. Yoni "insan kapi-
tali"nin artirilmasi qarsiya qoyulan in-
kisaf magsedlerinin reallagsmasinin ay-
rica torkib hissesi kimi nezerden kegi-
rilir. Hole 2011-ci ilde Diinya Azer-
baycanlilarinin III Qurultayinda Prezi-
dent ilham Oliyev demisdi: "Siyasati-
mizin tomelinde insan amili dayanib-
dir ve bir nego il avval elan edilmis
"Biz neft kapitalini insan kapitalina ge-
virmeliyik" siiar1 bu giin reallagir".

Neft kapitalinin "insan kapitali"na
gevrilmosi tosobbiisiiniin iroli siiriil-
masi, bu magsadle miixtalif proqram-
larin reallagdirilmasi, imumiyyetle
"insan kapitali"nin inkisafi yoniinde
goriilen todbirler hele illor 6nceden
miisbat neticelere getirib c¢ixarib.
Azorbaycan tehsilinde olde edilon
ugurlar, bu sahede miiasir ¢cagirislarin
rohbar gotiiriilmasi, innovativ yeni-
liklorin tetbiqi, xaricde tehsil prog-
ramlarinin hoyata kecirilmesi bu siya-
sotin torkib hissealoridir.

Azarbaycan Respublikast Prezi-
dentinin 2007-ci il 16 aprel tarixli so-
roncami ile tesdiq edilmis "2007-
2015-ci illorde Azerbaycan gonclori-
nin xarici 6lkaloerds tohsili tizre Dov-
lat Program1" ¢ercivesinde Azerbay-
can vetandaglarinin diinyanin 32 6l-
kosinin 350-den ¢ox on niifuzlu ali
tohsil miiessisesinde tohsil almalari
magsadile imumilikde 3558 toqaiid
verilmigdir. Bu dovlet programinin
ugurlu icrast naticesinde genclarin
xaricde tohsile colbi 6lkenin sosial-
iqtisadi hayatina, eloce do insan kapi-
talinin milli servetde paymin boyii-
masing, tohsilin mezmun ve keyfiy-
yotinin yaxsilagsmasina, respublikami-
zin ali tohsil miiessisalorinin akade-
mik potensialinin giiclonmasine ahe-
miyyatli téhfo vermisdir.

28 fevral 2022-ci il tarixde ise
Prezident "Gaenclerin xarici dlkelerin
niifuzlu ali tehsil miiessiselorinde

diinyanin siirotle deyisen realliglarina
vo bu sahade artan reqabete cavab
vera bilmek T{i¢lin har bir o6lkenin
prioriteti yliksek raqabatli insan kapi-
talna malik olmaqdir. Bunun i¢iin
miasir tehsil, innovasiyalar1 tosviq
eden miinbit serait osas sortdir.

Biitiin miasir ¢agiriglara hassas-
ligla yanasan Azerbaycan doévleti ge-
lacok prioritetlorde bunlari da nezere
alir. Tesadiifi deyil ki, Prezident
flham Oliyevin 2021-ci il 2 fevral ta-
rixli seroncami ile tesdiq edilmis
"Azorbaycan 2030: sosial-iqtisadi in-
kisafa dair Milli Prioritetlor"de qeyd
olunur ki, qarstya qoyulmus moqsod-
lorin reallasdirtlmasi hem de insan
kapitalinin miiasirlesdirilmasini telob
edir. Buna gore de Azerbaycanda so-
sial-iqtisadi inkigafla bagli reallagdiri-
lacaq bes milli prioritetden biri reqa-
betli insan kapitalinin formalasdiril-
masidir. Bu prioritetin ugurla reallas-
dirtlmasi {iglin {i¢ @sas moaqsede nail
olunmalidir. Bunlar XXI asrin telob-
larine uygun tehsil, yaradici ve inno-
vativ cemiyyat quruculugu ve veten-
daslarin saglam hoyat terzinin tomin
olunmasidir.

Bunlardan ireli gelerok mohz toh-
sil vasitesilo insan kapitalinin milli
sarvatda istirak payinin davamli sokil-
de artirilmasi, erken ve mektebage-
der tohsilin ehate dairesinin genislon-
dirilmesi, kompetensiya, sosial ver-
disler vo bacariglarin harmoniyada in-
kisafina asaslanan "6miirboyu tehsil",
iimumi tehsilin giiclendirilmesi {iglin
tohsil sisteminde modernlogmonin da-
vam etdirilmesi, mozmun islahatlari-
nin derinlesdirilmasi, habelo giiclii
tohsil hesabina yiiksek peso bacariqla-
rima malik insan kapitali yaratmaq
licin ali tohsil miiassiselarinin bey-
noalxalq seviyyeds keyfiyyet baximin-
dan reqabetodavamligimin tomin edil-
masi diqqet moarkezinde saxlanilacaq.

Idaraetmada semaraliiyin va
soffafligin sarti

Olbetto ki, "insan kapitali"nin in-
kisafinin hadefi yiiksek biliklera, in-
tellekta, diinyagoriisiine malik, yiye-
landiyi ixtisasin teleblerine uygun
kadrlarin formalagdirilmasidir. Miiasir
comiyyetde kadrlar 6z funksiyalarini
ugurla heyata kecirmok {iigiin tohsil
xidmetlorinde vo emok bazarinda bas
veron doyisikliklere uygunlasmali,
hemginin tehsilde yeni texnologiyala-
r1 monimsamslidirler. Bu da her bir
istiqamat iizre diizgiin kadr siyasati-
nin hoyata kegirilmesini zeruri edir.
Vo bu siyasatin asas maqsadi comiy-
yotin yiiksakixtisasl kadrlardan ibarat
oamok resurslarina olan tolebatinin tam
vo vaxtinda 6denilmesinden ibarotdir.
Kadr siyasetinin prioritet istiqameti
is¢ilorin pesokarligini miiasir standar-

torefinden regbetle qarsilanir. Layiq-
li miitoxassislorin bilik ve tacriibasin-
den noainki dovletin inzibati idareet-
me aparatr, o climleden cemiyyet
bohralenir ve dlkenin rifahi ve inki-
safi liclin yaradilmig dovlet qurumla-
rinin qarsisinda qoyulmus vezifolere
ugurla nail olunmasinda agar rolunu
oynayir. Diizgiin kadr siyaseti dovlet
idaragiliyinde semsarsliliyin artiril-
masinda da miistesna rol oynayir. Be-
la ki, bu, ister gerarlarin gebulu, ister-
sa do icra prosesinde foealiyyatin key-
fiyyetini miieyyen eden amildir.
Dévlat orqanlar1 terefinden meqgse-
deuygun sokilde aparilan kadr siyase-
ti biitovlikkde ictimai heyatin soffaf-
lagdirilmasinda da boyiik rol oynayir.
Digor torefden bu, kadrlarin rotasiya-
sinin askar mexanizmlorini, imumi-
likde dovlet idaragilik sisteminin
funksionalligin artirir.

Kadr ehtiyati sistem

Azorbaycanda kadr siyaseti sahe-
sinde hayata kegirilon miiteraqqi ad-
dimlardan biri de kadr potensialinin
giiclondirilmesi ti¢iin kadr chtiyatt
sisteminin yaradilmasidir. Etibarli
kadr ehtiyati sisteminin formalagdiril-
mas1 diinyanin miixtelif 6lkelarinda
totbiq olunan ve smaqdan ¢ixan mii-
toreqqi tecriibadir. Respublikamizda
da son illerde bela bir tocriibeni for-
malagdirmaq {iglin mithiim addimlar
atilir. Bu sferada tocriibede Oziinii
dogrultmus enensaler ve modellor
osas gotlirlilmeklo miiteraqqi milli
niimuneler yaradilir. Buna misal ola-
raq "Yiikselis" miisabigesinin kegiril-
masini gostors bilerik.

"Yiiksolis" miisabiqesi Prezident
flham Bliyevin 6 iyul 2019-cu il tarix-
li seroncamu ilo tosis olunub. Miisabi-
genin magsadi yiiksok idareetmo qa-
biliyyetine malik, rehber vozifolorde
calismaq perspektivi olan, istedadli
idaregileri miteyyen edorok kadr ehti-
yat1 bazasini yaratmag, cloce de dlke-
mizdoe yeni nasil idaragilorin yetisdi-
rilmasine komak gdstormek, miiasir,
intellektual soviyyesi yiiksok olan in-
sanlarin inkisafi ti¢iin beraber imkan-
lar1 genislondirmokdir. Miisabiqe 21-
51 yas araliginda, ikiillik idarecilik
tocriibesi olan, ali tehsilli Azerbaycan
votondaslarini ohato edir.

Miisabige zamani istirak¢ilarin
strateji diistinmak, is icrasinin idare
edilmesi, noticelore yonalmok, ko-
mandada islemak bacarigi, kommuni-
kasiya, deyisikliklerin idare edilmasi,
biidcenin idare edilmesi qabiliyyati,
sosial mosuliyyeti Oyrenilir. Ciinki
biitiin bunlar diizgiin idareetmonin
osas gortloridir. Comi 5 ildir ki, tosis
olunmasina baxmayaraq, "Yiksalis"
miisabigesine maraq kifayet qoder
boyiikdiir ve bu qisa dovrde kadr ban-
kinin formalagdirilmasi istigametinde
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miihiim neticeler olde edilib. Indiye
goder kegirilmis 3 miisabiqe tizro 70
naforden artiq qalib miioyyen edilib.
Miisabiqge qalibleri birillik fordi inki-
saf plan1 ve her biri 20 min manat
moblaginde dziiniiinkisaf qranti olde
edirlar.

Onu da geyd etmoak yerina diiser
ki, miisabigenin teskiline cealb edil-
mis resurslar, vozifeli dovlet resmile-
rinin burada istiraki ve prosesin yik-
sok saviyyade hoyata kegirilmasi, qa-
liblere miinasiboat layihenin miihiim
torofloridir vo kadr ehtiyati sisteminin
formalasdirilmasi ile bagl qarsiya qo-
yulan vezifalerin ugurla yerine yeti-
rilmasindan xabar verir.

Konllular galacayin kadrlaridir

"Insan kapitali"nin inkisafindan,
pesokar kadr sisteminin formalasdiril-
masindan, biitdvliikde, insan resursla-
rinin giiclondirilmasinden bahs edor-
kon bu meselede fordlerin inkisafinda
vo golocok karyeralarinda boyiik rol
oynayan, yaxud ilkin addimlardan
olan kontllilik fealiyetinin rolunu
geyd etmoliyik. Konillilik foaliyyeti
xiisusen gonclorin dovletcilik isinde
rolunu artirmagqla yanasi, onlarin gole-
cokde soxsi fealiyyetlorini qura bil-
molori li¢lin do miloyyen imkanlar ya-
radir, tocriibe oldo etmolorine vo 6zi-
no inam gazanmalarina sebab olur.

Toesadiifi deyil ki, Azerbaycanda
gonclor siyaseti ¢orgivesinde inkisaf
etdirilon foaliyyetlor sirasinda diqqget
yetirilon osas maosololorden biri de
kondlliliikdir. Xisusile vurgulamali-
yiq ki, Azerbaycan koniillilik here-
katinin daha bdoyiik viiset aldig1 dov-
lotlor sirasinda golir. indiyedek res-
publikamizda bu fealiyyetin tesviqi
mogsedile dovlet terefinden zeruri
addimlar atilib, normativ hiiquqi baza
tokmillegdirilib, dovlat destoyi mexa-
nizmlori formalasdirilib.

Prezident {lham Sliyevin serenca-
mi ile 2020-ci ilin Azerbaycanda "K&-
niilliiler ili" elan edilmesi ise 6lkemiz-
de koniilliiliik fealiyyetinin daha da in-
kisafinda miihiim addim oldu. Bunun
naticesinde indiyadek ¢oxsayli koniil-
lu toskilatlar1 ve herokatlar yaranib,
dovlet orqanlarini ve 6zal sferani aha-
to eden koniilliilerden ibaret qruplar
formalasib. Natice etibarile koniilliilik
foaliyyeti Azerbaycanda genis yayila-
raq cemiyyetimizin biitiin sferalarini
ohate edib ve heyat terzine gevrilib.
Bu ise 6z novbesinde "insan kapitali-
nin" inkigafinda, kadr bazasinin daha
da giiclendirilmasinde boytik rol oyna-
yan amil kimi ¢ixis etmokdadir.

lIham BLIYEV: "Kadr hazrligi olmadan
heg bir texnoloji yenilik kifayat etmayacek"

Fevralin 14-de Milli Maclisde ke-
¢irilon andigmo merasimindo ¢ixis1
zamani Prezident [lham Sliyev bir da-
ha bu meseloye toxunaraq kadr ha-
zithginin 6nemini vurgulayib. "Biz
albette ki, yeni texnologiyalar aliriq,
texnoloji inkisafa boyiik destek veri-
rik, ancaq burada vacib mesalelorden
biri kadr hazirligidir. Deye biloram
ki, bu istigamatde son 1-2 il arzinde
boyiik inkisaf movcuddur, balke do
ictimaiyyot o goder do melumatli de-
yil. Ancaq kadr hazirligir olmadan heg
bir texnoloji yenilik kifayet etmoye-
cok. Son miiddet erzinds bir nego min
Azorbaycan gonci treninglorden ke-
¢ib, xiisusi proqramlardan kegib. Tex-
noloji inkisaf, reqemsallagsma, kiber-
tohliikesizlik, siini intellektin totbiq
edilmesi - biitiin bunlar bizim giinde-
lik heyatimizin elametlerine ¢evril-
molidir. Dovlat qurumlari, 6zal sektor
vo comiyyatin biitiin diger seqment-
lori buna hazir olmalidirlar", - deye
Prezident ilham Oliyev bildirib.

Realliq ondan ibaratdir ki, Prezi-
dent ilham Oliyevin enerji sektorun-
dan respublikamiza gelon golirlerin
ham do "insan kapitali"nin inkisafina
yonlendirilmasi ile bagl tegebbiisle-
ri, bu sahede heyata kegirilon meq-
sodyonlii konsepsiya tocriibede 6zii-
nli ugurla dogrultmaqdadir. Qlobal
tocriibe de ¢oxdan siibuta yetirib ki,
stirotle deyisen ve inkisaf eden diin-
yamizda ugurla reqabet apara bilmek
iiclin birinci névbade miiasir ¢agiris-
larin toleblarine cavab veren bilikle-
ro, yiksok intellekt ve davranislara
sahib olmaq lazimdir.

Hazirki soraitde hor bir dovletin
golocak ugurlart bir sira meyarlarla
yanasi, vetondaslarin tehsilinden ve
bacariglarinin inkisaf etdirilmesinden
asilidir. Qtirurla geyd etmoliyik ki,
respublikamizda heyata kecirilon
kadr siyasati bu realliglara sdykenir
vo har bir vetondasin, o ciimleden her
bir kadrin mehz bu kimi keyfiyyeotlo-
ro malik olmasini 6zlinde ehtiva edir.

Hadi ROCOBLI,
siyasi elmlor doktoru,
professor
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