Ganclar galacak karyeralarina

saglam toma

Ulu Onder Heyder Oliyev torofinden esasi qoyulan ve
Prezident ilham Oliyevin ugurla davam etdirdiyi dovlet
gonclor siyaseati goenclerimizin herterefli inkisafina mii-
hiim t6hfe verir. Bu siyaset ¢oargivesinde vetenperverlik
hisslerinin giiclondirilmesi, genclerin soxsi inkisafi ve
karyera quruculuguna destek moaqsadile Genclorin Inkisaf
vo Karyera Morkozinin (GIKM) teskilatciligi ilo Bak1 ve
regionlarda silsile tedbirler hayata kegirilib.

Bu barade AzerTAC-2 agiq-
lamasinda GIKM-in Ictimaiy-
yotle oalagoaler ve kommunika-
siya gObesinin miidiri Koniil
Abdulresidova morkozin
2025-ci ilin yanvar-mart ayla-
rin1 ohate eden ilk riibii izre
fealiyyeti haqqinda malumat
verarken bildirib.

Qeyd edilib ki, 6lke tizro
11 regional niimayendelik ve
44 bolmeden ibaret olan mer-
koz terofinden 8 mina yaxin
gonc 200-den ¢ox miixtelif
formatli proqram, telim ve
todbirlere colb olunub. Prezi-
dent terefinden 2025-ci ilin
"Konstitusiya vo Suverenlik
[li" elan edilmesi ilo bagl tod-
birler planina uygun olaraq hii-
quqi maariflendirme ve veten-
dasliq deyerlerinin tobligi isti-
gametinde 30-dan ¢ox maarif-
londirici goriis, seminar vo in-
tellektual yarig toskil edilib.
Bu toadbirler naticesinde genc-
lor Azoarbaycan Konstitusiyasi,
hiiquqi dovletin esas prinsiple-
ri ve vetendas masuliyyeti
movzularinda ohatali veo prak-
tiki bilikler olde edibler.

Vurgulanib ki, vetenper-
vorlik ruhunda yetison, milli
doyerloere bagli gencler ye-
tisdirmek GIKM-in osas
prioritetlorindendir. Bu isti-
gamoatde hayata kegirilon la-
yiheler genclorde dovletci-
lik diistincesinin formalas-
masina xidmet edir. Gencler
torofinden maraqla qarsila-
nan bu todbirler ¢orgivesin-
de yiizlerle layihe ugurla ic-
ra olunub. Riib orzinde
100-don artiq gence "Karye-
ra kompasi" layihesi g¢orgi-
vesinde fordi karyera moslo-
hetlari teqdim olunub. Genc-
lora peso se¢imi, CV ve mo-
tivasiya mektubu hazirlan-
masi, is miracieti ile bagh
konsultasiyalar verilib. Xii-
susile regionlarda yasayan
gonclar liclin "GPS - Gencle-
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rin Peso Secimi" adli maarif-
londirici sessiyalar toskil
olunub.

Gonclarin tohsil aldiglar
ixtisaslar barade melumatliligi-
n1 artirmaq, onlarin karyera
planlamasina dastek vermak vo
sobakoalogmeni tesviq etmok
magsadile "CareerLAB" sobe-
kesi bu il de fealiyyetini davam
etdirib. Ug ay orzinde Baki ve
regionlardaki ali tehsil miiessi-
solarinde kegirilon layihelora
500-den ¢ox genc qosulub.

"Pesokarla dialoq" layihesi
¢orgivosindo miixtolif saholor-
do calisan taninmis soxslorloe
interaktiv goriisler toskil olu-
nub. Bu goriisler goncloare real
is tocriibasi, emok bazarinin
tolebleri ve soxsi inkisaf yol-
lar1 baredo birbaga melumat
oldo etmak imkan verib.

Eyni zamanda "Inkisaf vo
Tocriibe Akademiyast" 2025-ci
ilin ilk riibiinde feal sokilde
foaliyyet gosterib. Baki iizre
50-yo yaxin, regionlarda ise
100-den ¢ox genc real ig miihi-
tinde tocriibe kecorak bacarig-
larim inkisaf etdirmoek imkani
qazanib. Artiq besinci defadir
toskil olunan "Hazir miihasib"
adli 6denissiz tedris proqra-
minda 100 genc miihasibatliq
sahasinde praktiki bilikler ve
bacariqlar alde ederak gole-
cok karyeralarma saglam to-
moal qoyurlar.

Gonclorin Karyera Inkisaf
Platformasi da karyera qurucu-
lugu saheasinde osas foaliyyet-

 qoyurlar

lorden biridir. Bu platforma
corcivasinde 6 sessiya kegiri-
lib, 100-den ¢ox genc istirak
edib. "Karyera ti¢lin addim at",
"Qadinlar ii¢iin karyera inkisa-
fi vo reqemsal bacariglar" ve
"Karyerada biz" forumlari gor-
civesinde timumilikde 400-den
¢ox gonc ohato olunub. Fo-
rumlarda pesokar spikerlorin
istiraki ile kegirilon panel mii-
zakiralari igtirakgilara praktiki
tovsiyoelor ve doyerli molu-
matlar toqdim edib.

GIKM torofinden heyata
kegirilon biitiin todbirler gonc-
larin nazeri biliklerle yanast,
real tocriibe vo motivasiya qa-
zanmalarina sorait yaradib.
Sexsi inkisaf GIKM-in foaliy-
yotinin osas prioritetlorindon-
dir. Bu istiqgametde kegirilon
"YouthStart" proqrami ¢orgi-
vosindo iinsiyyet, toqdimat ba-
cariqglari, vaxtin idare olunma-
st ve komanda isi lizre telimlor
toskil olunub. 300-den ¢ox is-
tirak¢inin qatildigr bu sessiya-
lar gonclorin dzlineinaminin
va sosial bacariqlarinin inkisa-
fina tohfo verib.

"Ragemsal gonclik" layi-
hasi ise genclorin miiasir tex-
nologiyalarla tanigligina ve re-
gemsal bacariglarinin artiril-
masina yonelib. GIKM-in tos-
kil etdiyi telimlor genclorin
amok bazarma uygun bilikler
qazanmasina sorait yaradib.

Morkez ¢or¢ivesinde ko-
niillii fealiyyet do genis viiset
alib. Genclor miixtelif layihe
vo todbirlerde koniillii kimi is-
tirak ederok ham tocriibe qaza-
nir, hom do faydali iglere tohfe
vermoak imkani olde edirler.
GIKM miixtelif qurum ve tes-
kilatlarla emekdasliq ederak
goncler ligiin daha genis im-
kanlar yaratmaga davam edir.

Genclerin Inkisaf vo Kar-
yera Moarkozinin asas maqsodi
xilisusile regionlarda yasayan
gonclorin vetenparverlik ru-
hunda yetismosi, onlarin so-
siallagmasi, kontillilik foaliy-
yotlorinde aktiv istiraki, soxsi
inkisafi ve karyera quruculu-
guna doestok gosterilmesidir.
GIKM bu istigametler iizro
foaliyyetlorini ilin ndvbati ay-
larinda da davam etdirmoeyi
planlasgdirir.
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