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Сегодня в нашей стране 
в 28-й раз отмечается День 

молодежи Азербайджана. Тра-
диция праздновать эту знаме-
нательную дату берет свое на-
чало с I Форума молодежи, ко-
торый был проведен 2 февраля 
1996 года и собрал порядка двух 
тысяч представителей молодо-
го поколения из всех регионов 
республики.

Галия АЛИЕВА,
«Бакинский рабочий»

Форум определил обязанности, 
стоящие перед государственными ор-
ганами, молодежными организация-
ми, перед каждым молодым челове-
ком. Главной задачей, поставленной 
перед соответствующими организа-
циями, стали проведение действен-
ных мероприятий по всестороннему 
развитию молодежи, а также оказа-
ние помощи и содействия для ско-
рейшего и эффективного разреше-
ния молодежных проблем.

I Форум способствовал значи-
тельному оживлению в Азербайд-
жане работы с молодежью. Через 
год наш общенациональный лидер 
Гейдар Алиев, стоявший в то время 
у руля государства, подписал Распо-
ряжение, согласно которому день 
проведения вышеотмеченного фо-
рума был объявлен Днем молодежи 
Азербайджана.

С того времени 2 февраля впер-
вые среди стран СНГ и Восточной 
Европы стало торжественно отме-
чаться в Азербайджане.

Осознание ошибок 
формирует 

жизненный опыт
Сегодня молодежь составляет бо-

лее 60% населения страны, более по-
лутора миллионов из которых по-
лучают образование. Для молодого 
поколения, вступающего в самосто-
ятельную жизнь, усваивающего зна-
ния и социальные ценности, необхо-
димые для формирования личности, 
становления полноправного члена 
общества, обретения собственного 
«я», необходим поиск своей, особой 

дороги в жизни. На этом сложном 
пути ни один молодой человек не 
застрахован от ошибок, ведь у него 
пока еще нет достаточного опыта, 
чтобы принимать правильные ре-
шения, хотя именно осознание оши-
бок формирует жизненный опыт. 

Учитывая все это, в Азербайджа-
не сформирована и действует моло-
дежная политика, вобравшая в себя 
инновационные аспекты, отражаю-
щая созидательный потенциал мо-
лодежи и направленная на удовлет-
ворение ее экономических, культур-
ных и духовных запросов. В стране 
усовершенствована нормативно-пра-
вовая база этой политики, приняты 
важные законодательные акты и про-
граммы, направленные на решение 

социальных, экономических и дру-
гих проблем, развитие способностей 
одаренных молодых людей и др. 

Происходящие в стране преобра-
зования, вступление ее на путь ин-
новационного развития, увеличива-
ющийся объем информации обусло-
вили также возрастание требований, 
предъявляемых обществом и к си-
стеме подготовки будущих специ-
алистов. Научно-технический про-
гресс, быстрое внедрение научных 
достижений во все сферы жизни 

и производства требуют от моло-
дого специалиста не только широ-
кого кругозора, но и творческого 
подхода к решению насущных за-
дач. Поэтому специалист завтраш-
него дня уже сегодня обязан владеть 
необходимой суммой специальных 
знаний и навыками творческого ре-
шения практических задач.

Заниматься 
наукой престижно

Вовлечение молодежи в науку 
способствует выявлению личност-
ной мотивации их исследовательской 
деятельности, развивает интеллек-
туальные и творческие способно-
сти, повышает интерес к разработ-

ке научных проблем. Возможность 
делать открытия, стремление по-
строить карьеру в науке призваны 
исправить перегиб в общественном 
сознании, произошедший в 90-х го-
дах прошлого века, доказать, что за-
ниматься научной деятельностью 
престижно, что научно-исследова-
тельский процесс не кабала, резуль-
тат которого достигается в преклон-
ном возрасте, а интересный процесс 
созидания.

В этом плане уместно напомнить, 

что наши известные ученые защи-
тили докторские диссертации имен-
но в молодом возрасте. Это акаде-
мики Акиф Ализаде (ставший док-
тором наук в 35 лет), Ибрагим Гулиев  
(в 41 г.), Тофик Нагиев (в 33 г.), Диль-
гам Тагиев (в 34 г.). 

Поэтому в целях стимулирова-
ния научного поиска именно моло-
дых людей и принят ряд важных ре-
шений на государственном уровне. 
Это выдача специальных стипендий 
Президента страны наиболее ода-
ренным молодым ученым и маги-
странтам, отсрочка от призыва в ар-
мию, материальное вознаграждение 
докторам наук, защитившимся до 
35-летнего возраста, гранты за пер-
спективные изыскания и т.д.

По традиции в канун празднова-
ния Дня азербайджанской молоде-
жи были объявлены имена молодых 
людей, удостоенных президентской 
стипендии, которую ежегодно вруча-
ют именно в первых числах февраля 
лицам, особо отличившимся в сфе-
рах науки, образования, культуры, 
молодежной политики, обществен-
ной и социально направленной де-
ятельности, инноваций и предпри-
нимательства. Так, стипендиатами 
2024 года стали Гюльнар Абдуллаева, 
Равана Агамирова, Тариэль Агазаде, 
Айхан Аллахвердиев, Кимьяханым 
Бахышова-Рзаева, Зарифа Магер-
рамова, Улуджай Мамедов, Динара 
Мамедова, Фатима Мамедова, Пяр-
виз Мираламли.

Молодежь 
приближала Победу

Президентская премия, ставшая 
одним из главных показателей забо-
ты государства о молодежи, была уч-
реждена Указом Президента Азер-
байджана одиннадцать лет назад, 
в 2013 году. За это десятилетие не-
сколько молодых ученых получили 
эту высокую награду. 

Среди них научные сотрудники: 
Института информационных техно-
логий МНО - доктор философии по 
техническим наукам Людмила Су-
хостат, Института молекулярной 
биологии и биотехнологий - Лала 
Ахундова и Сямра Мирзаева, Ин-

ститута нефтехимических процес-
сов - Мехрибан Нагиева.

Об этом шла речь и в Централь-
ной научной библиотеке НАНА, где 
собрались члены Президиума и Со-
вета молодых ученых и экспертов 
Академии наук, а также преподава-
тели и студенты высших учебных за-
ведений республики, чтобы еще раз 
отметить непреходящую роль вы-
дающегося государственного и по-
литического деятеля нашей страны 
Гейдара Алиева в повышении значи-
мости молодежи в укреплении, кон-
солидации и развитии независимо-
го Азербайджанского государства, 
в обеспечении ее активного участия 
в общественно-политической жиз-
ни страны.

По словам президента НАНА 
академика Исы Габиббейли, имен-
но с 1997 года юноши и девушки ста-
ли активно участвовать и в жизни 
нашей страны, и в мероприятиях на 
международной арене, молодые люди 
были назначены на высокие долж-
ности в государственном управле-
нии, в Азербайджане стали форми-
роваться молодежные организации 
- как государственные, так и непра-
вительственные. «Эту работу, - зая-
вил академик Габиббейли, - успеш-
но продолжил Президент Ильхам 
Алиев. Благодаря его заботе о под-
растающем поколении сформирова-
лась патриотичная молодежь, при-
близившая нашу великую Победу, 
и полностью освободившая Кара-
бах от вражеской оккупации».

Благодаря государственной под-
держке молодежь Азербайджана ста-
ла ведущей силой страны, которая 
успешно представляет свою Роди-
ну на международной арене, юноши 
и девушки всегда вместе с нашим го-
сударством в его судьбоносных мо-
ментах. И нынешний год, объявлен-
ный главой государства «Годом со-
лидарности во имя зеленого мира», 
открывает для них широкое поле де-
ятельности - это и восстановление 
деоккупированных территорий на 
основе «зелены»х технологий, и ис-
следования в соответствии с требо-
ваниями цифрового века, и их науч-
ный вклад в транспортную, энергети-
ческую и природоохранную сферы.

Современный рынок труда 
отличается большой кон-

курентностью. Чтобы на нем 
укрепиться и получить рабо-
ту с достойной оплатой труда, 
необходимо соответствовать 
многим критериям работода-
телей. Потому так важно про-
хождение практики во время 
учебы. 

Елена МАЛАХОВА,
«Бакинский рабочий»

В последние годы многие рабо-
тодатели недовольны отсутствием 
у вчерашних студентов практиче-
ских навыков. Мол, наймешь такого 
на работу, а потом всему его обучай. 

Корпеть над учебниками нуж-
но и важно, но вспомним слова ве-
ликого русского полководца Алек-
сандра Суворова: «Теория без прак-
тики мертва, практика без теории 
слепа». Применить в деле получен-
ные навыки помогает прохождение 
производственной практики и ста-
жировки. Практика является обя-
зательной составляющей образова-
тельного процесса. Закрепить полу-
ченные знания, чего нельзя сделать 
только в аудитории, а также отто-
чить свои навыки, можно на прак-
тике. Именно она помогает обнару-
жить плюсы и минусы выбранной 
профессии, лучше понять специ-
фику. На стажировке же можно за-
работать, показать себя как сфор-
мировавшегося уже специалиста, 
а также понять устройство рабоче-
го процесса, так сказать, изнутри.

Согласно соответствующему по-
становлению Кабинета Министров 
Азербайджана, изменены правила 
прохождения практики по специ-
альности студентами высших и сред-
них специальных учебных заведе-

ний, сообщает Министерство науки 
и образования. Правда, на филиалы 
зарубежных вузов они не распро-
страняются. Новые правила начнут 
действовать с 15 сентября 2024 года. 
В качестве основных задач определе-
ны установление устойчивой связи 
между учебным процессом и прак-
тикой, обеспечение участия студен-
тов в творческой и исследователь-
ской работах, рассмотрение возмож-
ностей трудоустройства студентов 
на базе практики и другие задачи. 
Будут внедрены следующие виды 
практик: учебная; производствен-
ная; преддипломная; научно-педаго-
гическая; научно-исследовательская.

Длиться еженедельная практи-
ка (пять учебных дней) должна не 
менее 20 часов. Данный срок в за-
висимости от профиля специаль-
ности может быть увеличен учеб-

ным заведением. В этот период сту-
дентам выплачивается стипендия. 
В том случае, если практика прово-
дится вне учебного заведения, меж-
ду учебным заведением и органи-
зацией, где она осуществляется, за-
ключается договор. 

При этом каждая неделя трудо-
вой деятельности приравнивается 
к 1,5 кредитам. Разработка методов 

и критериев оценки прохождения 
практики, а также создание экспе-
риментальной комиссии переданы 
в компетенцию высших и средних 
специальных учебных заведений. 

Если учебное заведение не обе-
спечивает студента стажировочной 
базой на территории города (рай-
она), где оно расположено, то его 
транспортные и жилищные расхо-
ды на прохождение практики в дру-
гом месте, в том числе за рубежом, 
оплачиваются. Но в том случае, если 
студент при наличии такой базы, 
желает пройти практику не в ней, 
все расходы ему придется оплачи-
вать самому. 

Педагог вуза, эксперт в области 
образования Сабина Алиева про-
комментировала нашему корреспон-
денту ситуацию с практикой сту-
дентов в стране: 

- Прохождение практики про-
сто необходимо, - считает собесед-
ница. - К этому процессу стали от-
носиться в последнее время гораз-
до более ответственно. Существует 
специальный учебный план, кото-
рый утверждается Минобразования. 

К примеру, в нашем вузе есть 
шесть типов практики. Измене-
ния в некоторых стандартах каса-
ются обязательной практики. В на-
шем вузе есть также оплачиваемая, 
летняя, ежегодная, международная 
практики. В этом году изменения 
в сроке прохождения практики про-
изошли на таких факультетах, как 
«Экономика», «Экология», «Геоло-
гия», и по четырем специальностям, 
связанным с IT, на факультете авто-
матики. На факультете автоматики, 
к примеру, практика будет прохо-
дить 20 недель и те, у кого есть срез 
более 10 кредитов, к ней допуще-
ны не будут. Так, на факультете ге-
ологии на втором курсе практика 

будет длиться 2 недели, на треть-
ем - 4 недели и на четвертом курсе 
- 6 недель. На факультете экономи-
ки практику разделили на аудитор-
ные и практические часы. Практи-
ческие занятия будут проходить че-
тыре недели и начнутся в июне. По 
другим специальностям пока про-
ходят практику в прежнем графике 
- по 14 недель. Практически по все-
му Азербайджану практика длится 
в основном с 16 февраля по 24 мая 
в зависимости от специальности. 

По словам С.Алиевой, перед про-
хождением студентом практики в той 
или иной компании, заключается 
контракт между вузом и этой ком-
панией, в котором обговариваются 
все пункты, в частности, создание 
ею всех необходимых условий для 
прохождения студентом практики, 
обеспечение его безопасности и т.д. 

- Тесный контакт между учебными 
заведениями и индустрией необхо-
дим, - подчеркивает С.Алиева. - Ка-
кими бы хорошими ни были условия 
для работы в стенах вуза, они учеб-
ные, а молодежь должна быть гото-
ва к производству. Практика нужна 
для закрепления знаний студентов. 
Она помогает выявить и устранить 
проблемы и пробелы в учебном про-
цессе. Мы постоянно совершенству-
емся. Студенты, проходя практику, 
становятся более подготовленными 
и еще до окончания учебы многие 
из них уже бывают трудоустроены. 
В период СССР бывшие студенты 
получали направление на работу, 
а сейчас немало студентов трудят-
ся, начиная уже с третьего курса. 
Специально по этому поводу в за-
конодательство внесена поправка, 
согласно которой студенты могут 
быть частично заняты, в зависимо-
сти от расписания занятий или ра-
ботая по контракту. 

Путешествуйте 
бесплатно

AZAL разыгрывает 
100 бесплатных 

авиабилетов 

Azerbaijan Airlines запускает 
уникальный конкурс «Время 
путешествовать», предлагая бес-
платные авиабилеты туда и об-
ратно по более чем 40 направ-
лениям. Конкурс будет прохо-
дить с 1 по 21 февраля.

Как сообщила БР пресс-служ-
ба ЗАО Azerbaijan Airlines, в рам-
ках конкурса будут разыграны 100 
бесплатных авиабилетов, каждый 
из которых включает в себя багаж-
ный лимит до 23 кг. В конкурсе мо-
гут принять участие все желающие 
старше 18 лет. Для участия в кон-
курсе необходимо заполнить анке-
ту на официальном сайте авиаком-
пании, перейдя по ссылке: https://bit.
ly/azalcontestpr

50 победителей будут случайным 
образом выбраны в прямом эфире 
на официальной странице авиаком-
пании в Facebook. Результаты будут 
объявлены каждую неделю - 8, 15 
и 22 февраля. 

Каждый из 50 победителей по-
лучит по 2 бесплатных авиабилета 
туда и обратно: один для себя, дру-
гой для спутника путешествия. Важ-
ным условием является необходи-
мость приобретения билетов на один 
и тот же рейс.

Просим учесть, что в конкур-
се можно принять участие только 
один раз. Чартерные и код-шерин-
говые рейсы в рамках конкурса не 
рассматриваются. 

Не упустите свой шанс стать 
счастливым обладателем бесплат-
ных авиабилетов от AZAL!

В поисках своего пути
Для формирования личности молодежи нужен созидательный потенциал

Благодаря государственной поддержке мо-
лодежь Азербайджана стала ведущей си-
лой страны, которая успешно представ-
ляет свою Родину на международной арене

ОБРАЗОВАНИЕ

Теория без практики мертва
Отечественных студентов ждут перемены

Согласно соответству-
ющему постановлению 
Кабинета Министров 
Азербайджана измене-
ны правила прохождения 
практики по специаль-
ности студентами выс-
ших и средних специаль-
ных учебных заведений  

С YAŞAT 
в надежное 

будущее
Фонд позаботился 
о новорожденном 

ребенке героя

Фонд YAŞAT продолжает про-
ект «Они на нашем попечении».

Как сообщили в отделе по связям 
с общественностью Государственно-
го агентства по оказанию услуг граж-
данам и социальным инновациям 
при Президенте Азербайджанской 
Республики, Фонд YAŞAT покрыл 
необходимые расходы в связи с ро-
ждением в Баку дочери сотрудника 
полка полиции быстрого реагирова-
ния Министерства внутренних дел 
Хазара Азер оглу Заманова, ставше-
го шехидом во время локальных ан-
титеррористических мероприятий, 
проведенных в Карабахе 19-20 сен-
тября прошлого года.

На счет матери девочки будут 
перечислены 1000 манатов. Кроме 
того, на имя новорожденной Хумай 
будет открыт депозитный счет, куда 
будут перечислены 5000 манатов из 
средств Фонда, собранных за счет 
пожертвований.

Дочь шехида сможет снять сред-
ства со своего счета по достижении 
18-летнего возраста вместе с регу-
лярно начисляемыми на них про-
центами.

К сегодняшнему дню проект «Они 
на нашем попечении» охватил 116 
детей шехидов.

Для обращения в Фонд YAŞAT 
и ознакомления с деятельно-
стью фонда используется портал  
yashat.gov.az. Ознакомиться с отче-
тами Фонда можно по ссылке.

Natasha
Машинописный текст
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