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Борьба с бедностью и созда-
ние новых рабочих мест всег-

да остаются в центре внима-
ния руководства страны. Бла-
гоприятная демографическая 
ситуация в стране диктует не-
обходимость принятия эффек-
тивных мер против безработи-
цы. За последние годы в этом 
направлении была проделана 
колоссальная работа и она бу-
дет продолжена. 

Елена МАЛАХОВА,
«Бакинский рабочий»

В своей речи на церемонии ина-
угурации Президент Ильхам Али-
ев затронул целый спектр важных 
для страны вопросов, в том числе 
борьбу с бедностью и безработицей. 
Сейчас уровень бедности в Азер-
байджане составляет 5%, тогда как 
в 2003 году эта цифра была равна 
почти 50%. 

Глава государства заявил о том, 
что борьба с безработицей должна 
вестись постоянно, чтобы ее уро-
вень был низким: «В период неза-
висимости население Азербайджа-
на выросло на 3 миллиона человек. 
Обычно безработица является се-
рьезной проблемой в странах с ра-
стущим населением, в том числе 
и в нашей. Нам необходимо ежегод-
но создавать десятки тысяч новых 
рабочих мест. Конечно, внутрен-
них ресурсов для этого недостаточ-
но, необходимы иностранные инве-
стиции. А экономические реформы, 
включая меры по улучшению биз-
нес-среды и конкуренции, а также 
антимонопольные меры улучшат 
эту бизнес-среду. Безусловно, Кара-
бах и Восточный Зангезур станут 
новой точкой опоры нашего эконо-
мического развития. Реализуемые 
в этих регионах проекты как в сель-
скохозяйственной сфере, так и в об-
ласти возобновляемой энергии, ту-
ризма окажут большую поддержку 
ненефтяному сектору».

Президент Ильхам Алиев неодно-
кратно отмечал необходимость уде-
лять повышенное внимание борь-
бе с безработицей, тем более с уче-
том того, что в результате Четвертой 
промышленной революции многих 
специальностей уже не существует 
и нужно готовить специалистов по 
новым отраслям. 

В 2018 году Ильхам Алиев утвер-
дил «Стратегию занятости Азербайд-
жанской Республики на 2019-2030 гг.», 
которая направлена на формирова-
ние долгосрочной государственной 
политики занятости, обеспечение 
эффективной занятости на основе 
существующих в Азербайджане де-
мографических аспектов и перспек-
тив развития и определенных эко-
номических приоритетов страны. 
Целью является обеспечение пере-
хода с экстенсивной политики заня-

тости на интенсивный, увеличение 
уровня занятости населения, обе-
спечение полной занятости, под-
держка производительности тру-
да. Стратегия направлена также на 
поддержку микро-, малого и средне-

го предпринимательства, развитие 
рынка труда в целом. Среди задач 
этого документа снижение уровня 
безработицы в стране до 4%; дове-
дение официальной занятости (за 
исключением сектора АПК) до 80%; 
сокращение удельного веса молоде-
жи (в возрасте 15-24 лет), не заня-
той на рынке труда и в образова-
нии и др. И все они поэтапно вы-
полняются. 

Большое внимание в стране уде-
ляется трудоустройству социаль-
но уязвимых граждан, в том числе 
в рамках программы самозанятости, 
для чего разработаны такие меха-
низмы, как «Целевые программы» 
и «Рабочие места сверх квоты» и пр. 

Одним из показателей успеш-
ной политики государства в сфе-
ре занятости стал тот факт, что за 
последние годы намного выросло 
количество рабочих мест в част-
ном секторе, которому в процессе 

их формирования отводится веду-
щая роль. В частности количество 
работников в данном секторе в про-
шлом году превысило количество 
работников в государственном и не-
фтяном секторах. 

Председатель Общественного 
объединения поддержки социаль-
ных и экономических исследований, 
эксперт-экономист Эюб Керимли 
убежден, что для создания новых 
рабочих мест в стране нужна ди-
версификация экономики. 

- Благоприятные прогнозы в сфе-
ре борьбы с безработицей в Азер-
байджане во многом связаны с ре-
интеграцией освобожденных от ок-
купации регионов, а они составляют 

20% территории нашей страны, - 
отметил он в беседе с нами. - В Ка-
рабахский и Восточно-Зангезур-
ский регионы постепенно переез-
жают бывшие беженцы, создаются 
самые благоприятные условия для 
развития бизнеса, многопрофиль-
ных предприятий, внедряются но-
вые технологии, что привлечет как 
местные, так и иностранные инве-
стиции. Как результат, уже появи-
лись агропарки, что также улучшит 
ситуацию с занятостью. 

Так, в Лачине уже начало функ-
ционировать новое предприятие по 
производству экологически чистых 
дров, а в агропарке в селе Зерти рай-
она появилась обувная фабрика. На 
первом этапе здесь будут работать 
40-45 человек, а на втором - 50-55. 

Не менее важное значение имеет 
создание конкурентной среды в эко-
номике. Принятие Кодекса конку-
ренции позитивно повлияет на про-
цесс диверсификации экономики 
и развитие малого и среднего биз-
неса, что также будет способство-
вать открытию новых рабочих мест.  
Борьба с монополией улучшает биз-
нес-среду. В стране также взят курс 
на развитие новых промышленных 
зон, что будет способствовать уве-
личению нашего экспортного по-
тенциала. 

Надо сказать, что на сегодняш-
ний день статус резидента предо-
ставлен 142 субъектам предприни-
мательства в промышленных зонах. 
В них инвестировано более 6,6 млрд 
манатов и создано свыше 10 000 по-
стоянных рабочих мест. На следую-
щем этапе в промышленные зоны 
планируется вложить дополнитель-
но до 830 млн манатов инвестиций 
и создать более 7 тыс. новых рабочих 
мест. В 2024 году в промзонах, нахо-
дящихся под управлением Агентства 
по развитию экономических зон, 
планируется начать работу около 
10 предприятий, где будут созда-
ны около тысячи постоянных ра-
бочих мест.  

- Нужно продолжать привлекать 
дополнительное финансирование 
в ненефтяной сектор экономики, 
особенно в те секторы, которые вы-
делены как приоритетные, - гово-
рит экономист. - Одно из важных 
направлений - развитие «зеленой» 
экономики, что особенно интерес-
но зарубежным инвесторам, в част-
ности из арабских стран. Мы очень 
плодотворно в разных сферах со-
трудничаем со странами тюркского 
мира, в частности с Турцией. Разви-
тие приоритетных секторов станет 
стимулом для создания бизнес-струк-
тур не только малых и средних, но 
и крупных. 

Помимо всего прочего, нужны 
институциональные реформы, улуч-
шение законодательной и судебной 
систем, и мы движемся в правиль-
ном направлении. 

Политика эффективной занятости
Борьба с безработицей должна вестись постоянно

В Лачине производят кровельные покрытия со 100-летним сроком службы

Производимая в Лачине обувь будет экспортироваться 
в Европу под брендом Zerti

Необходимо ежегодно создавать десятки тысяч но-
вых рабочих мест. Конечно, внутренних ресурсов 
для этого недостаточно, необходимы иностран-
ные инвестиции

20 февраля - день рождения из-
вестного актера и режиссера Ади-
ля Зейналова. Если бы он был 
жив, то сегодня отпраздновал 
бы свой 64-й день рождения...

      
Агаддин БАБАЕВ

Адиль Агакерим оглу Зейналов, 
режиссер-постановщик Лянкяран-
ского государственного драматиче-
ского театра, заслуженный артист, был 
одним из режиссеров, транслировав-
ших неиссякаемую любовь к творче-
ству. Актер, создававший живую исто-
рию нашего искусства плечом к пле-
чу с другими коллегами, этот яркий 
представитель нашей национальной 
режиссерской школы А.Зейналов был 
студентом народного артиста Яшара 
Нури. В дальнейшем он продолжил 
творческую эстафету своего учите-
ля и проявил себя как настоящий ху-
дожник с широкими и всесторонни-
ми возможностями.

Адиль Зейналов родился 20 фев-
раля 1960 года в городе Лянкяран. 
Интерес к сценическому искусству, 
проявившийся еще в школьные годы, 
привел его в Азербайджанский госу-
дарственный университет культуры 
и искусств (АГУКИ). Но то, что он 
не прошел конкурс, не обескуражило 
парня, и он устроился работать маши-
нистом сцены в Лянкяранском госу-
дарственном драматическом театре, 
о котором мечтал с детства.

Спустя год, в 1978-м, Адиль пред-
принял еще одну попытку, подав до-
кументы в АГУКИ. К счастью, на этот 
раз ему повезло - он успешно сдал все 
экзамены и был принят на актерское 
отделение музыкальной комедии.

В студенческие годы уроки актер-
ского мастерства, которые он полу-
чал у народного артиста Яшара Нури 
и педагога по вокалу, заслуженной ар-
тистки Татьяны Бадировой, сыграли 
важную роль в его становлении как 
актера. Позднее Адиль с уважением 
вспоминал своих учителей, чтил их 
память, признаваясь, что вклад Яша-
ра Нури в его становлении как актера 
был огромным, особенно в комическом 
амплуа, и выражал благодарность это-
му великому артисту за знания и на-
выки, приобретенные им.

После получения высшего обра-
зования Адиль был призван на дей-
ствительную военную службу, а через 
два года, в 1983-м, вернулся в родной 
коллектив - Лянкяранский государ-
ственный драматический театр.

Первой ролью молодого актера 
в этом храме искусства стала роль Не-
мого в комедии «Мертвецы» Джалила 
Мамедгулузаде. Несмотря на то, что 
эта роль была совершенно без тек-
ста, Адиль привлек внимание с пер-
вых же сцен своим умелым испол-
нением, и зрители поняли, что еще 
одна талантливая звезда заблистала 
в театре. Затем были Судья, Учитель 
и Ученик в «Оланлардан-кеченлар-
дан» Уз.Гаджибейли, Эмин Эфенди 
в «Самоубийце» А.Несина, Гаджи Са-
мед ага в «Бахт сиз Джаван» А.Хагвер-
диева, Джафаргулу в «Ага Мухаммад 
Шах Каджар», Молла Ибрагим в ко-
медии М.Ф.Ахундзаде «Молла Ибра-
гим-Халил, алхимик», Махмуд в «Пе-
шем Махмуде» Мустая Карима, Надир 
шах в драме Х.Мираламова «Панах 
хан Джаваншир», Корифей в трагедии 
Софокла «Царь Эдип» и десятки дру-
гих подобных ролей, которые стали 
трамплином для подъема актерского 
мастерства на высочайший уровень. 

Когда в 1990-1992 годах Лянкяран-
ский театр оказался на грани распа-
да в связи с ухудшением социально- 
экономического и политического по-
ложения в стране, и главный режиссер 
и большинство актеров ушли из теа-
тра, Адиль Зейналов и некоторые его 
коллеги преодолели все трудности и не 

дали театру закрыться. Они использо-
вали все свои знания, навыки и талан-
ты, чтобы сохранить этот храм искус-
ства, и вывели его из кризиса.

После прихода к власти в 1993 году 
общенационального лидера Гейдара 
Алиева, как и во всех сферах, в искус-
стве, в том числе и в театрах, прои-
зошли кардинальные изменения. 
Забота государства об укреплении 
материально-технической базы уч-
реждений культуры и искусства зна-
чительно возросла.

В этот период актер Адиль Зей-
налов начал работать также и режис-
сером. Его постановки привлекали 
внимание не только любителей ис-
кусства, но и театроведов. Руковод-
ство театра обратилось в Министер-
ство культуры с просьбой назначить 
Адиля Зейналова на должность ре-
жиссера-постановщика. И просьба 
была удовлетворена. 

Он ставил на сцене спектакли са-
мого различного содержания - это 
были «Мать» Г.Джавида, «Насреддин»  
Ю.Азимзаде, «Самозванец» Л.Корсин-
ского, «История мельницы» А.Самед-
ли, «Дама министра» В.Нушича, «Ад-
ские сны», «Сумасшедший, сбежав-
ший из сумасшедшего дома» Эльчина, 
«Сны Мамая» В.Самедоглу, «Стран-
ный мальчик»  И.Эфендиева, «Желез-
ная женщина» Ш.Башбекова, «Старый 
дом» Али Амирли, «Московская не-
веста» Хафиза Мирзы - всего около  
50 спектаклей, и все они имели успеш-
ную сценическую жизнь.

Интересные образы актер создал 
в телеспектаклях «День убийства», 
«История усов», «Двадцать лет спу-
стя», «Журавли возвращаются», «Соро-
ковые ворота», «Безмолвная совесть» 
и других, а также в художественных 
фильмах и сериалах. Роли Леле и Баги 
в фильмах «День убийства» и «Журав-
ли возвращаются» принесли ему за-
служенную награду - приз «За лучшую 
мужскую роль» на фестивале, прово-
димом Грузинской киноакадемией.

А.Зейналов пользовался большим 
уважением в коллективе Лянкяран-
ского театра. Он обрел большую из-
вестность благодаря своей обществен-
ной работе в качестве председателя 
первичной организации партии «Ени 
Азербайджан», члена правления ху-
дожественного совета и профсоюз-
ной организации театра.

Распоряжением Президента  
Ильхама Алиева от 9 мая 2012 года 
за заслуги в развитии азербайджан-
ской культуры А.Зейналову было при-
своено почетное звание «Заслужен-
ный артист».

Адиль Зейналов, чуткий, сдержан-
ный и искренний, всегда внушал окру-
жающим уверенность и решитель-
ность, любовь и уважение. Он так-
же был истинным патриотом своей 
страны.

12 марта 2020 года беспощадная 
смерть отняла талантливого артиста 
у семьи, друзей и поклонников. Но ду-
хом и душой он с нами, и нет ника-
ких сомнений, что память о нем будет 
жить, пока существует мир.

Allah rəhmət eləsin!
   

Лянкяран

ПАМЯТЬ

Незабвенные 
мастера сцены

Четыре года без Адиля Зейналова

В рамках мер социальной под-
держки, осуществляемых Ми-
нистерством труда и социаль-
ной защиты населения, 105 
тыс. лиц, являющихся члена-
ми семей шехидов и ветера-
нами войны, в поствоенный 
период были назначены 118 
тыс. ежемесячных социаль-
ных выплат, 22,5 тыс. лиц на-
значена единовременная вы-
плата, сообщили БР в Мин-
труда.

Согласно информации, в пери-
од после 44-дневной Отечествен-
ной войны программа обеспече-
ния жильем семей шехидов, лиц 
с инвалидностью в связи с войной 
расширилась в 5 раз, им было пре-
доставлено 6000 квартир и част-
ных домов, лицам с инвалидно-
стью, полученной в связи с вой-
ной, - 494 автомобиля. 11 тысячам 
человек, являющихся членами се-
мей шехидов и участниками вой-
ны, оказаны 57,3 тыс. услуг соци-
ально-психологической поддерж-

ки и реабилитации.
2 094 инвалида войны обеспе-

чены 50,7 тыс. средств реабили-
тации, в том числе 462 человека 
- 483 современными высокотех-
нологичными протезами. Обеспе-
чена занятость 20,9 тыс. человек, 
являющихся членами семей ше-
хидов и участниками войны, в том 
числе 10,4 тыс. человек привлече-
ны к программе самозанятости.

В поствоенный период пакет 
социальной поддержки охватил 
128 тыс. человек, им была оказана 
331 тыс. услуг соцподдержки, го-
ворится в сообщении ведомства.

Государственный приоритет
Расширяется объем соцуслуг, оказанных 
семьям шехидов и участникам войны Закрытое акционерное обще-

ство (ЗАО) AzerGold и Государ-
ственное агентство занятости 
при Министерстве труда и со-
циальной защиты населения 
Азербайджана приступили к ре-
ализации проекта «Повышение 
занятости женщин в Дашкесан-
ском районе», сообщили в ЗАО.

Проект направлен на повыше-
ние конкурентоспособности на рын-
ке труда женщин, которые прожи-
вают в селах, расположенных вбли-
зи месторождения золота Човдар, 
освоение ими новых профессий, 
трудоустройство малообеспечен-
ных домохозяек и развитие микро-
предпринимательства.

С этой целью на тренингах, прове-
денных специалистами ЗАО AzerGold 
и Госагентства занятости, они были 
подробно проинформированы об 
актуальных профессионально-ква-
лификационных направлениях на 
рынке труда, порядке регистрации 
в центрах занятости, имеющихся ва-
кансиях, условиях приема в профес-
сиональные образовательные учреж-
дения, программе самозанятости. 

С участниками тренинга также были 
проведены просветительские бесе-
ды, в рамках которых им разъясни-
ли, как правильно спланировать ка-
рьеру, раскрыть потенциал

На следующем этапе проекта при 
поддержке ЗАО AzerGold планирует-
ся предпринять необходимые шаги 
для привлечения женщин, чьи зна-
ния и навыки считаются приемле-
мыми, в программу профессиональ-
ной деятельности и самозанятости 
по соответствующим направлени-
ям Государственного агентства за-
нятости.

Две женщины, принявших уча-
стие в тренингах в рамках реализу-
емого с 2023 года проекта и офици-
ально обратившихся в Госагентство 
занятости, были трудоустроены по 
соответствующей профессии, один 
человек получил направление на ра-
бочее место, еще один - поставлен 
в очередь. Кроме того, три человека 
обеспечены активами по направле-
нию «животноводство» программы 
самозанятости, еще три поставлены 
в очередь, а один человек направ-
лен на профессиональное обучение.

Отдел информации

Обеспечивая занятость
ЗАО AzerGold и Госагентство 
реализуют новый проект




