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Diinyanin tohsil meridianinda 6zilinilin rol
Vo ahamiyyatina goére daha ¢ox maraq doguran
dors homisa 6z zamaninda miiasir olmusdur.
Moktablo masgul olan insanlar dorsi yasadiglari
dovriin taloblorina sdykonarok doyarlondirmis,
onun giymatini vermislor. Belaliklos, dorsin miia-
sirlik atributu onun vacib olamotlorindsn biri
Kimi homiso shomiyyst dasimisdir. Bu monada
bir pedaqoji anlayis kimi “dors”, “tohsil” anlayisi
ilo birgs yaranaraq bu giintimiizo gador galib ¢at-
mugdir. Pedaqoglar, psixologlar 6z miilahizalo-
rinds dorsi miixtalif toraflordon tohlil edarok dii-
stinco prizmalarindan kegirmis, onu daha dolgun,
hom do praktik miiallimlorin anlam saviyyasino
uygun ifado etmoys caligmislar. Biitiin bunlarla
yanasi, dors oziiniin pedaqoji-psixoloji keyfiyyot-
lori ilo zamanlarin diisiinco miistovisinds miizaki-
ro obyektino ¢evrilmisdir. [1, soh. 8]

Ononavi olaraq uzun miiddat 6lkamizda
miiallimin rolu biliklorin 6yrananlora &tiiriilmasi
kimi basa disiiliib. O miiollim yaxst mioallim
adlandirilib ki, sagirdlorino daha ¢ox molumat
asilasin. Indi iso miiollim daha ¢ox baladgi rolu-
nu oynayir, sagirdlori mixtolif monbalordon
miistoqil sokilda biliklor alds etmays istiga-mot-
londirir. Basqa sozlo, onlara yranmayi Gyradir.
Belo soraitds iso sagird soxsiyyati inkisaf edir,
onun hor bir hadisays 6z baxist vo yanasmasi
olur, gorar vermokda ¢otinlik ¢okmir. [2]

Hor bir zamanin dorsi 6zlitylindo o dovr
ii¢lin miiasir olub. Bela ki, miiasirlik bir atribut
kimi sorti olaraq isladilir vo ondan dovri olaraq
danismaq daha montigo uygun bir hal kimi do-
yarlondirilir. Darsin togkilat formasi olmasi, de-
mak olar ki, biitlin zamanlarda 6ziiniin aparici

xtisusiyyat ¢okisini saxlayib. Darsin talimin tos-
kilat formasi olmasi barado pedaqoji miiddoa
Kimi istifado olunmaqgda davam edir. Cox gii-
man Ki, bu fikir magbul sayilaraq bir miiddat 6z
ohomiyyatini saxlayacaqdir. [3]

Dors miihiim pedaqoji anlayislardan biri
kimi 6ziinlin tipoloji xiisusiyyatlora malik key-
fiyyatini bu giin do saxlayir. Lakin konkret dars
tiplorinin hazirki sokildo galmasi, ondan istifado
edilmasi, yaxud da golocokds onlara miiraciot
olunmasi barodo Qoti fikir sdylomok ¢atindir.
Bunun i¢iin miivafiq arasdirmalar aparmaq vo
konkret fikro golmok on somarali vo inandirici
yanagma torzi ola bilor. Lakin bir hagigat vardir
Ki, miiasir dors 6zlinlin maraqliliq atributunu to-
lim prosesindo miiayyon ziddiyyatlorin yaran-
masi zamani qazanir. Bu da 6zlitylindo proble-
min yaradilmasi vo onun halli tigiin zomin hazir-
layir. Eloco do summativ giymatlondirmo dors-
lorinin olmast da yeni dorsin tiplorindon biri
kimi doyarlondirilmolidir. [4]

Ononavi mithazira onilliklar arzinds audi-
toriyani idara eda bilordi, lakin tadris vasitasilo
yeni islublar golir. Daha yeni vo daha yenilikgi
todris metodlar1 ananavi darsdon va passiv Oy-
ronma modelindon uzaqlasir, foal Gyronmaya
daha ¢ox diqqpati calb edir. Burada talabalor bir-
biri ilo agiq sokildo qarsiligh alagads olurlar va
miizakiroloro qatilirlar. Todqiqatlar gostorir Ki,
ibtidai moktablards birgs 6yranma yolu, usaqla-
rin bir masa otrafinda oturub problemi hall et-
molari, aktiv oyrananlor iiclin fayda verir. An-
caq tohsil iraliladikca sagirdlor ¢atinliklo qgarsi-
lasa bilorlor. Demoli, tolobs daha ¢ox diisiinmo
gabiliyyati va problemlari halletms bacariglarin
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inkisaf etdirdiyindon, onlara tatbig olunan tadris
metodlar1 zaman kegdikca passivlosa bilar ki, bu
da onlarda geriliya sabab olar.

Ononavi miihazirs bir miiallimo y6nalmis
sagirdlarlo dolu bir auditoriyanin stereotipik go-
rindisiinii oks etdirir. Burada miiallim doarsds ye-
gans faal istirak¢idir. Tolobolor daha ¢ox passiv
movae tuturlar vo mévzu ils bagh geydlar apa-
rirlar. Hotta, tolobalor omoakdasliq ve ya garsilig-
11 alage imkan1 olmadan sahnads moarkazi fiqura
baxdiqca, miihazira teatrinin memari talobalori
oyranmoys sovq edir. Ancaq shonavi miihazirs-
lorin faydalarmi, xiisusils, yenilik¢i tsullara
dogru harokat edorkon daha ¢ox nozors almaq
vacibdir. ©Onanavi miihaziro mévzunu cosguyla
togdim edon bir miallim torafindon verildiyi
togdirds son daraca tasirli ola bilar. Miiallimlor
daha siiratli, yenilik¢i vizual vo rogomsal iisul-
lardan istifads etdiklori vaxta, balks do movzu-
nu daha dorinliklo izah edo bilarlor. ©nonovi
miihaziralor daha ¢ox dinlomakla Gyrananlarin
diggatini calb edir, eyni zamanda yaxsi qurul-
mus bir miihazirs auditoriyanin ehtiyaclarimi
0daya bilir. Siibho yoxdur ki, miiasir miihazirs
hor zaman doyisikliklora moruz qalir. Buna goéra
do vaxt kegdikco tolobalori yeni molumatlarla
silahlandirmaq vo motivasiya etmok ticlin daha
yeni isullar totbiq etmok ¢ox vacibdir. Aydindir
ki, foal tohsil, baraborhiiquqlu dostok vo amok-
daslhiq ugurlu miihazironin miithiim komponent-
loridir. [5] Bunu da unutmamaq lazimdir ki,
ononavi miihazira talobalors internetdo togdim
edilmayon iisulun miitoXassisin ozilintin fardi
aragdirmalarla oldo etdiyi dorin vo keyfiyyatli
molumatlari 6yronmo imkani yaradir. ©nonavi
didaktik miihaziralor tolobs ilo qarsiligl olage-
lori mohdudlasdirirdi, lakin miihaziralords talo-
bolorin daha ¢ox garsiligli alagslorini tomin et-
mok tgiin edilon son cohdlor daha yiiksok dii-
stinma qabiliyyatlori vo inkisaf etmis motiva-si-
yaya gotirib ¢ixardi. ©Ononovi miihazirs on asan
tolim formasi olsa da, todqiqatlar gostorir Ki,
tolobalor an az molumati bu prosesds alirlar.

Miiasir tohsilin asas strategiyasi talobonin
miistoqil foaliyyatino, idaroetmo gabiliyyatinin
inkisafina, talobalorin tosobbiiskarliq foaliyyati-
no Vo miistaqil tacriibi (praktik) talimlarina yo-
noldilmalidir. Bu giin peso maraqglarini artiran
interaktiv tolim metodlarindan istifads, haor han-
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s1 pesaya maragin mogsadyonlii istiqgamatlondi-
rilmasini, talim materialinim samarali manimsa-
nilmasini, davranis niimunslori formasini, yiik-
sok motivasiya vo oziinliifads azadligini tomin
edir. Bu da goalocok miitoxassislorin kompleks
foaaliyyatins 6z tohfasini veracokdir. [6]

Interaktiv tolim tolobalarin ozmkarhqla ca-
lismasina vo daha ¢ox materiali yadda saxlama-
sina komok edon praktik yanasmadir. Interaktiv
tolim miixtalif texnoloji vasitalorlo tolobalars
problemlarin halli va tonqidi diigiinms bacariqg-
larin1 artirmaga komok edir.

Tohsil davamli olaraq doyisir. Talobalor
artiq stol otrafinda oturmamali vo miihazira
geydlorini yazmamalidirlar. Buna gora do dors-
lor daha colbedici va interaktiv olmalidir.

Interaktiv tolim tohsilo praktik, real yanas-
madir. Bir ¢ox tadgiqatgilarin fikrinco, interaktiv
tolim tolabalori mévzuyla aktiv miibarizaya calb
edir. Auditoriyani toloba vo miiallimlor birges foa-
liyyat meydanina ¢evirir. Bu zaman miizakiralor-
do movzular verilir, talobalor vo miiallimlar mo-
lumat alds etmok prosesinds torafdas olurlar.

Interaktiv tolim bir cox formada tozahiir
edir. Toalabalor, tonqidi diisiinmoa gabiliyyatlorini
inkisaf etdirmok va problemlori hall etmak tigiin
hortorafli 6yronmas anlayisina inteqrasiya etmayi
bacarirlar. [7]

100-dan ¢ox tolim strategiyasinin macmu-
su olan “Interaktiv metodlar”in muollifi Kevin
Yii miollimlors yeni bir {isulu smamaqgdan
gorxmamagt maslohat bilirdi. O deyirdi: “Eks-
periment aparmaqdan qorxmayin”. ©lava olaraq
geyd edir ki, “Ogor bir metod yoxlanilibsa vo
noticasi yoxdursa, bundan narahat olmaq yox,
sadoco tolobalor garsisinda bunu demok lazim-
dir: “Xeyr, bu tocriibo istodiyimiz noticoni ver-
madi — davam edak”.

Onun torafindon bu isullarin texnologiya
ilo olagali olan vo olmayan 10 niimunasi veril-
misdir. Yii gostorirdi: “Bu tsullar ¢ox zaman
“aylonca” kimi qgobul edilir, lakin ananavi miiha-
ziralordon daha gox effektiv olurlar.” [8]

Interaktiv seminarlar, istirak¢ilar arasinda
insiyyat vo omokdashigi tosviq edon komanda
yaratma foaliyyotloridir. Bu ciir seminarlar giic-
li inkisafa komok edir. Interaktiv seminarlar
cox vaxt giindomo galon vo giindalikdon uzaq
olan miihiti tomin edon, xususi talimlorin bir
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hissosidir. Bu zaman fordlor 6zlorini ifade edo
Vo bir-birindan farqli sokilds dyranirlor. Miiva-
fig planlasdirma ilo tohsilo calb edilon har kas
ticlin interaktiv seminar yaratmaq olar. [9]

menal bir tohsil hadisasi kimi daha da irslilotmak
miimkiin olar. [10]

Problemin aktualhgi: Ononavi talimdan
interaktiv talima keg¢idin zarurati nodon yarandi? Bu

prosesin Oyronanlorin tadqiqatciliq bacariglariin
formalasdirilmasina tasiri.

Problemin praktik shomiyyati: Interaktiv
tolimin tohsilin  mozmununu misbat istigamatds
necs doyisdiyini oks etdirir.

Problemin elmi yeniliyi: Interaktiv tolimin
miihaziro vo seminar darslorinds dyrananlorin for-
malasmasina, inkisafina vo tohsilino vera bilacayi
boyiik somaras barads tosavviir yaradir.

Miiasir dorsin miixtolif parametrlori (smok-
dashq, idraki bacariglarin inkisafi, sosiallasma,
doarsin mogsadinin bir vo ya bir ne¢o olmasi,
dorsdo konkret vazifalorin miiayyanlosdirilmasi,
dorsdo  giymotlondirmo  foaliyyatinin  toskili,
miixtolif dors tiplorinin planlagdirilmasi vo S.) ilo
bagl tadqgigatlarin aparilmasina, mii-zakiralorin
kegirilmasino ehtiyac vardir. ©gor homin aras-
dirmalar aparilarsa, bu giin miasir dorsi feno-
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P. l:xabpansizage
OT TPAAMIIMOHHOCTHU K UHTEPAKTUBHOCTH

PE3IOME
TpaguIMOHHO POJb YUYHUTENs B HALIEH CTpaHE JaBHO IMOHMMAETCSA KaK Mepefava 3HAaHWHM ydaliuMcs.
Xopomuil y4uTesb, JOJDKEH XOPOUIO U3YYHTh CBOMX YYEHUKOB. B COBpEMEHHBIN NEpUOJ YUUTEIb TAKKE
WTPAET POJIb PyKOBOJUTENS U HAIIPABIISIET YYEHUKOB HA MOJy4YEHUE 3HAHUN OT pa3HbIX UCTOYHUKOB. MHBIMU
CJIOBaMH, OH YUHT HUX YUUTbCA. B Takux 0OCTOATENHCTBAX JINYHOCTH YUEHHKA Pa3BUBAETCS, Y HEro (opmu-
pyeTcst cBOii 00pa3 MBIIIJICHUS] ¥ CBOW TOAXO/] K K&KIOMY COOBITHIO, M OH YUUTCS] IPHHAMATD PEIICHUS.

R. Jabrailzade
FROM TRADITION TO INTERACTIVITY

SUMMARY
Traditionally, the role of a teacher in our country has long been understood as the transfer of
knowledge to students. A good teacher, should study his students well. In the modern period, the teacher also
plays the role of leader and directs students to obtain knowledge from different sources. In other words, he
teaches them to learn. In such circumstances, the personality of the student develops, he develops his own
way of thinking and his approach to each event, and he learns to make decisions.
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