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Orta ixtisas moktoblari tolabalorinds sosial
foalligin formalasdirilmasi bu isin tohsilalanla-
rin mistaqilliyi, togobbiiskarligi, toskilatgiliq ba-
carigmin, istedadiin, ozlintiidarasinin nozars
alinmasini tolob edir. Bu sahads talobs 6ziinii-
idarosi miihiim rol oynayir. Oziiniiidara:

1. Kollec talabalarinin magsadyonlii, pla-
nauygun vo sistemli foaliyyatidir.

2. Faal hayat va foal vatondasliq mévgeyi-
no malik hortorafli vo ahongdar inkisaf etmis ya-
radic1 soxsiyyotin formalagmasina, omok baza-
rinda ragabstogabil miitoxassislorin hazirlanma-
sina yonalon torbiys isinin somorali formasidir.

3. Talobalarin hoyatinin on mithiim masalo-
lorinin hallina, onlarin sosial inkisafina yonalon
togabbiiskarliginin, miistaqilliyinin, masuliyyatli
ictimai foaliyystinin 6ziinomaxsus formasidir.

4. Azorbaycan Respublikasinda gonclor
siyasatinin formalarindan biridir.

5. Tolobo ictimai horokatinin samaraliliyi
mogsadilo comiyyatin sosial-igtisadi baximdan
yenidon qurulmasinda, taloba problemlarinin
hollindo tohsilalanlarin imkanlarindan maksi-
mum istifado olunmasi formalarindan biridir.

Kollecds toloba 6ziinii idarasi iki sokildo
toskil olunur: timumkollec va ayri-ayr1 qruplar
lizra. Toloba 6ziintiidarasinin ali organi kollecin
tolobs foallarimin konfransidir. Faallar kollecin
tolaba surasi torafindan segilir. Toloba 6ziintiida-
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rasinin faaliyyatinin asas mexanizmini kollektiv
yaradici faaliyyat togkil edir. Taloba 6zlintiidars-
sinin faaliyyatinin mazmununu bir sira 6nomli
layihalarin hayata kegirilmasi togkil edir. Homin
layihalor {izro todbirlorin tosobbiiskarlari, toski-
latgilart vo hoyata kegiranlor talobalorin 6zlori
olurlar.

Toloba o6ziintiidarasi bir sira olamatlors
malikdir. Qabaqcil kolleclords asagidaki alamat-
lor diggat markazinds dayanirdi:

1. Mogsadydnliiliik — tolobonin 6ziiniiidara
organini 6ziiniin goxsi faaliyyatinin va inkisafi-
nin magsadi hesab etmasi, koniilli faaliyyatini
kollecin asas magsadlari ilo, dovlatin gonclar si-
yasati ilo uzlasdirmaq qabiliyystini; foaliyysati-
nin naticasini, magsadoa ¢atmagin somarali yol-
larm1 aydin basa diismoasini, digqgst morkazino
getirir.

2. Muxtariyyat — kollektivin foaliyyatinin
moagsadlorinin  vo vozifslorinin  qoyulusunda,
onun osas istigamatlorinin islonib hazirlanma-
sinda; faaliyyatin motivasiyasimin vo moagsadlo-
rinin, naticoya nail olma vasitalorinin, hoyata
kecirilma yollarinin se¢ilmasinds miistaqillik vo
geyri-asililiq.

3. Miistoqillik — kollec rohbarliyindon ma-
liyya vo hiiquqi baximdan asili olmamasi.

4. Oziinilidaro organlarinin mévcudlugu
tolobo Gziintiidarasinin  har bir saviyyasinda

Research Papers of the Institute of Education of the Azerbaijan Republic, Volume: 85, Number: 3, 2018


mailto:ruxsare_aliyeva@mail.ru

Talaba oziiniiidarasi sosial faalligin formalasdirilmasinin vasitasi Kimi

onun orqganlarinin yaradila bilmasini miimkiin
hesab edir.

5. Sistemlilik - faaliyyatin sistemli togkili.

6. Kollecin idaro olunmasinda istirak —
kollecin pedaqoji surasinin iginds igtirak.

7. Oztaaliyyat — toskilatin idaroetmo funk-
siyasmin (faaliyyatin planlasdirilmasi, istirakei-
larin toskili, motivlosdirilmoasi, nozarat vo roh-
barlik) yerina yetirilmasini, gobul edilmis qorar-
larmn icrasini nazarda tutur.

3. Xarici miihitls alagoslor — kollecin idaro-
etmo organlar ils, pedaqoji kollektivlo, tasarrii-
fat xidmati ilo, basqa tohsil miiassisalori, ictimai
Vo dovlat toskilatlar: ilo qarsiligl miinasibatlor-
do 6z ifadosini tapir. Xarici mithit kimi toloba
ozfaaliyyatinin miixtolif formalari, gonclor va
toloba toskilati, maraq klubu, idman boélmalori
nazardo tutula bilar.

Orta ixtisas moktoblorinds tolobs 6ziinii-
idarasi miiayyan prinsiplore asaslanaraq 6z foa-
liyyatini qurur. Homin prinsiplar toloba 6ziinii-
idarasinin osas konsepsiyasi hesab olunur. Bu
prinsiplor kollecin talobs 6ziiniiidarasinin on
mithiim va Saciyyavi xiisusiyyatlarini, onun di-
gor tolobo toskilatlarmin formalarindan fargle-
non slamotlorini miiayyan edir va tolobs 6ziinii-
idarasinin mahiyyastin haqqinda diizgiin toSovviir
formalasdirir.

Qabagqcil kolleclarda (masalon, Baki Dov-
lot Igtisadiyyat vo Humanitar Kollecinds) 6zii-
niiidaro orqanlar tolobalords sosial faalligin for-
malagdirilmas1 moagsadilo yuxarida miioyyan
etdiyimiz prinsiplorlo yanasi sirf 6ziintiidars or-
ganlarina xas olan va onlarin 6zlorinin secdik-
lori bir sira sociyyavi prinsiplordon faydalanirdi-
lar. Onlar1 diqgots catdiraq:

1. Birgalik prinsipi. Bu prinsip tolobs 6zii-
niiidarasi toloba hoyatinin keyfiyyotinin yiiksol-
dilmasi {izro mosalalarin birlikda hall edilmasi
mogsadila kollec tolabalorinin koniillii birliyidir
ideyasini rohbor miiddea kimi dayarlondirir. Bu
birlik 6ziiniiidars foallarina kollecin toloba hoya-
tinin idaro olunmasinda faal istirak etmok, 6zii-
niitosdiq vo inkisaf iiziin O6zilinliidaronin genis
imkanlarindan faydalanmaq hiiququ verir.

2. Konillilik prinsipi. Talobslor 6ziini-
idaro organlarinda istirak edib-etmamok gorarini
koniilli suratds gobul edirlor.

3. Rosmiyyatcilik prinsipi. Bu prinsip
tolobo Oziiniiidaronin Nizamnamasinds gostori-
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lon missiyanin, magsadlorin, vozifalorin vo tos-
Kilati strukturun vahidliyini miayyan edir. Ni-
zamnama talaba birliyinin asas ganunu olmagla
kollec toalobalarinin konfransinda qabul edilir.

4. Dovlatgilik prinsipi. Tolobs 6ziiniiidars-
si 0z faaliyyatini Azorbaycan Respublikasinin
Ganclar siyasatine uygun olaraq qurur.

5. Diqggat morkazinds olmagq prinsipi. Te-
laba soxsiyyatinin va kollecin taloba hoyatinin
inkisafi tolobs 6ziintiidarasinin diggst markazin-
dodir.

6. Sistemlilik prinsipi. Tolobo 6ziiniiidars-
si 0z faaliyyatini miioyyan sistem asasinda qu-
rur. Azorbaycan Respublikasinin Ganclor siya-
Sotinin reallasmasina sistemli yanagma taloba
Ozliniiidarasine kollecin tarbiys funksiyasinin
hoyata kegirilmoasinin mithiim vasitasi kimi ya-
nasir. Bu, o demokdir sistemli yanasma toloba
birliyinin, nizamnamo mogsadlarine nail olmaq
tictin tolobo Oziintidaranin struktur bélmalarinin
foaliyyatinin vo qarsiliglt alagelarinin mogsad-
yonlii, sistemli vo tonzimlonan, nizamlanan
proses Kimi nazardon kegirir.

7. Secki prinsipi. Kollecds taloba 6ziinii-
idarasinin rohbor orqanlari secki asasinda for-
malasdirilir.

8. Xidmat prinsipi. Oziiniiidaronin rohbor
organlarina secilmis tohsilalanlar tolobo birliyi-
nin isinds yaxindan, faal sokilds istirak edocok-
lorino, Oziintiidaronin moagsad Vo vazifalaring
xidmot edacoklarine and igirlor.

9. Niimayondalik prinsipi. Oziiniiidaranin
rohbor organlarinda tomsil olunan talobs oglan va
qizlar kollec tolobalorinin adindan, onlarmn tap-
siriglart asasinda vo monafelorine uygun olaraq
tizarlorina diison voazifalarini yerina yetirirlor.

10. Miixtariyyat prinsipi. Talobs 6ziinii-
idarosi 6z foaliyyat istigamatlorini vo gaydala-
rint miistaqil sokilda planlasdirir vo 6z qorarla-
rinda kollecin rohbarliyindon vo digoar soxslor-
don asil1 deyildir.

11. Korporativ (miiayyan faaliyyata mon-
sub saxslarin birlagmasi) prinsip. Taloba 6ziinii-
idarasi korporativ madoniyyatin torkib hissasi-
dir. Odur ki, orta ixtisas moktobindon konarda
moveud deyil. Tolobo 6ziintiidarasi kollecin tari-
xi, dayorlari vo onanalori ilo qirilmaz tellorlo
baghidir.

12. Partnyorlug prinsipi. Talobs 6ziintiida-
rosinin strateji osaslar1 vo kollecin rahborliyi
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partnyorlug xarakterino malikdir. Bu masaloa
hom kollecin, homg¢inin tolobs 6ziintiidarasinin
Nizamnamasindo 6z ifadoesini tapir. Toroflorin
garsiligl miinasibatlori tolobs 6ziintiidarasi va
kollecin rohbarliyi torofindon imzalanan miiga-
vilada ifads olunur.

13. Vahidlik vo tamliq prinsipi. Kollecin
digor tolobo birliklori tolobs 6ziintiidarasinin
subyektloridir va 6z faaliyyatlorini talobs 6ziinii-
idarasinin hiiquqi sahasi ¢ar¢ivasinds va taloba
ozlintiidarasinin  Nizamnamasina uygun olaraq
hoyata kegirirlor.

14. Resurs tominati prinsipi. Taloba
Oziintiidarssi 6z Nizamnamo foaliyyatini hoyata
kecirmok tcilin tolobo Oziintiidarasi ilo kollec
rohbarliyi arasinda baglanmig miiqavilays uy-
gun olaraq toskilati, maddi, intellektual, infor-
masiya va digor resurslardan istifads edir.

15. Talim prinsipi. Talaba 6ziiniiidarasinin
metodik vo moslohat xarakterli dastoys ehtiyaci
olur. Bu, tobiidir. Istonilon qurum miiayyan ké-
mok osasinda somorali foaliyyat gostorir. Bunu
nozars alaraq, talobs 6ziiniiidarasina yardim mag-
sadilo xiisusi bolma yaradilir. Homin bélmanin
asas vazifasi tolim prosesidir. Ona gora doa toloba
Oziiniiidarasi foallarinin toskilati islor vo idaro-
etmo modoaniyyati {izra zaruri biliklors, bacariq
Vo Vardislora yiyalonmolori qaygisina galinir.

“Azoarbaycan dilinin izahli liigatiynds 6zii-
niiidaroays bels torif verilir: «Hoar hansi bir toski-
latin, comiyyatin, tesarriifat, yaxud inzibati va-
hidinin vo s. 6z daxili islorini yerli qivvalorlo
hall etmo hiiququ” (1, c. 3, 564).

Problemo pedaqoji ndqteyi-nozardon ya-
nasdiqda yuxaridaki fikri asagidak: sokilda ifads
etmok olar: Ozuniiidara dedikda, tohsil muiossi-
sosinin, o ciimlodon kollecin 6z hoyatini daxili
qiivvalarlo, tolobolorin komayi ilo togkil etmo
hiiququ basa diisiiliir.

“Oziiniiidars” anlays1 ilo bagl olan “mux-
tariyyoat”, “miistoqil”, “miistoqillik”, “tosobbiis-
kar”, “tosobbiiskarliq”, “toskilat¢1” vo “togkilatei-
liq” anlayiglarina da aydinliq gotirok. Bunun
liglin yena “Azarbaycan dilinin izahli ligst»ini
nozardon kegirdik: “Muxtariyyst — daxili ganun-
vericilik va idarsetmo islorinds Sarbast olma hii-
ququ; Oziintiidara. Muxtariyyat tolob etmok (14,
394); miistoqil — 1. Basgasindan asili olmayan,
basqasina tabe olmayan; sarbost. 2. Ozii-ozliiyiin-
do oshomiyyatli olan, basqalari ilo bagli olmayan,
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basqalarindan ayrilan; ayrica, xisusi (1, 431);
miistoqillik — miistaqil olma hali (1, 431-432);
tosobbiiskarliq — tosobbiiskar olma, tagabbiis irali
stirmo; tosobbiisliik (2, 331); toskilatg1 — bir seyi
toskil edan, tosobbiis¢ii olan adam; toskilatciliq
gabiliyyoti olan adam. Istedadli toskilatc; toski-
latgiliq — toskilatgr bacarigi, toskil etma bacarigi;
toskil etmo, toskilatciliq isi, toskilat¢iliq faaliy-
yati” (2, 332).

Oziiniiidaro organlarinda hor bir tolobonin
kollektivin komayi ilo idarsetmo, asililig, tabegi-
lik, toskiletmo miinasibatlorine yiyslonmasi
ticlin zoruri imkan olur. A.S. Makarenko bu xii-
susda yazirdi: “Mon yalniz o kollektivi an yaxs1
kollektiv hesab edirom ki, o, 6z biliyini, vahidli-
yini, moéhkomliyini hiss etmoklo boarabar eyni
zamanda basa diisir ki, bu kollektiv sozii bir
yera y1g1b toplanmis dostlarin maclisi deyil, icti-
mai bir hadisadir, miiayyan vazifalori, borcu
olan, miiayyan moasuliyyat dasiyan bir kollektiv,
bir toskilatdir” (3, 180).

Tolobo Gziiniiidarasinin mogsadi tolobalos-
rin yaradict vo pesokar sferada foaliyyatinin ho-
yata kegirilmasino va toloba hayatinin miixtalif
sahalarinda problemlarin hallina imkan veran
soraitin yaradilmasindan ibaratdir.

Eksperiments colb edilmis kolleclordo
tolobo Gziiniiidars organlart bir sira funksiyalar
yerina yetirirdilor. Onlar1 qeyd edok: 1) 6ziinii-
foallagdirma; 2) fordi vo kollektiv sokildo 6zii-
nonozarat; 3) toskilati 6ziiniitonzimloma.

1. Oziiniifoallagdirma funksiyasi nozerds tu-
tur ki, tolobo hayatinin idaro olunmasi isino 6zii-
niiidars orqanminin daha gox {izvii calb edilsin.

2. Fordi vo kollektiv sokilda 6ziinonazarat
nozards tutur Ki, tolobs dzliniiidars orqanlari vo
onun ayri-ayri izvlori 6z foaliyystlorini miinte-
zom sokilda tohlil etsinlor, foaliyyatdoki miisbot
Vo qiisurlu cohatlori agkara ¢ixarib, ¢atismazlig-
lari, yol verilmis qiisurlart aradan galdirsinlar,
Saristasizlik niimayis etdirildiyi taqdirds daha
optimal yollar arasinlar, &ztiniitokmillogsmo ilo
mosgul olsunlar idarsetmonin daha optimal yol
Vo vasitalorini miiayyan etsinlar;

3. Toskilati 6ziintitonzimloma nozards tu-
tur ki, 6ziiniiidara organlari tizvlarinin toskilatgi-
liq faaliyyatinin hoyata kegirilmoasindo miitogok-
kil, foal, ¢evik, soristoli olsunlar, pesokarliq nii-
mayis etdirsinlar.
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Moagsads ¢atmaq qarsida duran vazifalor
bunlardir:

- orta ixtisas maktabinin talobs foalini for-
malasdirmagq va tahsillondirmoak;

- Ozlaring, comiyyato, otraf aloma miinasi-
botlor sahasinds tacriibanin zonginlasdirilmasi
ilo bagh talabalara komok etmak;

- tolobo kollektivlorina hartarafli dastok
vermoak;

- har bir tolobado 6ziiniitogkil, 6ziintiidara,
oziintitokmillogdirms, 6ziintidayisma, 6ziinanozar-
ot, 6zlinohesabat, Oziino Konardan baxma, Oziinii-
torbiys, Ozsiiniitohsil, 6ziini kamillagdirma, 6zii-
niin sosial diinyasimni qurmaq talobat1 yaratmag;

- toloba dziintiidarasi mexanizmini tokmil-
losdirmoak;

- tolobalorin maraq vo monafelori barada
kollecin rohbarliyina malumat vermok;

- elmi, todris vo sosial foaliyysti zamani
foalliq gostormis talobalorin rogbatlondirilma-
sino goro Kollecin pedaqoji surasi qarsisinda
masalo galdirmag;

- toloba gonclorin sosial-hiiquqi problem-
larinin hallina komak etmok;

- tolim prosesinin va taloba ganclorin tad-
gigat isinin samoralosdirilmasina dair tokliflor
irali sirmak;

-toloboalarin kollecdoan xaric edilmasi, ya-
xud barpa edilmasi, niimunavi talabalarin tahsil-
almanin kommersiya formasindan biidco hesabi-
na tohsilo calb edilmasi formasina kegirilmasi,
yatagxanaya Yerlosdirilmasi, yaxud yatagxana-
dan ¢ixarilmasi ilo bagl orta ixtisas moktabinin
rohbarliyi qarsisinda masalo qaldirmagq;

- Oziiniiidars vasitasilo sosial alagalori ge-
niglondirmoak, hor bir talobays sosial alomo ya-
xindan balod olmaq bacarigi asilamag;

- hor bir taloba soxsiyyatinin tosokkiiliine
nail olmaq, diinyagériisiiniin formalasdiriima-
sin1 tomin etmak ti¢iin tolobo ictimai toskilatlari-
nin rolunu giiclandirmok;

- tolobalarlo kollec rohborliyi vo tohsil
miiassisasinin  struktur bolmalarinin rahbarlori
ilo garsiligl slagasins nail olmag;

- toloba Oziiniiidars organlarinin hiiquqi,
informasiya, metodik vo digar resurs tominatini
yaratmag;

- tolobolorin sosial doyorli tosabbiislarini
reallasdirmaq mogsadilo sosialmadoni miihit
formalagdirmagq;
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- demokratik hayat torzini, sosial odalst
hissini, yiiksok qarsiligli talobkarligi, masuliyyst
Vo cavabdehliyi, saglam manavi-psixoloji igli-
mi, tolobs kollektivinds yiiksok monavi do-
yarlari inkisaf etdirmok;

- gonclarin tarbiys problemloarins dair icti-
mai fikri formalasdirmaq va inkisaf etdirmoak;

- kollecdon konarda vo miixtolif soviyyo-
lorda (kolleclorarasi, sohar, regional, respublika
Vo S. ) talaba kollektivinin monafelorini miidafis
etmak;

- Ozlintiidars faaliyyatini har bir tolobs og-
lan vo qizda fordi hoayat torzi formalagdirmaga
yonaltmok;

- foal vatondasliq movqeyi torbiyasi lizra
isin togkilindo vo hoyata kegirilmasinda tolabo
kollektivlarinin tosobbiiskarligini inkisaf etdir-
mok;

- kollecds talaba birliklorinin foaliyyatini
slagolondirmok 1{izro todbirlor hazirlamaq Vo
haoyata kegirmok;

- Ozuniiidaronin miintozom inkisafetdirici
xarakter almasina nail olmag;

- taloba va gonclor problemloari tizra kolle-
cin rahbarliyino tokliflorin verilmasinds tosob-
buslorlo ¢ixis etmok;

- tolobolorin miistaqil yaradici faaliyyatini
inkisaf etdirmok baximindan talimin samoralili-
yini yiiksoltmok, tokmillogdirmok vo optimal-
lasdirmag;

- 0zlinohesabat, 6ziinonozaratin hoyata ke-
cirilmosi vasitesi ilo kollektivin tapsiriglarini
yerina yetirmayi hor bir tolobays 6yratmok;

- toloba hayatinin va dévlatin ganclor siya-
satinin muxtalif cohatlari ilo taloba kollektivini,
rohbarliyi vo miisllimlari malumatlandirmag;

- toloba kollektivinin, kolleclordaki grup-
larin, kurslarin, sobalorin six birliyine nail ol-
madq;

- har bir talobanin dayarli oldugunu gobul
etmak;

- gonclar togkilatt vo digor ictimai birlik-
lorlo omokdasliga nail olmag;

- tolobo 6ziintliidars orqanlarinin foaliyye-
tino pedaqoji rohbarliyi hoyata kegirmok va s.

Qabagqcil kolleclords tolobs 6ziiniiidarasi-
nin strukturu vo formalart gonclorin 6zlarinin hii-
quqi tominatlari nozoros alinaraq formalasdirilir.
Oziiniitohlil, 6ziiniigiymatlondirms, 6ziiniitongid,
Ozlinliyonaltmo Gziiniiidarado bagslica yer tutur.
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Oziiniiidars zamam diqoot asagidaki cohatlors
istigamatlonir: kollektivin faaliyystinin planlasdi-
rilmasi; bu faaliyyatin toskili, 6z isini tohlil et-
mok; goriilmiis islora yekun vurulmasi va s.

Praktik tacriibanin tohlili tarbiys isinin xa-
rakterinin baslica olamatlorini - idaroetmonin vo
ozlintiidaranin necs toskil olundugunu miiayysn
etmoays imkan verdi.

Tolaba 6ziiniiidarasi zamani torbiys prose-
si xarakterino goro forqlonir, asagidaki masale-
lar digget morkoazina golirdi:

- konilliliik; demokratiklik; humanistlik;
sosial cahat; yaradici cohat; miixtalif variantliq;
miistaqillik va s.

Tolobs 6ziintiidars orqanlarmin togkili za-
mani1 kontllilik prinsipins xiisusils fikir verilir.
Bu, bir hagigatdir ki, bu vo ya digar faaliyyat, 0
ctimlodon sosial faaliyyat zamani har bir talobo-
do, pedaqoji kollektivin har bir iizviinds 6ziinii
tokmillagdirmak, 6z bacarigini, gabiliyyatini,
istedadini niimayis etdirmok, 6z foaliyyatlorini
yiiksok monavi dayarlors asasen qurmag, niimu-
novi davranis, roftar vo tinsiyyat niimunasi gos-
tormak tolobati vo arzusu olur. Bunu asas gotii-
rorok, tolobolordo kollektiv tizvlorina hormatli
miinasiboat torbiyalondirmak, bu tomal tizarinds
yoldashq vo dostlug miinasibatlorini méhkom-
londirmak miimkiindiir. Bu, 6ziiniiidaranin asas
vazifalorindan biridir.

Oziiniiidara zamani her bir tolobs oglan vo
qizin, kollektivin vo azligda galanlarin marag-
lar1 va istoklori, tolabatlar1 6yranilir, imumi ra-
zihga golinir. Oziiniiidara tolobo kollektivinda
onun har bir {izviiniin miidafio olunmag miihi-
tini formalasdirir, gonclorin 6z miinasibatlorini
soxsiyyotlorarasi qarsiliqli miinasibatlorin talob-
lori osasinda qurmalarina sorait yaradir. Bu mii-
nasibatlor har bir talobani kamil saxsiyyat kimi
gobul edilmasina vo onun tokrarolunmazliginin
hoyata kegirilmasina imkan verir.

Oziiniiidaro foaliyyatinin somoaraliliyinin
artirtlmasi vo geniglondirilmasi, onun isina bas-
ga toalobalarin da calb edilmasi, vazifalorin nis-
boton miirokkoblogdirilmasi torbiysa prosesina
innovasiya yanasmalarinin meydana golmasina
sobob olur.

Qabagqcil orta ixtisas moktablorinds 6zii-
niiidaro orqanlarinin faaliyystinds talobs oglan
Vo quizlarm hiiquq vo vazifalorinin hoyata kegi-
rilmasi tomin olunurdu. Hiiquq vo vazifalor
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moveud normativ sonadlara asason meydana go-
lirdi. Homin sonadlors aid idi: Usaq hiiquqlari
tizro Cenevro Bayannamasi (1959), BMT-nin
usaq hiiquglar1 Bayannamasi (1959), BMT-nin
usaq hiiquglart haqqinda Konvensiyasi (BMT-
nin Bas Moclisinin  44-cii  sessiyasinda 20
noyabr 1989-cu il tarixinda gabul edilib), Usaq
hiiquglar1 haqqinda Azarbaycan Respublikasinin
ganunu (1998), “Toahsil haqqinda” Azorbaycan
Respublikasinin ganunu (2009).

“Usaq hiiquqlar1 hagqinda Azarbaycan
Respublikasinin ganunu”nun "Qanunun tasir
dairasi” adlanan birinci maddssindo d deyilir:
“Usaqlarin bu Qanunda nozords tutulmus hii-
quglar1 va vazifalari 18 yasina (yetkinlik yasina)
catmayan vo tam faaliyyat gabiliyysti oldos
etmayan hor bir saxso aid edilir” (116).

BMT-nin Bas Maclisinin 20 noyabr 1989-
cu il tarixli 44-cii sessiyasinda qobul edilmis
“Usaq hiiquglar1 haqqinda Konvensiyada” da
bels fikir saslonir: «

“Hor bir insan 18 yasina ¢atanadok bu
Konvensiyanin magsadlari ti¢iin usaq sayilir, bir
sartlo Ki, hamin usaq barasinds totbiq edilon ga-
nuna gors o, yetkinlik yasina daha avval ¢atmis
olmasin” (4).

Orta ixtisas maktoblorindo elo tolobalor
arasinda da ela toloboalor vardir ki, onlar halo 18
yasina ¢atmamislar. Bozilori dogquzuncu sinfi
bitirondoan sonra kolleclara gabul olunmamuslar.
Hotta X1 sinfi bitirib orta ixtisas maktablarindos
tohsil alanlarinin bazilori do halo on sokkiz
yasina catmayiblar.

Ona goro do hesab etmok olar ki, “Usaq
hiiquglar1 haqqinda Azarbaycan Respublikasinin
ganunu”nun (4) da, BMT-nin “Usaq hiiquqlar
haqqinda Konvensiya”nin (5) da miioyyan etdiyi
yas kollec tolabalorina do aiddir.

Azaorbaycan Respublikasinin Prezidentinin
19 may 1998-ci ildo tosdiq etdiyi “ Usaq hiiqug-
lar1 haqqinda Azorbaycan Respublikasinin qa-
nunu”nda deyilir: “Bu Qanun Azarbaycan Res-
publikasinin Konstitusiyasina, Usaq Hiiquqlar
Boyannamosine, Usaq Hiiquglarina dair Kon-
vensiyaya Vo digar beynslxalq hiiquq normalari-
na uygun olaraq Azorbaycan Respublikasinda
usaqglarin hiiquqlarin1 vo azadliqlarini, usaqlar
barasindo dovlat siyasotinin asas prinsiplarini,
onlarin miidafiasi sahoasinds dévlot organlarinin,
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digar hiiquqi va fiziki soxslorin vazifalorini mii-
oyyan edir” (4).

Qanunun besinci maddasi “Usaq monafels-
rinin dstlinliyii” adlanir. Homin madds nazards
tutur ki, “Dovlat organlar, biitlin fiziki vo hiiquqi
soxslor 6z faaliyystinds usaqglarin monafelarini
istiin tutmali, onlarin hiiquglarinm tomin olun-
masina sorait yaratmalidirlar. Azorbaycan Res-
publikasimin normativ hiiquqi aktlart vo miivafiq
organlarin gorarlar1 usaq monafelorins zidd olma-
mal1 vo onlarin icrasi usaqlarmn hayatina, inkisafi-
na va torbiyasine zarar gotirmamalidir” (4).

Qanunda usaq va yeniyetmoalor bir ¢ox hii-
quglar verilmakla yanasi onlarin asas vazifoloring
do aydinliq gatirilir. Oxuyuruq: “Comiyyatda
davranis gaydalarina omol etmok, Azarbaycan
Respublikasinin dovlst romzlorine balod olmag,
biliklora yiyalonmok, 6ziinii faydali faaliyyato
hazirlamag, valideynlors, diger vatondaslarin hii-
quq vo monafeloring, 6z xalqmnin vo basqga xalg-
lar an ananalarine va madani sarvatloring hor-
motlo yanasmagq, tarix vo madaniyyat abidalarini,
otraf miihiti qorumaq vo Azorbaycan Res-
publikasinin qanunvericiliyi ilo nazards tutulmus
digar vazifalari yerina yetirmak usagin borcudur.
Bu vazifalarin usaq torafindon doark edilmoasine vo
icrasina valideynlorin, miivafiq organlarin vo
tohsil miiassisolorinin usaqlar arasinda izahat vo
tobligat aparmalar1 yolu ilo nail olunur” (4).

Sonadlara asasan, hor bir taloba 6ziiniin
Olkaya, millots moxsuslugundan asili olmaya-
raq, miioyyon hiiquqlara vo vozifaloro malikdir.
Beynolxalq sonadlor beynslxalq hiiquq normala-
r1 statusuna malik olaraq, usaqlarin hiiquqlari
diggsat markazina gotirir. Bu hiiquq: usagmn bii-
tiin diinyada rifahina; usagin azadliqlarmin to-
min olunmasina va onun layagoetina hormati; co-
miyyatdo tam doyarli vo somarali hayat iiciin
usaga lazim olan osaslarin formalasdirilmasini;
gabiliyyatlarin tam

niimayis etdirilmasi tiglin soraitin yaradil-
masini nazardo tutur.

Haqqinda danisilan sonadlor usaqlara 6z
fordiyyatini miihafizo etmok, 6z fikrini ifads et-
mok, vicdan va din azadligi; assosiasiyalar ya-
ratmag; biitiin zorakiliq formalarindan miidafio
olunmag; informasiyani, sifahi, yazili, yaxud
cap formasinda ideyalar1 axtarmag, gobul etmok
Vo 6tiirmak azadligi elan edir.

Azarbaycan Respublikasinin Tahsil institutunun Elmi asarlari, Cild 85, Ne 3, 2018

Oziiniiidara organlarmnin faaliyyatindo tolo-
bolorin sosial miidafiasi 6nciil yer tutmalidir.
Avtoritar rohbarlik iislubundan demokratik roh-
borlik tslubuna kegmok tolob olunur ki, bu tolob
eksperiments calb edilmis kolleclorda nazars ali-
nirdi. Bu orta ixtisas moktoblorinds 6ziintiidare
organlarinin foaliyyatin soxsiyystyonlii xarakter
dastyirdi.  Soxsiyyatyonlii foaliyyst kollektivds
hor bir talabanin shval-ruhiyyasinin, tolabatlari-
nin, meyillorinin, maraglarinin nozars alinmasini
zorurata gevirir. Qabaqceil kolleclorda kollektivin
hoyat faaliyystindo miinasibatlorin humanistlos-
dirilmasi qarstya mogsoad kimi qoyulur.

Hazirda sosial vaziyyat belodir Ki, kollec
tolobolori usaqglarin vo yeniyetmolora gaygi vo
morhamatdon yan keg¢o bilmaz. Bundan basqa,
Ozlinliidars organlarinin faaliyyatinin mithiim
vazifalarindon biri do ¢atin vaziyyatlords olan,
oztinii kollektivda narahat hiss edan, davranisin-
da kenaragixmalar olan, saglam olmayan hoyat
torzi keciron tolobalors kdmoyin gostorilmasi
masalasidir.

Yeni pedaqoji soraitinds do dzliniiidars toh-
sil-torbiya prosesindo layigli yer tutur vs yeni-
yetmo vo gonclorin foal hoayat mévgeyinin for-
malasdirilmasimin mithiim sorti kimi diggat mor-
kozino golir. Oziiniiidara orqanlarinim faaliyya-
tinin miivoffagiyyati he¢ do yalniz ayri-ayri tod-
birlarin va iglorin say1 ilo miioyyan olunmur. Bas-
lica mosalo toloba kollektivinds saglam psixoloji
V. manavi atmosferin bargarar olmasindadir.

Toloba 6ziintiidarasinin miisbat tacriibs-
sindon goriiniir ki, gabaqcil kolleclorinin 6z de-
vizi, andi, loyagot va sorof macallasi, qanunlar
Vo qaydalart movcuddur. Toloba 6ziiniiidarasi-
nin inkisafi tolob edir ki, onun {izvlorinin say1
get-gedo artsin. Bu asagidaki sortlor daxilinds
reallagir:

- kollektivlorin foaliyyat sahosinin genis-
londirilmasi;

- Ozliniidara organlarinin hiiquq ve vozi-
folorinin genisglondirilmasi;

- digor kollektivlorlo olagolorin genislon-
dirilmasi;

- tolobalorin toskilat¢iliq funksiyalarinin
yerina yetirilmasina calbedilmo tisullarinin doyi-
silmasi;

- kollektivde miinasibatlorin xarakterinin
doyisilmasi;
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- kollektivin foaliyystinin togkilindo miisl-
limlorin movqeyinin doyisilmasi;

Intizam kimi &ziiniiidara do bdyiiklorin vo
yeniyetms Vo gonclorin boyiik birgs isinin noti-
cosidir. Oziiniiidaronin bas tutmasi iigiin tolobe-
lorin mithakimolorinin vo davraniglarinin miisto-
qgilliklarini tomin edirik, onlarda iso girismak, 6z
hoyatini doyismok arzusu oyadiriq. Biitiin bun-
lar onlarda 6ziiniiidarays tolobat yaradir.

Tolobs 6ziiniiidars orqanlar1 6z foaliyyat-
lorini formalasdirilmis bélmalarin vasitasiilo ha-
yata kegirirlar.

1. Modani-kiitlovi bdlma. 2. Informasiya
bélmasi. 3. Idman vo saglamliq bdlmasi. 4. To-
labs yaradiciliq laboratoriyasi. 5. Toloba tohlii-
kasizlik xidmoti bélmasi. 6. Kuratorlug bolmasi.
7. Toskilati bolma. 8. Kargiizarliq bolmasi.

Riixsara Oliyeva

Todgigatdan goriiniir ki, kollecin toloba
Oziintiidarasi  tohsilalanlarin sosial foaalliginin
formalasdirilmasinin miihiim vasitesidir. Ozii-
niiidaro iso xiisusi organlara malik olmalidir.
Onlarin garsisinda konkret magsad, bu moqgsad-
dan irali golon vazifalor durur.

Problemin aktualligi. Tolobs 6ziiniiidarasinin
taskiline va somoarali faaliyyatins lazimi sorait yarat-
magq ali tohsil miiassisalorinin imds vozifalorine da-
xildir. Toloba oziiniiidarasinds istirak edon tolobo-
gonclorda sosial faalliq yaranir va inkisaf edir.

Problemin yeniliyi. Toaloba 06ziiniiidarasine
sosial foalligin formalagdirilmasimin vasitasi Kimi
yanasilir.

Problemin praktik ahamiyyati. Tolobs 6zii-
niiidarasino sosial foalligin formalagdirilmasi saho-
sindo ali tohsil miiossisalorinin pedaqoji kollektivlo-
rina 6z kdmayini gostaracokdir.
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CTYJIJEHYECKOE CAMOYIIPABJIEHUE KAK CPEJCTBO ®OPMUPOBAHUSA
COIIMAJTBHON AKTUBHOCTH

PE3IOME
DopMHUpOBaHUE CONMATHHON aKTUBHOCTH CTYJIEHTOB CPEIHUX CHEIMAIbHBIX HIKOJ TpeOyeT, 4ToObI
3Ta paboTa YUHUThIBaIa CAMOCTOATEILHOCTh, HMHUITUATUBHOCTD, OPTaHU3aIUOHHBIE HABBIKU, TAJIAHT, U CAMO-
ynpasieHue o0y4daeMblx. B 3Toii o0iacTu BaXkHYIO0 pPoJib UTPaeT CTyJeHUYECKoe caMoylpasiieHue. B cTatee
CTYZEHUECKOE CaMOYIIPABICHHE PACCMAaTPUBAETCA KaK CPEJICTBO COLMATBHON aKTUBHOCTHU. CTaThs MOCBSIIE-
Ha 3aJa4aM CTYJCHYECKOTO CaMOYIIPaBIeHHMs, MPUHIMNAM (QYHKIIMOHHPOBAHUS U psimy ocobeHHocTel. B
CTaThbe paccMaTpuBaroTcA 15 MpUHIUIIOB.

R.M. Aliyeva
STUDENT SELF-GOVERNMENT AS A MEANS OF FORMING SOCIAL ACTIVITY

SUMMARY
The formation of social activity of students in secondary special schools requires that this work take
into account the independence, initiative, organizational skills, talent, and self-management of trainees.
Student self-government plays an important role in this area. In the article, student self-government is seen as
a means of social activity. The article is devoted to the tasks of student self-government, to the principles of
functioning and to a number of features. The article considers 15 principles.
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