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DIFFERENCE OF ROLE iN GENDER RELATIONS

Xiilasa: Kisilor vo qadinlarin psixoloji xiisusiyyatlorindoki oxsarliglar1 va fargliliklori 6yranarkon
"cins" va "gender" anlayislarini totbig etmak adotlidir. XX asrin sonlarinda bu hadisalori arasdirdiglart iki
elmi istiqamot var - gender farglor psixologiyasi va gender psixologiyasi. Bu istigamatlor bir-biri ilo six sla-
golidir, lakin eyni deyildir. Belaliklo, cinsi forgliliklorin psixologiyasi (forqlilik psixologiyasinin bir hissasi
kimi) kisilari kisiloro vo qadinlara bolmok ti¢iin genetik, morfoloji vo hormonal meyarlari aragdirir, "fordlorin
cinsina goéra Va ya onunla slagali olmasi ila bagh farqgi". Halbuki gender psixologiyasi bioloji cinsiyyat, mo-
doniyyat vo comiyyatin tasiri ilo miioyyanlosdirilmis bir fardin sosial-psixoloji xiisusiyyatlorina malikdir.

Acgar sozlor: gender miinasibatlori, anonavi diinyagoriis, feminist yanagma, kisi rolu, gender
psixologiyast, qizlarin astlilig

Pesrome: [Ipu n3yuyeHnn CXOACTB M Pa3iW4Mi IICUXOJIIOTHUYECKUX OCOOCHHOCTEH MYXUYMH U JKEHILWH
MIPUHATO MPpUMEHATH MoHATHA "mon" u "reHaep"”. K koHiy XX Beka CI0XKHIOCH IBa HAYYHBIX HaIllpaBICHUS
WCCIEAYIONUX 3TU ABJIEHUS - IICUXOJIOTHS MOJIOBBIX Pa3IM4Ui U TeHAEepHAsl TICUXOJOTHs. DTH HalpaBiIeHUs
TECHO B3aHMMOCBSI3aHbI, HO HE TOXXJECTBEHHBI. TaK, IICUXOJIOTHS MOJIOBBIX Pa3nuuuil (kak pasznen nuddepen-
UATFHON TICHXOJIOTHU) PAcCMaTPHUBAET TeHETHYECKHE, MOP(OIOTHYECKUE U TOPMOHAIBHBIE KPUTEPUH Pa3-
JeJIEHUS] MHAMBUJIOB HA MYXXYMH U JKEHIIWH, "pa3iInyuus MeX1y UHANBUIAMH, OOYCIOBICHHbIE HIIN OTIOCpe-
JIOBaHHbIE MX MOJOBOH NMPHHAMICKHOCTBIO WIINM accoluupyromuecs ¢ Hei". Torna kak reHiepHas Mmcuxoso-
'Sl JaeT COLMATIbHO-TICUXOJIOTHUYECKYIO XapaKTEPUCTHKY JINUYHOCTH ONPEAETICHHYIO €ro OMOJIOrHYecKuM I0-
JIOM, BITUSTHUEM KYJIBTYpBI U OOIIECTBA.

Knwuesvie cnosa: cenoepnoe e3aumooeticmsue, MpAOUYUOHHOE MUPOBO3DEHUE,  pemunHoe
noseoemue, 2eHOEPHAsL NCUXONLO02USL, 0eBUUbSL 3ABUCUMOCHTb

Summary: In the study of the similarities and differences of psychological characteristics of men and
women made to apply the concept of "sex" and "gender". By the end of the XX century has developed two
research directions investigating these phenomena - the psychology of sex differences and gender
psychology. These areas are closely related, but not identical. Thus, the psychology of sex differences (as a
section of differential psychology) considers genetic, hormonal and morphological criteria for dividing
individuals into men and women, "“the differences between individuals due to indirect or their gender or
associated with it." Whereas gender psychology provides social and psychological characteristics of the
individual determine its biological sex, the influence of culture and society.

Key words: gender vzaimodeystvie, traditional worldview, feminine behavior, gender psychology,
maiden dependence
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Gender miinasibatlarinda rol fargliliyi

Bu giin comiyyatdo anonavi kisi rolunun
goydugu mohdudiyyatlorlo bagh elmi todgigat-
larin say1 ¢ox deyil. Psixologlar gadinin rolunu
yalniz feminist harokatin comiyyatin diggstini
gadinin asagi sosial statusuna calb etmosindon
sonra dyronmoaya baslamiglar. Son bir ne¢a ilda
Kisinin oynadig1 rol da todqigatcilarin digqot
morkazinds galmaqdadir.

P. Husaimovun tacriibalorinds kisi vo ga-
dmlar arasindaki forq intellektual foaliyyst sfera-
sinda, kisi-qadin qruplar1 arasinda vo qrup daxi-
lindo 6ziinii gostarir. Lakin narahatliq va hayacan
parametrlorine gora, horokat reaksiyasinin tezliyi-
na nisbatds gadinlar kisilordan longdirlar (1).

Kisilarin bir qrup olaraq boyiik tasirs ma-
lik olmas1 gender forqinin mévcudlugunu bazon
gizladir va doyisikliklors mane olur. Ozii do ga-
din va kisi rollarinin qarsiligh olagsli tobisti on-
lardan birinds dayisiklik bas verarsa bunun di-
gorinds do dayisikliklarlo miisayiot olunmasini
nozordo tutur. Tarixon formalasmis kisilik vo
gadinligin tayini do kisinin qadin {izarinds
miioyyan hakimiyysto malik olmas1 vaziyyatins
dastok verir va vaziyyati doyismok iiclin qadin
rolunda diqgsti comlomoak azdir, kisi roluna da
nozor salmagi vacibdir; axi kisilor onanovi kisi
rolunun ucbatindan ¢ox sey itirirlor. Bundan sa-
vayi, kisilordo homisa anonavi kisi rolunun ya-
ratdigi vo dostoklodiyi ¢atinlik vo mohdudiy-
yatlorlo garsilasir.

Kilmartin hesab edir ki, miiasir psixologi-
yada norma olaraq kisi davranisi aragdirilmis vo
uzun middst yalniz kisilor istirak etmisdir.
Buna baxmayaraq o soylayir ki, psixologiya
praktiki olaraq heg vaxt kisilorin gender monsu-
biyyati ilo bagl spesifik duygularina miiraciot
etmomisdir. Kilmartin  kisi  psixologiyasinin
Oyronilmosinin vacibliyini gostoron asagidaki
sabablori bels sarh edir:

Biitovliikde kisilor gadinlardan daha artiq
nifuza malik olsa da, bu niifuzdan mahrum olan
Kisilor do var ki, onlarin say1 o qadar do az deyil
Vo sort kisi sosiallagmasi onlara yalniz zaror vur-
musdur. Ustalik do comiyyoatds nishaton boyiik
hakimiyyoto malik olan kisilor doyisiklorin ho-
yata kegirilmoasinds intensiv rol oynayir.

Giiclii gadinla {insiyyatds olan kisi bazan
ciddi sixint1 hiss edir. Ax1 usaq yaslarindan og-
lan o etigadla boylyiir ki, mohz o giiclii vo
hokmlii olmalidir, ¢iinki giiclii gadin kisi baglan-
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gic1 tigilin tohliikko kimi gabul olunur. Bu ziddiy-
yat 6z hallini tolob edir, ¢linki giiclii qadinlarin
say1 giin-giindon artmaqdadir.

Kisido otrafdakilarla garsiligli miinasibatin
keyfiyyati 0 sobabdon zarar ¢okir Ki, bu miina-
sibatlor insanin ehtiyaci - asas emosiyalarin ifa-
dasi tigiin yer tapilmayan ¢ar¢ivada bas verir (2).

Kisi rolu da qadin rolu kimi modellarin
giicli sokildo miisahido etmaklo va madoani ka-
nallar vasitasi ilo, masalon, kiitlavi informasiya
vasitolori ilo moanimsanir. Rolun dasiyicilar
miintozom normativ vo informativ tozyiq altinda
olur. Kisilorin bagi onlara “kisiliyin” no oldugu
barads bilik veran sosial informasiya okeanina
garismisdir (informasiya tazyiqi); comiyyst on-
larin genders miivafiq davranigina goro hovas-
landirmakda va rol normalar ¢argivasing yerlos-
moyan kigicik bir harokato goro iso cozalandir-
maqdan yorulmur (normativ tozyiq). Kisinin
davranisi onun madoaniyystdon ganina hopmus
Kisilik barodo tosovviiriino osaslanir. Kisinin
necs olmasi va na etmasi ilo bagl etiqad Plek vo
onun hamkarlarinin “kisilik ideologiyas1” adlan-
dirdigini toskil edir. Bu ideologiya hom do kisi
gender rolu adi altinda taninan sosial normalar
toplusundan basqa bir sey deyil.

Tompson va Plek kisi rolunu “kisilarin na
hiss etmoali va na etmali oldugu barads gostoris
Vo qadagalardan ibarot sosial normalar” kimi
mioyyan etmisglor [3, 94]. 1986-c1 ildo kisilar,
kollecda oxuyan talobolor arasinda todgigat apa-
ran Tompson va Plek gormiislor ki, hamin rol
normalarinin strukturu 3 amildon yaranir:

Miivoffaqiyyat/ status normasi  (The
Succes/ Status Norm) - kisinin sosial doyarinin
onun gazanci Vo isdoki miivaffoqiyyati ilo oldu-
gunu tasdiq edan gender stereotipidir.

Bern vo Lever boyiik yash kisi vo gadinla-
rin kiginin karyeraya can atmasi ilo olagodar
toocciib doguracaq qodar homfikir oldugunu as-
kar etmislor. Onlarin oksoriyyati hom do kisinin
coxlu pul gazanmal1 oldugu fikrins torofdar ¢ix-
miglar. Devis giindalik gozetlords tanigligla bag-
It dorc olunan elanlarin tohlilini aparmigdi. O,
mioyyan etmisdir ki, kigilordan fargli olarag ga-
dinlar galacok namizadin isi vo maliyys vaziy-
yati ilo xiisusilo maraqlanir. Romantik goriislor
bizim kisiys onun gadini pulla tomin etmok im-
kanina osaslanaraq giymot vermayinizo gozol
niimunadir. Kisilar ti¢lin bir ¢cox mahdudiyyatlor
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do hamin norma ilo baghdir. Birincisi, kisilorin
oksariyyati 100 faiz buna miivafiq galmir va bu
sobabdan do asagr 6ztinagiymato malikdirlar. Kil-
martinin sozlorina gora, “kisilor bir grup olarag
qadinlardan daha boyiik iqtisadi hakimiyyato
malikdir va kisilorin oksariyyatinin is yeri olacaq,
amma karyera ilo mosgul olmayacaglar”.

Adoton, biz bir ¢ox sosial sorait (hadiss
sxemlori) tiglin, bizs tanis olan insanlar (soXsiy-
yatlor sxemi) ligiin gender, etnik mansubiyyat va
foaliyyat novii osasinda eynilosdirilon sosial
gruplar (rol sxemlori) tiglin hazir kognitiv kate-
goriyalara malik olurug. Bu kateqgoriyalar insan-
lar vo sorait baroasindo daxil olan informasiya
tizorindo aparilan isi idaro edir. Hazirda oksor
sosial psixologlar stereotiplori sosial qruplarin
kognitiv kateqoriyalari (sxemlari) kimi nozardon
kegirirlor. Stereotiplar - eynilasdirilon qrup iizv-
lorinin bir-birina banzadiyi vo hamin gruplarin
gavranmasi zamani sxem kimi isloyan genis ya-
yilmis fikirlordir. Stereotiplor hoddindon artiq
tumumilogdirilmis, qeyri-dogiq vo yeni informa-
siyaya rezistent ola bilor. Oksar todgiqatlarin
naticasi gostarir ki, bizdoki sxemlora miivafiq
golon informasiya ona miivafiq olmayandan
daha tez nazara gapacaq va onu gabul edarkan,
yadda saxlayarkan vo bizim stereotip tosavviir-
lorla sorh edorkon daha tez yadda qalacaqdir. In-
formasiya tizorinds hazir sxemlor vasitosi ilo is
aparmaq ona gora daha colbedicidir ki, Qarb
psixologlart Markus va Zayonsun fikrincs, o,
“gonastedici” sayilir, c¢linki “biitiinliikde ¢ox
miirokkob sosial otrafi mona kateqoriyalarinin
nozordo saxlanan miqdarima baglayir. Onlar
informasiya azligin1 ovoz etmoys vo daxil olmus
informasiya gorgivasindon konara ¢ixmaga im-
kan yaradir; lakin insan kateqoriyalari barado
olds olunmus imumi bilik soxsiyyatin ayriliqda
unikalligi haqda odalotli mithakimo yiiriitmoyo
imkan vermir”.

Olko igsizlorinin ayri-ayr1 kateqoriyalari
icorisinds qadinlarin yiiksok yer tutmasi tipikdir.
Bu, sosial risk gruplarinda: haddi-buluga ¢atma-
mis usaqlari torbiys edon issiz qalmis valideyn-
lords, usaqligdan olil olanlarda (70%-don ¢oxu
gadindir), ¢oxusaqli valideynlords (qadinlar
80%-o yaxindir) xiisusilo boytikdiir.
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Miixtalif 6lkolordo amak bazarinda qadin-
larin vaziyyatini 6yranan sosioloji xidmatlor iso
gobul zamanmi sahibkarlarin kisilora tstiinliik
vermoloarinin sabablorini tohlil etmislor. Iso go-
bul zamanmi qadmlarin rodd edilmasinin asas
Sobabi - ona kigik yash usaqlarin anasi kimi gii-
zostlorin verilmasidir. Ohamiyyatina goérs ikinci
Sobab beladir - iso gétiiron qadin organizminin
psixofizioloji xiisusiyyatlorilo sortlonmis moh-
dudiyyotlora omal etmayo borcludur. Ugiincii
sobab sosiologlar tarafindan nozakotlo bels izah
edilir: “qadin is¢i qiivvasinin osas pesokar-ixti-
sas Vo sosial-igtisadi xarakteristikalarinin veri-
lan talablara uygun golmomasi” [9; 63]. Oslindo
iSo bunun arxasinda qadinin kisi homkarina nis-
boton pesokarliq, agil vo moantiq baximindan
asag1 soviyyads olmasi fikri dayanir.

Bazar iqtisadiyyati miinasibatlorino kegid
zamani 6lkomizds igtisadi vaziyyatindoki xtisu-
siyyatlori nozora alinarken biitdvliikkda ohalinin,
o ciimlodon qadinlarin masgullugu sahasinds
boyiik dayisikliklor bas vermisdir. 1991-1998-ci
illor arzindo isini itirmis 2 milyon adamin 1 mil-
yonunu qadinlar toskil etmisdir, 6zii do bels uy-
gunsuzluq islahatlarin avvali ti¢iin daha saciyye-
vi olmusdur. Hazirda xalq tosarriifatinda 30 mil-
yon 265 min gadin ( imuman iglayanlorin 48%-
1) mosguldur. Onlarin amak bazarinda vaziyyati,
ohalinin basqa qruplarinda oldugu kimi, igo olan
ehtiyacla, bu sosial-demografik gqrupun omayina
tolobla, gadin is¢i amayinin rogaboto gabilliyi
ilo, onun ixtisaslagsma saviyyasi ils, is yerini, pe-
sosini, omak rejimini, miilkiyyot formasini do-
yismak bacarigi ilo, eloca do is sahasinds ohali-
nin sosial miidafioasi sistemi ilo miioyyonlosir.

Problemin aktualligi. Bazar igtisadiyyat1 so-
raitindo 6lkomizdo miiasir istehsalin sosial-igtisadi
somoraliliyinin artirilmasi istiqgamatinds yeni yolla-
rin axtarigi mosalosi xtisusi shamiyyat kasb edir.

Problemin praktik ahamiyyati. Soxsiyyat
treninglorinin kegirilmoasinds vo toskilinds hazirlan-
mis metodiki toqdimatlar soxsiyyatloraras: ziddiy-
yatlorin sociyyavi gender identikliyi baximindan
miiallim va talabslorin miixtalif n6évlii talim-tarbiys
foaliyyatinds istifads oluna bilar.

Problemin elmi yeniliyi. Uzlagdirilmis meya-
ra asason cinsi rol keyfiyyotli vo gender identikli
bioloji cins novleri ayird edilmisdir.
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