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Xiilasa: EImi mogalods tohsil miiassisalarinds pedaqoji kadr hazirhiginda diinyavilik xiisusiyyatlarinin
nozara alinmasi asas taloblardon biri kimi irali siiriilmiigsdiir. Qloballagsma, inteqrasiya proseslori diinya tocCrii-
basinin 6yranilmasing, bu tacriibadan bahralonmoys imkanlar agir.
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Qeyd etmok lazimdir ki, miiallim hazirligi
tarixin biitin morhalalorinds comiyyati diisiin-
diiron asas masalslordon biri olmusdur. Eyni za-
manda har bir tarixi dévrds bu masaloys miina-
sibatdo forqli diisiinca, forgli yanagmalar olmus-
dur. Etiraf etmoliyik ki, miasir dovr avvalki ta-
rixi dovrlordon kaskin sokildoa forglondiyindan
hazirda misllim kadrlari hazirliginin mazmunu

vo problemin halli istigamatlori daha ciddi elmi
yanasmalar tolob edir. Bu giin Azarbaycan Res-
publikas1 miistaqil dovrlordir. Azorbaycan xalqi
6z milli moanavi doayarlorini qorumagla yanasi
Avropaya, diinyaya inteqrasiyaya hossasliq ya-
nasir. Qloballagma, inteqrasiya proseslori diinya
tacriibasinin Gyronilmasina, bu tacriibadon boh-
ralonmays imkanlar agir. Son illords 6lkomizda
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pedaqoji kadr hazirlig1 aparilan ali vo orta ixti-
sas tohsili miiassisalorinin sobokasi xeyli genis-
lonmisdir. Hazirda Azorbaycanda pedaqoji kadr-
larin fasilosiz hazirligi 22 ali (10 dovlat, 12 gey-
ri-dovlat), 26 orta ixtisas (23 dovlst vo 3 geyri-
dovlat) vo 1 ixtisasartirma tohsili miiassisasindo
aparilir. Biitiin bunlarla yanasi moktobagador
tohsil, imumi orta, orta ixtisas, ali va alava toh-
sil programlarin1 hoyat kegiron elmi-pedaqoji
todris komplekslorinin yaradilmasi prosesi da-
vam edir.

Azorbaycan Respublikasinin  Prezidenti
conab ilham Bliyevin “Azarbaycan Respublika-
sinda tohsilin inkisafi iizro Dovlat Strategiyasi”
2013-cii il 24 oktyabr tarixli Sorancamu tohsili-
mizin inkisafinda yeni bir marhalo oldugu kimi,
yiiksok manavi, oxlagi keyfiyyatlora malik soris-
toli miiallim kadrlarinin hazirlanmasi mosalasi-
no do xiisusi diqqat yetirilmigdir. Bu sonad toh-
sil sistemimizin asasi, pedaqoji elmimizin tomal
prinsipini 6lko prezidentinin tohsilo gostordiyi
ardicil diggot vo qaygisindan, onun miidrik ko-
lamlarindan vo xiisusilo “maddi kapitalin insan
kapitalina ¢evirmok™ ideyasindan qaynaqlanir.
Magsad 6lkoda saristali, bilikli, yiiksok oxlaqi
keyfiyyatloro vo diinyavi doyarloro malik miol-
lim kadrlarinin hazirlanmasi ti¢iin, on yeni tex-
nologiyalara osaslanan, miiasir infrastruktura
malik, yiiksok keyfiyyat naticalorine géro diinya
Olkalarin sirasinda gabaqcil mévqe tutan Avropa
standartlarina uygun, mitkommal tohsil sistemi
yaratmaqdir. Soristoli pedaqoji kadrlarinin ha-
zirlanmasi, miiallimlorin peso hazirliglarinin
miasir toloblor saviyyasinds tokmillogdirilmasi,
onlarin innovativ metodlarla todris prosesini
qurmasi, tohsilin mazmununun camiyyatin to-
lablarina, iqtisadi inkisafin taloblorine uygun so-
kildo qurulmasi, miiallimin idarosedicilik funksi-
yasini artirmasi, ilboyu tohsillo, dziiniitohsil va
oztintitokmillogdirma ilo maggul olmasi, mokte-
bin maliyyslogsdirmo mexanizminin tokmillosdi-
rilmasi mosalolori xiisusi yer tutmugdur. Strate-
giya 6lkada keyfiyyat naticalori vo shataliliyine
gora diinya olkolori sirasinda aparict mévqge tu-
tan, soristoli muollim vo tohsil menecerlaring,
gabaqcil texnologiyalara asaslanan infrastruktu-
ra malik tohsil sisteminin yaradilmasi ti¢iin bes
strateji istigamotdo todbirlor goriilmasini nozar-
do tutur. Bu sonodds strategiyanin biitiin istiga-
motlarinds saristoli pedaqoji kadr hazirlig1 prob-

lemi, miiallimlarin tokmillogdirilmasi mosalalori
xtisusi olaraq oks etdirilmisdir: “Miiallimin pe-
daqoji faaliyyati elo qurulmalidir ki, o noinki 6z
yetisdirmalaring, hotta strafdaki insanlara niimu-
no olmalidir”.(8,161) Strategiyanin birinci isti-
gamoati Soristoyo osaslanan soxsiyyatyoniimlii
tohsilin mazmununun yaradilmasidir. Tshsilin
biitiin pillalorinde moktobogodor yash usaqlarin
fiziki vo ogli vo oxlaqi inkisafini, sosiallasmasi-
n1 tomin edon, yaradiciliq qabiliyyatlorini {izo
cixaran, onlara bilik vo bacariglari, davranis
gaydalarmi asilayan tohsil standartlarinin vo
yeni kurikulumlarin hazirlanmasi, tokmillogdi-
rilmasi nazords tutulur. Saristali, yiiksok mana-
vi, oxlaqgi keyfiyystloro malik miollimin ilk
novbads onun usaqlara mohabbati, sevgisi, onla-
rin saviyyasina enib onlarla diizgiin insiyyot
moadoaniyyati vo basori doyarloro sahib olmasi,
ixtisasini1 darindan bilmasi onun peso kompeten-
siyasmi asas torkib hissasidir. Strategiyada bu
barodo bir daha xatirlanir: “...milli-manavi Vva
imumbasari dayarlari qoruyan va inkisaf etdiran
genis diinyagoriisiine malik olan, tagabbiislori vo
yeniliklori giymatlondirmayi bacaran, nozari vo
praktik biliklora yiyslonon, miiasir tofokkiirlii vo
ragabat gabiliyyatli kadrlar hazirlamaq” (1) toh-
sil iscilorinin garsisina mithiim bir vazifo kimi
goyulmusdur. Strategiyanin ikinci istigamati
tohsil sahosindo insan resurslarinin miiasirlogdi-
rilmasini nazards tutur. Bu istigamat yeni peda-
qoji texnologiyalarin tatbigini, innovativ metod-
lardan istifadoni do 6ziinds birlosdirir. Strategi-
yada gostarilir ki, “Tohsilin inkisafinda mithiim
iraliloyislara nail olmus o6lkalarin tacriibasi gos-
torir ki, informasiya-kommunikasiya texnologi-
yalarina osaslanan, yaradict diislinconi inkisaf
etdiron vo tohsilalanin fordi xiisusiyyatlorini no-
zors alan miuasir, foal-interaktiv tolim metodlar
daha yiiksok naticalor verir. Homin mogsadlo
davamli olaraq miitoraqqi todris metodlarinin
yaradilmasi vo miallimlorin Saristasinin artiril-
masi tohsil siyasatinds miihiim yer tutur.(1)

Demoli, miasir dovrdo miuollimin tolim
hazirliginin asagidaki istigamatlords tokmillos-
dirilmasins ciddi zarurat vardir:

- Peso foaliyyatinin iimumi osaslart;

- Ixtisas sahalori;

- Innovasiyalar.

Diinya tacriibasi gostarir ki, universitetlar,
o climladon pedaqoji kadrlar hazirlayan univer-
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sitetlor 6lkanin galacayinin comlosdiyi mokan
kimi comiyyat hayatinda bdyiik rol oynayir. Bu
da universitet tohsilinin paradigmasinin osash
sokilda doyisilmasi, bu paradigmanin bilavasito
innovasiya foaaliyyatinin moazmunu ilo baglili-
gindan xeyli doracads asilidir. Oslinda universi-
tetlorin moévcud vaziyystino uygun o olkanin
golacayinin prognozlagdirilmasi miimkiindiir.
Ona goro do diinyanin gabaqcil 6lkalorinds, 0
ciimlodon Azorbaycanda universitetlorin inkisa-
fina strateji mosalo kimi baxilmasi taqdiralayig-
dir. Arasdirmalar gostorir ki, Azarbaycan Res-
publikasinda tohsil strategiyasi ¢ox ciddi, elmi
sokilds asaslandirilmis asagidaki konsepsiyalara
osaslanir: “Azorbaycanda gara qizilin insan qizi-
lina ¢evrilmoasi”, “Ekstron Azorbaycan”, “Maddi
kapitalin insan kapitalma ¢evrilmosi”, “Insan
potensialinin askara ¢ixarilmas1”, “Azarbayca-
nin regionda lider dovlat olmas1”, “Azarbayca-
nin Avropa tohsil mokanina inteqrasiyasi”. Bu
masalolor 6lka prezidenti Ilham Bliyevin conab-
larmin maruzs va ¢ixislarinda konseptual miid-
doalarla osaslandirilmisdir. Respublika Prezi-
dentinin 2012-ci il 29 dekabr tarixli Formani ilo
tosdiq olunmus “Azarbaycan-2020: golocays ba-
x1s” inkisaf konsepsiyasinda da (maddo 7.2.
Miiasir tohsil sisteminin formalasdirilmasi) va
“Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi
iizro Dovlat Strategiyas1” haqqinda Seroncamin-
da 6lka tohsilinin inkisaf perspektivlori ilo bagh
konseptual problemlari, onlarin halli yollar1 oha-
to olunmusdur. Burada gostorilir ki, 2013-2020-
ci illords tohsil sahasins ayrilan vasaitlorin timu-
mi hacminin UDM-doki pay ilbail artirilaraq,
inkisaf etmis O6lkolorin miivafiq gostoricisi So-
viyyasina catdirtlmasi, tohsilin  keyfiyyatinin
yiiksaldilmasi tiglin stimullasdirict mexanizmls-
rin yaradilmasi, xiisuson, adambasina maliyyo-
losdirma prinsipinin, homginin tohsil sahasindo
tothigi tadqiqatlarin, eloca do innovativ foaliyys-
ti togviglondiron grant maliyyslogdirilmasi no-
zords tutulmusdur.
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Hazirda “Interaktiv pedaqogika” ifadesine
tez-tez rast golirik. Bu anlayisi ilk dofo alman
todqgiqatgist Hans Frits islotmisdir. Ona gors to-
limdos interaktivlik 6yradan vao dyrananin garsi-
ligh tasir - amoakdasliq qabiliyyati kimi basa dii-
stlmalidir. Comiyyatin inkisafi pedaqoji kadrla-
rin hazirliginda yeni talablor irali siiriir. Bu isa
pedaqoji prosesin tokmillogsmasini, yeni moz-
mun, forma vo metodlar totbiq etmayi zoruri
edir. Pedaqoji sistemin intensiv va ekstensiv
yollarla tokmillasdirilmasi keyfiyystca yenilos-
molidir. Yeni metodlarin totbiqi, sagirdlorin
miistoqil olaraq bilik vo bacariglara yiyalonmo-
lori interaktiv pedaqogikanin imkanlarma daxil
olub, intensiv saciyys dasiyir. Ekstensiv yol pe-
daqoji prosess alava vaxt va vasait sarf etmoklo
reallasir. Moasalon, tolim miiddatini uzatmagq,
programlart geniglondirmok vo s. Pedaqoji kadr
hazirliginda keyfiyyatin idars olunmasi miiallim
kadrlarinin se¢ilmasina do diggstli yanasma to-
lab edir. Xiisusilo pedaqoji kadrlar az olan orazi-
do bu problema hassas miinasibat daha ¢ox va-
cibdir. 1. Cobrayilov yazir: “Diinya tocriibosi
gostorir ki, pedaqoji temaytilli ali maktablori bi-
tirmis mozunlar arasindan miiollim kadrlar segi-
lorkon asagidaki perspektiv amillor nazars ali-
nir: 1) rogabat gabiliyystli amok haqq; 2) kar-
yera yiiksaligi; 3) bir pesokar kimi miioallimlara
miioyyan salahiyyatlorin verilmasi.”(2, 9)

Problemin aktualligi: Hal-hazirda Azorbay-
can tohsilinds ugurla hayata kegirilon talimin moz-
munu vo metodlari, 6yradici miihit, giymatlondirmo-
ni 6ziinda birlogdiron model milli zomina sdykan-
moklo diinya tocriibasi asasinda Gyranilir, imumbo-
sori doyarloro miivafiq olaraq tatbiq edilir.

Problemin elmi yeniliyi: Tohsil miiassisalo-
rinds pedaqoji kadr hazirliginda diinyaviliyin nazara
almmasinda bir ¢ox metodlar va tisullardan istifads
yollar1 gostorilmigdir.

Problemin tatbigi ahamiyyati: EImi moagals-
do istifado olunan ideyalardan bir ¢ox metodiki vo-
saitlorin yazilmasinda vo doars prosesinds istifadasi
miimkiindiir.
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