Humanitar elmlar

UOT 555M 255C

N. R. MOMMODOVA
Heydor dliyev adina AAHM

CASE METODLARININ INGILIS DILiNIN TODRISIND® iSLONILMas]

Maqalada case-study metodunun
mahiyyati, istiinliiklari vo onun tatbig edilmasina
qoyulan talablor agiglanir.

Malumdur ki, bu giin beynslxalq tinsiyyat dili mohz ingilis dili hesab olunur vo diinya
inkiyafinin miiasir sartlerine uygun olaraq, ingilis dilinin pesokarliqla Syranilmasina boyitk diggat
yetirilir. Son illords miitoxassislor goxlu sayda somarsli metodiki materiallar isloyib hazirlamus,
xarici dillorin, xisusilo de ingilis dilinin tadrsietms metodikasina olan baxislar asasli gokilda
doyiymays imkan veran interaktiv texnologiyalardan istifads cdilmokls vosaitlar va sorgu kitablar
nasr edilmisdir.

Ingilis dilinin daha somarsli va milasir tadrisetma metodikalar sirasina keys-metodu da
aiddir. Bu metod (Case-Study) vs ya konkret vaziyyatlor metodu, case- ingilis soziindan amalo
gelmisdir ki, bu da hal, hadiss, serait (situasiya), voziyyst menasim verir. Bu metod aktiv (faal)
problemli-situasuyali tohlils asaslanmigdir ki, onun da magsadi konkret tapsiriqlarin halli (keyslorin
balli) hesab olunur. Konkret vaziyyatlor (situasiyalar) metodu (case-study), oynamlmayan
taglidedici aktiv tslim metodlarina aiddir. Case-study metodunun bilavasito mogsadi, konkret bir
vaziyyali (situasiyam) (case) tolobs qruplarinin birgs saylarils tahlil etmak va onun praktiki hallini
hazirlamaqdir. Sonda toklif edilmis gararlarin qiymatlendirilmasi va daha yaxsi gorarin se¢ilmasi
icra olunur.

Ilk dafs case-study metodu xaricds iqtisadiyyat va biznes-elmlarin yranilmasinda istifada
olunmaga baglamigdir. Keys-metod texnikasmin oton asrin 20-ci illorinds Harvard biznes-
maktabinda islonib hazirlanmis oldugu qobul edilmisdir. Lakin, bu metodikamn Jsasi qadim
zamanlara tosadif edir. Sokrat bu metodun asasini qoyanlardan olmugdur. O, bir ¢ox asrlar avval
anlamigdir ki, hazir sokilda insanin aldig: biliklor onun tigiin els do giymatli deyil vs ona goro do
uzundmiirli olmur. Miiallimin tapsingini o, tahsilalanlara artiq onlarin baglarinda olan bilikierin
miistagil amala galmasina yardim gostarmakda goriirdit. Minilliklar sonra, dsasimi Sokrat qgoymusg
metodun istifadasi tahsilda asash dayisikliys sabob olacaqdir.

Muasir d6vrda iki klassik case-study moktobi mévcuddur — Harvardin (amerikanin) va
Mangesterin (avropanin). Birinci mokteb metodunun magsadi, yegans diizgiin olan hollin axtars
tolimi, ikincisi isa oksina, problemin bir nega alternativ hallini nazorde tutur. Bu giin case-study
metodu tohsilda aparici mévqe qazanmis, xarici tolim praktikasinda foal istifads olunur va
talabalarin saciyyavi problemlarin halli vardilorini Syradilmasinin an samorali (effektiv) talim
Usullarindan  biri hesab olunur. Harvard metodikasi ‘izra vaziyyat (situasiya) talimi — bu,
dinlayicilorin videomateriallardan, kompiiter va program taminatindan istifade olunmagla intensiv
treningidir. Case-study metodunun ali pesa tohsili praktikasinda tatbiqi problemi milasir dévrda
aktual saylir va bu iki tendensiya (ideya) ilo sortlondirilir:

-birincisi tohsilin imumi inkisaf istiqamatlarindan irali galir. Milasir tohsile baxiglar asash
sokilda dayismisdir: agar avvallar asas digget baglica olaraq hazir sakilda tagdim olunmug konkret
biliklarin alinmasina yonalmisdirsa, mitasir dévrds isa pesakarligin, bacariq va vardislarin tafakkir
fouliyyatinin, vacjb informasiyanin yenidon iglonilms bacanginin yaranmasmina boyik digqat
yetirilir;

-ikincisi, galacok miitoxassislarin pesakarliq talimins olan talsblarin inkisafindan irali galir
ki, onlar da mixtalif hallarda optimal davrani§ qabiliyyatins, vaxtinda alternativ hallar tapmaga
malik olmalidirlar.
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sir dévrda aktiv telim metodlan, o cﬁ.mlada.n, case-stl g :
muxtalirt\"{;ll? tohsil misssisalarindo kifayat qadar genis tatbiq olunur. T?laba}ifi:ahjélrfii: c:saeraj'tl:gy
metodundan istifads Syronilen fonlere idrak marag.m. yi.lksslma.s.ma i | verr, n
;o ikati vardislarin inkisaf etdirilmasina gorait yaradir. Case-
qabulunda‘;dadqlw’fkm;‘im&iﬁuvaza ,?::18 g:;atda.n sgtsrih't).l:an faktlar osasinda problemli vaziyyatin
;‘;::mr::: sa;?]l]l:l ngﬁs prosezzynin,case-texnologoyal_an asasmda.samarall olmasi ugug dlkl scsrtm:
yaxst keysin vs tadris prosesinda ondan milayyan istifada .met(.)dlkasu.lll.l GHIARI ZOruriti ase.
;tudv metodu-bu, praktiki tapsiriglarin hallina nazari bl}lklsrm tatblxqmsl 1mk.an ver‘an‘alatdlr,
Met(;d, tolobalords miistaqil tafakkiiriin inkigaf etdirilm?sms, alternativ anteyl-n?zaxl'l dinlamak
bacangina, hamginin, 6z fikrini sdylomyi bacarmaga gorait yaradir. Bu meto‘du.n vasitasila talabalar
analitik vardislori biruza vermok va tokmillogdirmak, komandada 1slar_nay1 ‘byranmak, qoyulmy§
problemin daha rasional hallini tapmaq imkanina malik olurlar. Interaktiv t?llm metodlarindan b1‘r1
olmagla, case-study metodu agiq-agkar ustiinlikklors malikdir. Bela tistiinliiklora asagidakilan aid
etmak olar: o
-problemli tolim prinsiplerinden istifads, burada talobalor real situasiyalar bazasinda
problemin hallina vardisler alds edirlor. Bu, hazir konstruksiyalar sadace azbarlamakla sonradan
damigilmasina nisbaten daha effektivdir, bels ki, takea bilik va anlasma deyil, ham ds onlardan
istifads etmak, 6z fikrini arqumentlagdirmak bacarglarini talab edir;
-komandada islomak vardislerinin alda edilmasi (TeamJobSkills);
-on sada imumilagdirma vardislarinin hazirlanmast;
-taqdimetma (prezentasiya) vardislarinin olda edilmasi.
Keyslorin tosnifat miixtolif slamatlora gors icra olunur. Keyslarin tasnifatina genis istifada
edilon yanasmalardan biri, onlarin miirokkabliyi sayilir. Keyslarin asagidaki névlari faqlondirilir:
-praktiki (ayani) keyslor. Bu keyslar daxil edilon vaziyyati (situasiyani) va ya hadiseni
miimkiin gadar realligla sksetdirmalidir;
-Oyradici (talim) keyslari. Talim, onlarin asas tapsingi olaraq ¢ixis edir;
-elmi-tadgiqat keyslari, bu keyslar talabani tadgiqat faaliyystina qosulmaga yénlondirir.
Oslinda har keys 6ziinds tolim funksiyasim dagsiyir, lakin bu funksiya miixtalif keyslorda
forqli okilds ifada olunur.
Keyslor, hamginin, talim prosesinin magsad va tapginglarina osaslanaraq tasnif edila bilarlor.
Bu halda asagidaki keys novlari farqlandirils bilar:
-tahlili va giymatlandirmani Oyradanlar;
-problemin hallini va garar gabulunu Oyradanlar;
-problemin va biitévlitkda bu problemin hallinin soklini veronlar,
Keyslsrip miayyan tagdimetms standarti yoxdur. Bir qayda olarag, keyslar gap edilmis va

vermolidir:
-man:aqh, sada va anlagilan dilda yazilmaly;
-vaziyyatin (situasiyamn) problemliliyiila farglonmali;
-1stor milsbat, istarss ds manfi ntimunalar gbstormali;

-tahsilal i i : : X ) ) )
i silalanlanin intellektual S3V1yyasina uygun, zaruri va kifayat qadar miqdarda informasiya
Talim texnologiyalari kimi case

-study metodundan istj : :
asaadaki morhalalori ayirmag olar: A an istifado muirokkab bir prosesdir. Burada
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-keysin motni ila tolobolorin tanig edilmosi;

-keysin tohlili;

-keysin mizakirasinin togkili, diskussiyalar, taqdimatlar (prezentasiyalar);

-diskussiya istirak¢ilarimn qiymatlondirilmosi;

-diskussiyalara yekunlarin vurulmas:.

Talabalarin keysin motni ilo tami§higi, daha tez-tez onun miizakirasine bir negs giin galmig
hoyata kegirilir vo bu talabslorin miistaqil isi demokdir. Bu zaman hazirhga aynlan vaxt keysin
nbvil, onun hacmi vo miirskkabliyi ile midyyan olunur. Keysls isin iimumi sxemini asagidaki
sakilda taqdim etmoak olar:

-ilk ndvbada keysin halledici problemlarini agkar etmak va hansilarin xlsusila hall iigiin
vacib olmalarin: dark etmak;

-keysin vaziyyat (situasiya) kontekstina daxil olmaq, onun baslica istirak edan soxsinin
Kimliyini toyin etmok, tahlil igiin zoruri faktlar vo anlayiglari segmak, tapsiriglanin hellinda hans:
gotinliklarin yarana bilacayini anlamag;

-névbati marhals tadqiqat metodunun segilmasi hesab olunur.

Els do boytik olmayan keyslarin miizakirssi bilavasits masgalalords icra oluna bilar. Suallar,
adoton avvalcadan hazirlamir va talabalors keysin motni ila birlikde toklif edilir. Keyslorin
miizakirasinin togkili, adstan iki metodla (sulla) asaslandirilir. Onlardan birincisi, ananavi Harvard
metodu-a¢iq diskussiya adim dastyir. Diger alternativ metod, fordi va ya qrup soklinds sorgu ils
slagali olan metoddur ki, bu metodun gedisinda da talabalar Szlarinin hallarini taklif edir, taqdimat
edirlor. Bu metod milallimin isini xeyli asanlagdinr, bela ki, hor tolobs masgala arzinds bir nega
dof> dindirilir. Metod talabalarde kommunikativ vardiglari inkisaf etdirir, onlara 6z fikirlarini daqiq
ifado etmayi Syradir.

Bu metod Harvard metoduna nisbatan daha az dinamikliyi ils forglanir. Agiq diskussiyada
tohsilalanlarin togkili vo onlara nazarst daha miirokkabdir. Diskussiya case-study metodunda
morkazi yeri tutur, lakin ondan o halda istifada magsadauygundur ki, bu zaman talobalar xeyli
doracada miistaqil tafakkiirs malik olur, 6zlarinin néqteyi-nazarlarini arequmentlasdirmayi, siibut
etmayi va asaslandirmag) bacarirlar. Case-study metodu talobalarin hazirligim, onlardan miistaqil
(sarbast) isloma vardiglarinin nolmasini taleb edir. Talobalorin diskussiyaya hazir olmamalan keysin
sothi miizakirasina gatirib ¢ixara bilar. Bu halda todris prosesi miiallimdan informasiyanin alda
edilmasina kegir. Bu sobabden keysin miizakirasi va tahlili zaman “beyin hamlasi” va ya “beyin
hiicumu™ kimi adlanan metoddan istifada magsadauygundur. Bu metod problemlarin qrup seklinds
Bolli metodu kimi, Otonylizilliyin  30-cuillorinds A.Osborn tarafindan taklif edilmigdir. XX
yizilliyin sonuna dogru “beyin hiicumu” talim praktikasinda xiisusi mashurluq (populyarliq)
gazanmigdir. Talim prosesindo “beyin hamlasi” talabalarin yaradiciliq fealligi inkisafinin vacib
Vasitasi kimi ¢ixis edir, hamginin onlara diskussiyalar zamani eynilikdon (stereotiplilikdan) va
gorxudan imtina etmays kémoak edir, alverisli psixoloji saraitin vo qarsihght inamun (etibarin)
yaranmasina garait yaradir. Diskussiyalar zamani “beyin hamlasi”na ragman miitlaq demokratiyaya
riayat olunur, istirakgilar torafindan tanqid istisna edilir. Darsdo tahsilalanlar darixmur, distinmayi,
tohlil ctmayi, diskussiya aparma vardislorini inkisaf etdirmayi Syrenirlor.Va nohayat, hetta zoif
mivaffagiyyatli tahsilalanlar bels suallarin miizakirasinds istirak eda bilarlar, belo ki, Oyranilmasi
lazim olan birmanali cavablar olmur. Onlar 6zlari cavablar taklif eda bilirlar.

Istanilon digar metodda oldugu kimi, bu metodun da istifadeds 6z catinliklari vardir. Hor
seydon avval, keys dorslori iigiin savadli (mitkommoal) hazirlanmasi gox vaxt lazimdir. Keys
metoddan istifade olunarken pedaqoqun iizarina gox boyiik masuliyyat qoyulur. Pedaqoq iigiln,
pedaqoji ustaliq v zaman tolobadan miirokkab tapsinqli keysin hazirlanmasidir, yani problemli
Vaziyyatin (situasiyamn) qoyuldugu miivafiq real materialin segilmosidir. O, keysin toqdim edilma
formasini  diisiinmoli, talabalarin foaliyyatini planlasdirmali, fordi ve qrup soklinds isloma
formalarini uygunlasdirmalidir. Bundan slava, diskussiyaya rohbarlik edarak, miisllim har talabanin
diskussiyada istirakina nail olmali, lehina va aleyhina arqumentlari dinlomali, diskussiya prosesina
nazarat etmoalidir. Pedaqoq ii¢tin sade olmayan an - giymatlandirmadir, ¢iinki har bir istirakginin
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isini, onun fealhigim va orijinalhdgmx qiymtlondirmak talob olunur, eyni zamanda onun biliklarini

iv qi landirmak zaruridir. L. . .
Obyeknlv)?sz:::ityz igtirakgilarimin qiymatlandirilmasi ca‘as.e-stu'dy.mctc?du v.asnas.xla. t?ll{rlln vacib
problemi sayilir. Biliklarin yoxlanilmasi va qiymatlanf:hnlmasn‘dl.dakbtlk. t:‘;llm p.rlr}l]Slp ;nns SYIEUQ
apanlmalidir. Bu halda obyektivlik, tohsilalanlara eyni tolablarin irali siirilmasi, har kasa ada 91'11
milnasibat da daxil olmagla, bu kimi talablar nozara alinmalidir. Qeyd etn_lak lazimdir ki, nstx.:slann
anonavi begballiq qiymatlondirme sistemi keysin igine yaxs: uygun golmir. Onu 100-balliq sistema
kegrilmasi magsadyonliidiir. . e

Keys metodundan istifadeds biltiin gatinliklor nazars alinaraq, lalabalsrm‘bfaza bl]ll‘(lal‘ln{
tamin eden enanavi metod da daxil olmagla, ondan digar talim metodlari ils yanas istifads edilmasi
zoruridir. Case-study metoduna hadsiz havas ona gatirib ¢ixara biler ki, galacak miitaxassis zoruri
bazasi olsun, onun biitiin biliklori miiayyen metodoloji prinsip vo ya sistemlar olmadan goxlu
vaziyyatlari (situasiyalar1) bilmasi ilo neticolensin. Bu metodun tatbigi metodiki cahatdan
asaslandinlmis va tomin edilmis olmalidir. Bu, biitovlikde tahsil programi {izra tadris prosesinin
toskili saviyyasinda oldugu kimi, ham do onun ayri-ayn miisllimlers planlagdiriimas: saviyyasinda
zoruri olmalidir. Tadris fanlerina va onlarin fasillorine, ananavi talim texnologiyalarina nisbaten
case-study metodunun tatbiqi daha gox effect (somara) vera bilocak, ekspert qiymatlondirilmasi
zoruridir. Bu masalalor metodiki surada miizakira predmeti olmali vo miallimloerin ixtisaslarinin
artirlmas1 magsadi dagimahdr.

Bu baximdan, miasir dévriin tolablaring cavab veran, case-study metodu interaktiv tolim
metodu olaraq, xarici diller do daxil olmagqla, elmin miixtalif sahalorini alo alir. Natico etiban ila
keys-metod ingilis dili tizro masgololordo miivaffagiyystls istifads oluna bilar, ax1 o tolabalorin
pesakar hazirhgini tamin edir ve tahsile maraq formalasdirir. Eyni zamanda case-study metodu
taloboya farqli diiglinmays va horskat etmoys imkan veron, tafokkiir torzi kimi da ¢ixis edir.
Problemin halli havasi talabalari sadaca keysi oxumagq deyil, hom da onu digqatls yranmays, biitiin
faktlara va detallara yiyalanmaya sévq edir. Belo 6yranmonin gedisinds yeni leksikaya, idiomalara,
matnlorda goxsayh qarsilasdigimiz yeni sintaksis strukturlara yiysalonma bas verir.

Belalikls, qrup tizvleri qarsisinda g¢ixiglann zaruriliyi tolabaleri 6z miilahizalarini ssash
suratds  hazirlamaga moacbur edir. Qrup garsisinda duran problemi miisbat hall etmak
qabiliyyatindaki pegokar bilik vo aminlik, xarici dilde kommunikativ bacariglara yiyslenmak iigiin
slava stimul sayihr. Hor diskussiya istirakgisi 6z néqteyi-nazerini irali siirmok, miibahisali
mosalaleri arqumentlogdirmek imkanina malikdir. Bu dil izra biliklarin takmillogdirikmosi va
damisiq nitqinds istifads edilmasi istiqamatinda islamak hovasini stimullasdirir.

Siibhasiz ki, keys-metodun tatbiqi pedaqoqdan keyslarin yaradilmasi tizra hazirhga ¢ox vaxt
talab e@ir, lakin bu metod pedaqoqa (agar o bu metodu tam sakilds moanimsamigsa) tohsilalanlarda
miistaqil tofakkiir, 6z noqteyi-nazarini arqumentlagdirmak, siibut etmak va ssaslandirmaq bacangini

formalagdirmaga imkan verir. Miiallim 6z amayinin naticalarini 20rdilyli zaman, o 6z isindan bdyiik
z6vq alir.
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