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HORBI TOHSIL MUSSSISOLORINDD “SOROF KODEKSI”NIN OHOMIYYOTI

Mbagalads ideoloji va manovi doayarlorin harb
sanatinds shamiyyati, onlarin “Soraf kodeksi” vasitasi
ila horbi tahsil miiassisalerinda totbiq edilmasi iisullar,
harbi  pesokarligin  artirilmasina tasiri  aspektindan
qiymatlondirilmasi istiqamotlori va qabagcil tahsil
ocaglqrinda tatbiq edilon “Soraf kodeksi”nin miiqayisali
tohlili aragdirlmigdir.

Agar stzlor: “Soraf kodeksi”, tadris vo torbiyys, xarakter yetisdirilmasi, vahid doyarlar.

Azorbaycanda milasir ordu quruculugu ictimai hoyatin miixtslif saholorinda bag veran
yeniliklarin xiisusiyystlorina uygun olaraq hayata kegirilir. Bu yeniliklar igtisadi, siyasi ve sosioloji
proseslarin taloblorina uygun olaraq icra edilmokdadir. Azorbaycan-Ermenistan Dagliq-Qarabag
miinaqisasinde Azarbaycamin qurx dord giin arzinde alds etdiyi parlaq golebs Azarbaycan
Respublikasmin Ali Bag Komandanin siyasotinin osas istigamstlorinden biri olan Ordu
quruculugunda apardigi islahatlarin naticesidir. Azarbaycan Ordusu an miasir silahlarla tamin
edilmakls yanag1, milasir ddyiis smaliyyatlarimin aparilmast Usullarinin totbiq edilmasi istigamatinda
yiiksak ddyiis hazirhigr imkanlarina malikdir. Bu soraitds Azarbaycan Ordusunun {izerins diigan an
boyiik vazifalarden biri pesokar kadr hazirhginin yitksok saviyyado hayata kegirilmasidir.

Azarbaycanin milli maraglarin1 miidafia éda bilacak horbi pesakarlarin yetigdirilmesi ordu
quruculugunda on vacib elementlordon olan horbi xidmatin doyarlstinden ohamiyystli doracada
asthidir. Bu dayarlar soxsiyyatin vo kollektivin manavi somtlosmosini miloyyan edir, niyyat vo
davranislara osaslanaraq fardlarda, kollektivda davrans madaniyyati formalasdirir. Bagqa s6zla,
horbi dayarlar sistemi bilavasits xalqumizin imumi-madani doyarlarinin xarakterindan asilidir.
Miiasir comiyyatimizdo iimumi-madoni dayarlor sistemi diinyada gedan proseslorin, asassn
qloballagmanin tosirinden transtormasiya ctmisdir.

Harbi qullugda olan horbi qulluggularin 6z pegskar vezifs borclanmn yerina yetirmasins
fodakarligla yanasmas: baximindan tasirsiz Ottigmiir. Belo ki, horbi xidmato bir doyiiscti va
yurdunun kesikgisi, voton qarsisinda manavi borcunu yerina yetiranlorlo yanasi, ona bir is yeri, hatta
golir niyyati ilo ordu siralanina daxil olmaq istayonlor do mévcuddur. Bu kimi hallara qars1
qabaglayrci tedbirlarin gériilmasi labiiddtir. Bunun iigtin ordu siralar yalniz. Azarbaycan Ordusunun
soraf vo layaqatinin kesiyinds durmaga qadir, o climladen ugrunda canindan kegmays hazir olan
soxslardon ibarat keyfiyyatli heyatla komplektlosdirilmasi ¢ox shamiyyatlidir. Harbi kadrlarla
komplektlasdirma sistemindo keyfiyyatin artirilmasi ilk ndévbada orduda xidmat etmok tigtin
secilmis soxsi heyatin hanst niyyat va dayarlar ssasinda pese segmasindan asihidir.

Azarbaycan Ordusunun siralarina genclorimiz horbi tahsil miisssisolorina qabul olnmagla
qosulurlar va harbi doysriori de hamin vaxtdan etibaron manimsomis olmalidirlar. Azarbaycan
Qrdusunun har bir qosun néviiniin “Harbi dayarlori”, o ciimloden horbi tshsil milassisolarinda
“Soraf kodeksi” mitayysn edilmali vo horbi xidmatda totbiq olunmalidir.

Miixtalif inkisaf ctmis Slkslorin ordularinda tatbiq edilmis horbi dayarlarin tocriibosi v
tadgiqatlar géstarir ki, harbi xidmat dayarlari harbi qulluggulara motivasiya baximindan boyiik
tosira malikdir vo eyni zamanda onlarda daima sosial mikafatlandirma hissi yaradir. Digar
shomiyyatli faktor harbi doyarlorin totbiginin birbaga horbi xidmatin giindalik faaliyyat normalarina
tasiridir. Horbi qulluqgularda diirtistlik, intizam, fodakarliq, adalot, casurluq vo s. keyfiyystlor
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xidmot ddvriinds formalasdigi tigin harbi dayarlarin giindslik hoarbi foaliyystds totbiginin rolu
boytikdiir.

Miias}r tsh'si‘l milassisalorinde dayarlorin torbiya edilmasi iigiin “Soraf kodeksi” (“Honor
code™) .tatl.nq edilir. Onun mogsadi tohsil miisssisasinin qayda vs toloblori gostorilmokla
dinlayicilorin mosuliyyatlori, sistemli proseduralar va sanksiyalasdirilmig davranislara izahlar
verilir. “Sorof kodeksi” tohsil miiossisasinin toyinatindan asili olaraq ganclerds lazimi keyfiyyatlerin
formalagdinlmas1 maqsadini dasiyir. Bu, ¢ox moasuliyyatli vazifedir va biittin mozunlarda yliksak
monovi standartlann asgilanmasim ve monimsadilmasini talob edir. Yoni “Soraf kodeksi” tohsil
alanlarda diizgtin davramslar va sorofli hoyat tarzi formalasdirmag tarbiyys cdir. Digar tarafdan,
“$araf kodeksi” tohsil alanlardan zlarinin soxsi inkisaflari il masgul olmalarim va yoldaglarindan
da gorof kodu standartlarina riayat etmalorini tolab edir. “Soraf kodeksi” tahsil alanlardan diizgiin
davrams gozlentilori miloyyan etmasing baxmayaraq, osl niyyat sorofli yasayis torzinin daxilon
gabul etdirilmasidir. Sorafli insan yalmz biliyi ila segilmir, o, diiriistlityii, fadakarligy, sticasti va
diger monavi xiisusiyystlori il farqlonir. Bu kimi xiisusiyyatlar saxsin haqiqi xarakterini miloyysn
edir. Bagqa sozla, “Serof kodeksi” yalmz comiyyst va ictimai davranislarda deyil, hamginin soxsi
hayatda da diizgiin davranis torzlerini va doyarlorini shate edir. “Seraf kodeksi” il> minimum
macburi standartlar milayysn olunur va har bir dinloyici buna qabul edilmis macburi qayda kimi
riayat etmalidir.

“Soraf kodeksi” faktiki olaraq minimum standartlarla mohdudlagmir, bundan alava
xalqumiza, d6vlatimiza va ailomiza daha yaxs1 xidmet etmayin yollarmni gostarir. Bu o demakdir ki,
“Saraf kodeksi™ yalmz tshsil milassisasi daxilinds olan taloblara riayat etmayi deyil, homginin, digar
davranislarimizla niimunavi hoyat terzi formalasdirmagin yolunu 6yradir.

Nozara alinsa ki, har bir goncin dévlat¢iliyimizin ve ordu snsnslarimizin uguria davam
etdirilmasi missiyasinda miistasna rolu var, o zaman asas vazifs onlarin diizglin torbiys edilmasi va
garafli hayat tarzi segmasinden ibaratdir. Ganc nasil ailada aldig1 tarbiya qadar tehsil miiassisasinda
torbiys almus olur, giinki tedrisin 6zliiyii terbiys metodudur.

“Soraof kodeksi” isa insanlarda slava olaraq xarakter formalasdirmaga yardimer olur va vahid
dayarler ortaya qoymagqla ictimai taltif va qunaq disiincasi yaradir. Bu bir sistemli prosesdir ki,
tohsil alanlarin hoyat tarzini stabillogdirir. “Soraf kodeksi sistemi” qurumun on ali rahbarliyinin
nazarstinds olmagla, goxsi heystin giymetlondirilmesi miieyyan olunmus dayarlor asasinda vahid
qaydada apartlir va bels tarbiyys prosesi 6z bahrasini verir.

“Saraf kodeksi”nin shamiyyati ondadir ki, her bir fard dogru olami bilmakls yanas:, o,
pegasila slagali miiayyan qrupda olur. Har bir grupun ise insanlari birlagdiran timumi qaydalan var
vo homin qrupda olmagq istoysnler miioyyon olunmus standartlarla yasamahdir. Bu baximdan,
harbgilar vetonin miidafissi tigiin nazarde tutulmus soxslordan ibarat olan qrupdan formalasdirilir.
Qrupun hansi dayarlars sahib olmasi hamin qrupa qosulmaq istaysnlaro va ya onlarla miistarok
foaliyyat gostarmak istayenlors bir mesajdir. Inam va hérmotin varanmas: iiciin ortaq dayarlarin
olmast bir sortdir. Ogar milassisonin v ya comiyyatin biitiin tizvlori mfiioyyan olunmus qaydalara
sadiq olarsa, onda inam vo hormat da olacaqdir. Lakin qrup tigiin mitayyan olunmus dayerlar va
qaydalar hor kasin yasam tarzina uygun olmaya da bilar, bu halda o sadaca bu qrupa qosulmalt
deyil, artiq qosulmussa onu tork etmosi maqgsadsuygun olardi. Harbi tohsil miiassisasinda isa bu ciir
standartlarn miiayyon olunmasi kursantliga namizad olan ganclara moktabs gabul olunmamisdan
qabaq bu standartlarla yagayib va ya yasaya bilmayacayi barada éncaden qarar qabul etma imkanm
yaratmig olur. Ogor kimisa bu ciir hoyat tarzi qane etmirsa demsli horbgi deyil, 6ziins basqa pesa
segmolidir. Eyni zamanda ogor hor hansi bir soxs harbgi olmag: qerar vermis va bunun tigiin and
igmisss, demoli “Sorof kodeksi” ilo yasamagin masuliyyatini da gobul etmali vo bunu
monimsamalidir. Bu masuliyysti dagimaqla soxs 6z davramislarina cavabdeh olur va “Saraf
kodeksi”nin standartlarim pozduguna gora naticalori do gabul etmalidir. “Saraf kodeksi” $Xsi
heyatin davramslarinda sarhadlor miioyyan edir va digarlari il miinasibatlarda emosiyalan{m sghlb
¢ixmagi Oyratmakls yanast, harbi giiciin istifade edilmasinin do gsbul olunan limitler ¢argivasinds
aparila bilinmssini niimayis etdirarak orduya qars1 ictimai va beynalxalq inam yaratmg olur,
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Miilki vo horbi tohsil milassisalerinds “$oraf kodeksi” forqli mezmun va talablora malikdir.
Belo ki, miilki tohsi! miiassisalorinds miisyysn olunmus standartlar sadaca tohsil miiossisasi ilo
alagadar olan normalar shats etmoklos kifaystlonir. Horbi tahsil miisssisalarinda iso bundan ziyada
kursantlarin tamsil etdiyi qosun néviiniin harbi madaniyystini tomsil etmayi forz edir, soxsi xarakter
keyflyyatlarini va imumilikda biitlin hayat faaliyystini harbi doyar va standartlar ssasinda qurmag:
torbiya etmok mogsadi dasiyir.

Qeyd olunanlara misal olaraq Azsrbaycanda an muasir va qabaqg¢il miilki universitetlardon
biri olan ADA universiteti ilo Amerika Birlogsmis $tatlarinin Harbi Hava Qilvvalorinin Ali Horbi
Moktabinin “Saraf kod”larinin miiqayisali tohlilini apara bilorik. ADA universitetinds tatbiq edilon
«Soraf kodeksi”nin mezmunu giris hissaden, akademik saraf vo diiriistliik prinsiplerindan,
universitetin goraf kodunun pozulmasi hallarinin meruzs edilmasi gaydalarindan, soraf komitasinin
faaliyyatinden, tadqiqat-arasdirma proseduralarindan, “Soraf kodeksi’nda dayisiliklarin edilmasi
qaydalarindan, talabalarin “shd”i va “Saraf kodeksi” ils razilasmasindan ibarstdir [1].

Amerika Birlosmis $tatlarmin Horbi Hava Qiivvelorinin Ali Harbi Moktsbinin “Saraf
kodeksi”nin mazmunu isa li¢ seksiyadan ibaratdir:

Birinci scksiya “Soraf kodeksi” adlanir va asagidaki alt baghqlardan ibarstdir: magsad;
“Saraf kodeksi’nin pozulmasi hallar; fealiyyat vo niyyst; sorofli yasama prinsiplori; diirtistliik;
hérmat; adalst; dostsk ve cavabdehlik; azadliglar, manfoatlor, problemlor va davramslar; saraf
tohsili tagdimaty; soraf tahsilinin hadoflori; aragdirmalarin elan olunmasi.

Ikinci seksiya “Vazifs va mosuliyyatlar” adlanir va asagidaki alt bashqlardan ibarstdir:
kursantlarin masuliyyatlari; daimi {izvlsrin masuliyyatlori.

Ugtincii seksiya “Soraf kodu sistemi” adlanir va agagidaki alt baghglardan ibarstdir: ise
baxilma yolu ila aydinlagdirma; kursantlara sanksiyalarin tSvsiys paneli vo idare heyati;
sanksiyalar; sorafin barpa edilmaosi [2].

Bu iki tahsil miiassisasinin “Saraf kodeksi™ sistemlorini miigayiss etdikds miiayyan olur ki,
harbi tohsil miossisasinda tolob olunan “Sorof  kodeksi” anlayii kifayst qader miilki tohsil
migssisasindan forglonir. AB$ HHQ Ali Horbi Maktabinds tatbiq olunan “Seraf kodeksi”nin
mazmunu daha shatalidir, daha gox teloblorden ibaratdir va fargli mahiyyate malikdir. Masalen,
birinci seksiyada “davramig ve niyyat” alt baslifina nazer yetirsak miiayyan olur ki, seref kodunun
pozulmasi davramsdan slava niyyastin ds olmast ilo mioyyon olunur. 8n shomiyystli forq iso
“sorafli yasama prinsiplari” alt bagliginda miisyyan olan telablordir.

Bels ki, “Saraf kodeksi” suart “Biz yalan damismayacaq, ogurluq etmayacayik va hiyls
islatmayacayik, aramizda olan kiminse bunlari etmasine géz yummayacayiq™ olmasina baxmayaraq
yalan damgmamag, ogurluq etmamok vo hiyle islstmamoak sorafli insan olmaq hesab olunmur,
sorafli insan qat-qat daha gox keyfiyystlars malik olmagi nazarda tutur. Sgar bir insan tok va qapali
vaziyyatds otaqda saxlanilarsa, o soxs “Saraf kodeksi”ni pozmadiqda sorafli hesab olunmur. Ciinki
“Sorof kodeksi’ni pozmaga imkani olmamusdir. Vo ya hor hansi bir soxs yalan sdylomek
niyyatindadirs, lakin bunu qorxu qarsihginda etmirss, hiamin soxs do sarafli hesab olunmur, ¢iinki
imkan olduqda bunu edacakdir. $arofli soxs heg kimin gormadiyi va esitmadiyi halda diizgiin
davranan goxs hesab olunur. Eyni zamanda “sarafli yasama prinsiplori” ikili v ya gizli hayat tarzing
toxunur v sarafli yagama prinsiplarini tadris muassisasindan kenarda soxsi hayatda da olmasini
sortlondirir. ADA universitetinda iss bu kimi teloblar “Saraf kodeksi”nds 6z oksini tapmur.

Miilki va harbi qulluggulardan pegokarhq tslsb edon amillar eyni ola bilmaz, bela ki harbi
qulluggular vatan ugrunda 6lmays and igdiyi halda miilki soxslorden bunu tolob etmak olmaz [31.
Milki universitetlar talsbalorin tadrisden kenar vaxtlarda kegirdiklari saxsi hayat torzins miidaxile
etmir v onlarin xarakter torbiyyasi ilo masgul olmaq shdaliyi yoxdur. Pesokar harbgi isa xidmat
etdiyi qurumun dayarlarina sadiq olan sexs hesab cdilir. Hazirda daha gabariq olan problem horbi
qulluqgulanin  xidmotden kenar vaxtlarda horbi qullugguya yarasmayan davramslaridir ki,
nizamnamslerls bu davrams qaydalan tenzimlonmir, daha aydin dessk xarakterin formalagsmasinda
olan ¢atigmamazhqlardir. Xarakter va insamin daxili doyarlorinin horbi nizamnamalarlo
tonzimlonmesi miimkiin olmadigina géro harbi qulluggular arasinda xarakterin formalasmast
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magsadi ila daha yeni dsullardan isifads edilm

alidir [4]. “Saraf kodeksi” j intimii bia
olunan an aktual vasitadir. . FISI 150 glintmiizda tatbiq

NOTICO

| Harbi tohsil mﬁsssisasinda_ssraﬂi olmagin shamiyyatini vurgulamaqla “Seraf kodeksi”nin
totbiq _‘olum.ne'tsrkursantlarda motin va diirlist xarakter formalasdirmaqla yanasi vahid davran
madaniyyatinin formalagdiriimasinda moagsadyosnlii olards. ?
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THE IMPORTANCE OF THE “HONOR CODE” IN MILITARY INSTITUTIONS

The article examines the importance and role of ideological and moral values, the results of
research to assess the methods of the application in educational institutions through the “Honor
Code”, as well as their impact on improving military professionalism.
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3HAYEHHE «KOJAEKCA YECTH» B BOEHHBIX YUEBHBIX 3ABEJNEHHUSIX

B crarpe HCCJI&JI_Y}OTCS{ 3HAYCHHC M pOﬂb HICOJIOTHYECCKHUX H HpaBCTBCHHbIX ue}mocreﬁ,
pesynn'ra"rsl HCCHC}IOBaHHﬁ 0 OLICHKE MX BIIMWSHUS Ha METObl TNIPUMCHCHHS B 06pa303aTeanbxx
yl!pex(nenmx uepe3 ((KOIICKC YECTH), A TAKXKC HA TIOBBILICHHE BOEHHOTO ﬂpod)eccuomumsma.

KJIIO‘ICBBIC cjioBa: ((KOHCKC H9ECTHY, OﬁquHHC U BOCIIMTAHHE, BOCNMUTAHHE xapaic'repa,
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