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I§ yerini necd gqorumli?

ovlat Statistika Komitasinin
malumatina géra, 6ten il
Azerbaycanda 1025 min ye-
ni is yeri agilib. Raqamlar ilk
baxisda amak bazarinda dinamikliyin qo-
rundugunu géstarir. Statistikaya diqqatle
baxdiqda aydin olur ki, s6hbat takca yeni
is yerlarinin sayindan deyil, iqtisadiyya-
tin strukturunda bag veran darin dayigik-
liklardan gedir. Malumata géra, yeni agil-
mis is yerlarinin cami 9,3 faizi yeni yara-
| dilmig mdassisa va taskilatlarda formala-
| sib. Bsas artim - 89,7 faiz mévcud mias-

| sisalarin payina ddgdr.

Bu isa o demakdir ki, iqlisadlyyal yeni biznes da-

vam edacayini ehtimal etmayae esas verir. Diger te-
rafden, hem dévlet, ham da 6zel sektorda son illar
mugahida olunan ixtisarlar amak bazannin yeni
marhalaya kegdlyini gostarir. Onenaevi inzibati vezi-
falar, kagiz Gzerinda aparilan emaliyyatiar, coxsayli
kémakgi heyat modeli artiq avvalkl kimi taleb olun-
mur. va xarclarin
optimallagdinimasi siyasati daha az, lakin daha ix-
tisasli ig¢i modelini 6n plana gixanr. Mahasibatlig-
dan insan Ina, arxiv indan bank

Owval girkatlar konkret
vazife tigtin is¢i axtarirdr-
sa, indi konkret bacariglar
toplusuna malik namizad-
lara (stinlik verilir

Ekspertlor hesab edirlor ki, bu yag kateqoriyasinda
olan iggilar yeniden ixtisaslagma va bacariglarin arti-
nimasi prosesine qogulmasalar, igsizlik riski ylksela
biler. Lakin tocriibe va idareetmo bacangi kimi Gs-
tanlikler yeni biliklerla birlagdirilersa, bu nasil emak

bazarinda mévqgeyini qoruya bilar.
® Movzu ile bagh insan resurslan Gzra mite-
xossis Giinel Mammadova bildirir ki, hazirda ig
bazarinda asas doyiglklik “vazifo esash” yanasg-
madan “bacariq asasli” yanasmaya kegiddir.
Onun sézlarina gora, avval girkatlar konkret vazi-
fo Ugin ig¢i axtanrdisa, indi konkre| bacariglar
malik verilir. Bu

amaliyyatlarina gedar bir gox sahada p pro-
qram taminati vasitesile heyata kegirilir. Bu isa
struktur ixtisarlan qagiimaz edir.

Ekspertlar bildirirar ki, emek bazarinda yeni te-
lebler artiq 10rma!as|b Raqemsal bacanqlar analitik
dasanca, | n gl o yyeli, xarici
dil biliklari ve gevik idareetma bacangi esas segim
meyarina gevrilir. Diplom tekbagina Gstanlik yarat-
mir. igegétranlar konkret funksional kompetensiya-
lar talab edir. Mitexassislerin prognozlarina gére,
hazirk: igtisadi siyaset va global meyillar fonunda bir
nega sahanin prioritet olaca@ gézlenilir. informasiya

I§asmdan daha gox, artiq |aa||yya| girkatla- giyalar va raq; sektoru suratla
rin daxili va ya struk- genlslamr P Ukesizlik, data
tur optimallagdinimas: hesabina boytydr. Eyni za- ve mahsul i

manda ig yerarinin 91,1 faizinin qeyri-doviat sekto-
runda yaradimasi 6zal sektorun amek bazarninda
apanci quvvaya gevrildiyini gostarir.

Dévlat sektoru isa daha ¢ox idaraetma va tenzim-
lama tunksiyasii 6na gixanr. Regional bolga isa far-
qli manzare yaradir. Yeni ig yerarinin 76,5 faizi Baki
goharinda agilib. Regionlann Gmumi payi 22,8 faiz
tagkil edir. Bu reqamlar paytaxtin igtisadi cazibesi-
nin davam etdiyini, investisiya va biznes aktivliyi-
nin ssasan Baki va iyini gdstarir.

Gilly
lerinda kadr ehuyam artmaqdadir. Logistika ve neg-
liyyat sahasi Azarbaycanin tranzit imkanlarinin ge-
niglanmasi fonunda yeni imkanlar yaradir. Agrobiz-
nes.ve emal senayesi regionlarin inkigah baximin-
dan strateji istigamat sayilir. Qarabag ve $erqi Zeng-
ezur iqtisadi rayonlarinda reallagdirnian yasil enerji
layihalari isa alternativ energetika sahasinde yeni ix-
tisaslara telabi artinr. Turizm ve xidmat sektoru da
regionlarda mesgullugun artim potensiali olan sahe-

Regxomarda arim o{sa da, miqgyas hala da paytax-
tla Bu isa daxili miqrasiy
anin va urbanlzaswa prosesinin gelecekda da da-

©n hessas grup ise orta yas kateqoriyasi-

isa klassik ixtisas bolgisiini zaifladir va multidis-
siplinar bacariglan 6n plana gixarir.

G. Mammadova hesab edir ki, xUsusile orta yag
kateqoriyasinda olan emakdaglar Ggun risk ve imkan
paralel gakilde mévcuddur. Onun fikrinca, 35-50 yas
arasi iggilar tacribe va institusional bilik baximindan
boyik tstinliye malikdirlar, lakin reqamsal bacarng-
lanin zaifliyi onlann regabat gabiliyyatini azalda biler.

Mutexessis vurgulayir ki, eger bu qrup davaml
talim programlarina qogularsa ve yeni texnologiyala-
n manimseyarse, emak bazarinda mévqelarini qoru-
magla yanasi, idareetma va mentorlug rollarinda da-
ha gticlii sekilde temsil oluna bilerlar. Onun soézlarina
gora, yaxin illerde informasiya texnologiyalart, logis-
tika, agrobiznes, alternativ enerji vo xidmat sektoru
tizre ixtisash kadrlara telebat artacaq. Lakin bu saha-
lerds ugur gazanmagq Ggiin yalniz nazari bilik kifayat
etmayacak, praktik bacanglar va real layiha tacriiba-
si asas meyara gevrilacak.

insan resurslan Gzro mitoxassis olava edir ki,
@mak bazarinda migahida olunan ixtisarlar har za-
man Omumi igsizlik artimi anlamina gaimir. Bu, gox
vaxt struktur yenilanma va bacanglarin uygunlagma-
masi ile bagli-olur. Ona gére de esas masale yeni ig
inin agiimast Il yanag, ig¢i glivvesinin bu yer-

dir. Uzun iller anenavi ;a]|$ar\

lera

35-50 yag aras!
fonunda daha boyik adaptaswa tazyiqi ile Uzlagirler.

sdinimasidir.
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