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Azorbaycan dovlot miistaqiliyini alds etdikdon sonra comiyystds formalasmaga basla-
yan ictimai-igqtisadi sistemin dogurdugu doyisikliklor, respublikada siyasi qurulusun yeni-
losmoasi, igtisadiyyatda bazar miinasibatlorine kegid, inkisaf etmis 6lkalors vo diinya birliyino
inteqrasiya olunmaq meyillarinin giiclonmasi basqa sahalords oldugu kimi tahsil sahasinds do
osasli islahatalarin aparilmasini nazorads tuturdu. Miistaqilliyin ilk illorinds tahsil sisteminds
forma vo mazmun baximinda dayisikliklorin aparilmasinda cahdlarin edilmasina baxmayaraq
Azorbayacan tohsilinin beynslxaq standartlar asasinda qurulmasi orta vo ali moktob garsisina
bir sira vazifalorin yerina yetirilmasini vazifasini qoyurdu. Biitiin bunlar tohsilin, o climlodan
ali tohsilin keyfiyysti masalasini 6n plana ¢ixarir. Mohz buna gora do Azarbayacan tohsilinds
genismiqyash islahatlar aparilmali, 6lks iqtisadiyyatinin inkisafi ti¢in miasir dovriin taloblo-
rino cavab veron kadr hazirhigini tomin edon keyfiyyatli yeni tohsil istigamoti miioyyanlosma-
lidir. Bugiin diinyanin aparici 6lkalari tohsil sistemlarini miiasir toloblors uygun olarq yenidan
qurmaga, genis vo hortorofli islahatlar proqrami hoyata kegirmoys baslamiglar. Azarbaycan
Respublikasinda soristali tohsilveranlara, on yeni texnologiyalara asaslanan infrastruktura
malik, keyfiyyat naticolorino goro diinya 6lkolori sirasinda qabaqcil movge tutan, iqtisadi
cohotdon dayaniqli tahsil sistemini yaratmag magsadi ilo “Azarbaycan 2020: Goalocays Baxis”
konsepsiyasinin tohsillo bagli ana xattine uygun olaraq 2013-cii ilin oktyabrinda Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin saroncami ilo “Azorbaycan Respublikasinda Tohsilin Inkisafi {izro
Dovlat Strategiyasi” qobul edilmigdir.(1) Strategiyanin hoyata kegirilmasi tohsilin mazmunu-
nun, tohsil infrastrukturunun, tahsili idarsetmo sisteminin va kadr hazirliginin gabagcil bey-
nalxalq tacriiboya vo Azarbaycanin inkisaf konsepsiyasina uygun yenidon qurulmasina imkan
verarok olkado bilikloro asaslanan iqgtisadiyyatin borgorar olmasini, informasiya comiyyatinin
tosokkiiliinii va 6lkonin davamli inkisafin1 tamin etmokdan ibaratdir.

Qeyd olunanlarla yanasi siiratlo modernloson Azarbaycan Respublikasinda tshsil
sisteminin insan kapitalinin inkisafi ¢agiriglarina cavab vermasi istigamatinds yeni addimlarin
atilmasina vo iimumi tohsilin keyfiyyat gostaricilorinin Avropa standartlarina uygunlasdiril-
masina ehtiyac vardir. Tohsilin keyfiyyatinin yaxsilagdirilmasi tigiin tohsili idaroetma sistemi-
nin yenidon qurulmasi, bu sahads insan resurslarinin inkisaf etdirilmoasi vo miisllim pesasinin
niifuzunun artirilmasi zaruri masalo kimi geyd edilmigdir. Strategiyada miiollim hazirligi vo
niifuzunun artirilmast masalasine xiisusi yanasma qeyd edilmisdir. “Azarbaycan Respublika-
sinda tohsilin inkisafi lizro Dovlot Strategiyasi” Azorbaycan Respublikasinda keyfiyyat natico-
lori vo ohatoliliyino gbro diinya Olkalori sirasinda aparict movqe tutan, soristoli miisllim vo
tohsil menecerloring, qabaqcil texnologiyalara osaslanan infrastruktura malik tohsil sisteminin
yaradilmasi {igiin bes strateji istigamotdo genismiqyash todbirlori nozords tutur.

Birinci strateji istiqgamot soristoyo osaslanan soxsiyyotyonlii tohsil mozmununun
yaradilmasina yonalmisdir vo tohsilin moktobogodor, imumi, ilk peso-ixtisas, orta ixtisas vo
ali olmagla biitiin pillaleri tizra kurikulumlarin inkisafi kimi vacib hadoafi ohato edir.
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Ikinci strateji istiqgamot tohsil sahasinds insan resurslarinin miiasirlosdirilmasini nozorda
tutur. Bu istigamat innovativ tolim metodlarini totbiq edon, tohsilin mazmununun somarali
monimsanilmasini tomin edan saristali tohsilveronin formalagdirilmasina xidmot edir vo
Oziinds tohsilveranlorin pesokarliginin yiiksaldilmasi, tohsilalanlarin nailiyyatlorinin giymat-
londirilmasi tizra yeni sistemlorin qurulmasini, tohsilalanlarin istedadinin askar olunmasi va
inkisafi ilo bagli, habelo xiisusi qaygiya ehtiyaci olanlar {iglin inkliiziv talim metodologiya-
sinin yaradilmasini ehtiva edir. Uglincii strateji istiqamot tohsildo noticalora goro cavabdeh,
soffaf vo somarali idarsetmo mexanizmlorinin yaradilmasini nazards tutur. Bu istigamat tohsil
sisteminda tonzimloma va idarsetmonin gqabaqcil beynalxalq tacriiba asasinda miiasirlasdiril-
moasi, tohsil miiassisalarinds naticoyoniimlii vo soffaf idaroetmoa modelinin, tohsilin keyfiyyati-
nin tominati vo idars olunmasi {izra yeni malumat vo hesabat sistemlorinin yaradilmasi kimi
hodaflari shats edir. Dordiincii strateji istiqgamat miiasir taloblors uygun vo 6émiir boyu tahsili
tomin edan tohsil infrastrukturunun yaradilmasini nozards tutur. Bu istigamat tohsil miiassiso-
lorinds informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 asasli tolim metodologiyasina uygun
infrastrukturun yaradilmasi, tohsil miiossisalori sobokasinin rasionallasdirilmasi, distant tahsil,
istedadl1 vo xiisusi qaygiya ehtiyaci olan usaqlar tigiin tohsil va inkisaf, yaslilarin tohsili, pese-
ixtisas va tohsil masalalari tizra maslshat xidmatlari gostaran regional universal markazlarin,
miasir tominath peso-tadris markoazlorinin vo komplekslorinin qurulmasi, kampuslarin
yaradilmasi kimi todbirlori ehtiva edir. Besinci strateji istigamat Azarbaycan Respublikasinda
igtisadi cohoatdon dayaniqli vo diinyanin aparici tohsil sistemlorinin standartlar1 ilo eyni
saviyyaya uygun tohsil sisteminin maliyyslosdirilmasi modelinin qurulmasidir. Bu istigamat,
o ctimlodon miixtalif monbalordan istifado olunmagla tohsili maliyyslosdirma mexanizminin
tokmillogdirilmasini, tohsil miiassisalorinin adambasina maliyyalosdirilmasine kegidi, 6donisli
tohsil xidmotlorinin gdstorilmasinin destoklonmasini, Tohsilin inkisafi Fondunun yaradilmasi-
n1 nazardos tutur. Biz bilirik ki, tohsilalanin savadli vo Soristali soxs kimi formalagmasi, asasan,
miiolimin akademik bacariglarindan, tadris tocriibasindan vo pesokarliq saviyyasindon asilidir.
Sorigtoya osaslanan tohsil 6lkonin sosial-igtisadi inkisafina daha effektiv xidmot gostorir.
Bunu nazors alaraq ali moktobin biitiin is formalarinda (miihazirs, seminar, talobs sarbost islo-
ri, pedaqoji praktikada) nazariyys va tacriibanin vohdati tomin olunmali, talobanin nazari bi-
liklori vo onlarin tatbigine, miistoqil yaradici diisiincasinin inkisafina, yeni pedaqoji tofok-
kiiriin formalagsmasina xiisusi digqat yetirilmalidir. Ali maktablordo miisllim hazirligini peda-
qoji faaliyyatin strukturuna uygun sokilds — pedaqoji gabiliyyatlor iizra qurmaqg daha somoarali
toskil oluna bilor: miisllim hazirligini tokco akademik vo didaktik gabiliyystlorlo mohdudlas-
dirma olmaz. Miiasir miiallim ham do digor zoruri pedaqoji gabiliyystlara yiyalonmalidir. Bu
zaman miallim daha hazirligli, saristali, niifuzlu, ragabat gabiliyystli pesokar kadr kimi yetiso
bilor, daha somarali foaliyyot gostorar. Ali moktob miisllimi miioyyan pedaqoji gabiliyyatlora
malik olmalidir:

Konstruktiv qabiliyyatlar talaba soxsiyyatini lahiyslosdirmo, 6z faaliyyatinin strate-gi-
yasini miiayyanetma, tolim-torbiyanin taktiki mogoesadini reallasdirir. Diagnostlasdirma va
onunla qirilmaz suratds alagadar olan prognozlasdirma pedaqoji prosesi diizgiin istigamatlon-
dirmays sorait yaradir. Olinds dagiq diagnozu olan vo alverisli prognoza asaslanan pesokar
pedaqgoq tohsil-torbiys foaliyyatini somarali vo mohsuldar sokilds togkil edir, galocok foaliyya-
tin modelini qura bilir, hom 6ziiniin, ham da talobalarinin faaliyyat névlarini layihslosdirir.

Didaktik gabiliyyatlar molumatin secilmasi, todris materialinin hazirlanmasi, soxsiyyat-
yoniimiilii imkanlarinin tayini, tolim metodlarmin se¢ilmasindos, intizamin barpa edilmasinds vo
isgiizar tolim soraitinin yaradilmasinda, tolobolorin idrak maraglarinin, talobatlarina havas,
oyrananlards miistaqillik, tagabbiiskarliq va talim-idrak faalliginin artirilmasinda tozahiir edir.

Taskilati qabiliyyatlor tolobalorin faaliyystine diizgiin rahbarlikda, onlar1 aktiv talim-
idrak prosesina calb etmokdos, asuds vaxtlarini giiniin taloblori saviyyasinds qurmag bacarigin-
da, habels 6ziiniin ali moktobds pedaqgoji amayini taskil etmok moharatinds istifads olunur.
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Akademik qruplarda soxsiyyatlorarasi miinasibotlori tonzimlomok, tolobolori ictimai islors
calb etmok va vazifs bolgiisti aparmaq, planlasdirmaq, goriilmiis islori yekunlasdirmaq va .
toskilati gabiliyyatlorlo baglidir. Miiallim tokca tolobalorin faaliyyat vo davranisini deyil, 6z
faalliyyatini do real soraito uygun doyisdirmoyi bacarmalidir.

Kommunikativ gabiliyyat miinasibatlorin nizama salinmasi, talobalorle, 6z hamkarlar:
Vo rohbar isgilorlo magsadsuygun pedaqoji tinsiyyatin yaradilmasi, torbiys islarinin hoyata
kegirilmasi, pedaqoji prosesin gedisinin tahlili, yol verilmis sshvlorin, yaxud arzuolunmaz
naticalorin soboblorinin agkarlanmasi vo qisa zaman koasiyindos korrekto edilmoasilo baglidir.

Suqgqestiv qgabiliyyat (latinca suqqestio — talqin, eyham, isars demokdir). Bu, tahsil
alanlara tolginedici, iradi-emosional tosir géstormokds ifads olunur.

Perseptiv gabiliyyat (latinca auctorotas, almanca autoritat — niifuz, hakimiyyot
demokdir) — tohsil alanlara iradi-emosional tasir géstormokls onlarin niifuzunu qazanmaqda
Oziinii gostarir. Avtoritar gabiliyyat miiollimin bir sira kompleks keyfiyyatlori, xiisuson do,
gotiyyat, tokidlilik, doziim, tolobkarliq vo digor iradi keyfiyyatlori, yetirmalarinin tohsil vo
torbiyasi ticlin moasuliyyat hissi, 6zlinainam kimi soxsi psixi xiisusiyyatloriylo six vohdatdadir.

Qnostik gabiliyyat (yunanca gnosis — bilik, gnostis — idrak demokdir) dedikds, miialli-
min ixtisas foaliyyatinin asasini tagkil edon bilik va bacariqlar sistemina dorindan balod olma-
s1 basa diisiiliir. Tolim-idrak foaliyyatinin effektivliyini tomin edon amillorin miisyyanlosmasi,
forziyyanin irali siiriilmasi vo yoxlanilmasi, ziddiyyatlorin askarlanmasi va hall edilmasi, ali-
nan naticalors tongidi miinasibat — gnostik gabiliyyatlorlo baglidir. Qnostik gabiliyyat pedago-
Ji nazariyyays darindan balad olmasi basa diistliir. Tolim-idark foaliyyastinin effektivliyini to-
min edon amillorin miioyyanlosdirilmasi, farziyyanin irali stiriilmasi vo yoxlanilmasi, ziddiy-
yatlorin askarlanmasi vo hall edilmasi, alinan naticalora tonqidi miinasibat — gnostik gabiliy-
yatlorlo baghdir. Qnostik gabiliyyat pedaqoji nazariyyays doarindan balad olmaq vo ondan ya-
radici sokildoa istifado etmak, gabaqcil tocriiboni dyranib timumilosdirmak, elmi-tadgiqgat foa-
liyyati ilo moasgul olmagq, tokco 6z fonnini deyil, onun tadrisi metodikasini vo habelo psixolo-
giyani dorindon bilmak, elmi yeniliklori miintozom izlomak va innovasiyalari tohsilin mozmu-
nuna daxil etmok bacariglari ilo miioyyanlosir. (4) Pedaqoji fasliyysto yaradici miinasibat vo
talim-tarbiyanin on yeni metodlarindan samarali suratds istifado olunmasi miiallimin gnostik
gabiliyyatlorinin gostaricisidir. Pedaqoji gabiliyyatlor bir-biri ilo six slagods hoyata kegirilir.
Bu gabiliyyatlorin hor birinin 6ziinomaxsus toraflori misllimin foaliyystinds 6ziinii gostarir.

Miisllim hazirliginda pedaqoji tocriibonin rolunu giliclondirmok lazimdir. Univerisitet
tohsilindo qisamiiddotli pedaqoji tocriibo soristoli miisllim hazirlamq t¢iin yetoli deyildir.
Kadr hazirligi probleminin holli yollarindan bir digori innovativ tolim texnolgiyalari,
giymatlondirmo metodologiyasi, miiasir vasits va resurslar, stimullagdirict mexanizmlor vo bir
sira digor vasitolorin totbiqi ilo hazirliq prosesinin keyfiyyatini yiiksoltmok olar. Tohsil siste-
minin daha da keyfiyyatli gostoricilorlo tomin etmok mogsadi ilo méveud korpusunun tok-
millogdirilmasi tolob olunur. Miisllim hazirliginda baslica strategiya fonn biliklorinin manim-
sonilmasindon daha g¢ox tolabalorin peso uyarliligina, pedaqoji ustaligin inkisafina, zoruri
kompetensiyalarin formalasdirilmasina, miasir tolim texnologiyalarinin moanimsanilmasino
yonaldilmalidir. Tohsil islahatlarinin ugurla hoyata kegirilmasi ti¢iin miisllimin ictimai niifu-
Zunun 6ziino qaytarilmasi, onun yiliksok maddi vo monovi motivasiyasi, pedaqoji tohsilo iste-
dadli gonclorin coalb olunmasi ¢ox vacib amillordir.(2) Miisllim sonatino istedadli gonclorin
colb edilmasi mogsadi ilo dovlet sifarisinin imkanlarindan somarali istifado olunmali, orta
moktob dovriindon baslayaraq pedaqoji peso yaradilmalidir. Miiollim hazirhigi sistemindo
internatura modelinin totbiqi do somoroalidir. Bu model golocok miisllimlorin diferensasiyasini
hoyata kec¢irmoys, miiollimlik pesosina tosadiifi golon gonclordon xilas olmaga, pedaqoji
pesaya daha yararli, soristoli kadralari colb etmoys komok gostorar.
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A.Sl.T'acbiMoBa
IIpodema o0yueHHs1 yauTeaei
B rocy1apCTBEHHOM cTpaTeruy pa3BuTHA 00pa3oBaHs
Pezrome

B crare onpezenacHpl HalpaBIeHHsS COOTBETCTBYIONMINX IUPOKOMMACINTa0HBIX pedopm B chepe
00pa3oBaHMs U MOATOTOBKHA KaapoB, 00ECICUMBAIONINX COOTBETCTBHE TPEOOBAHUSAM COBPEMEHHOM
s10xu. OTMEUEHBI PEKOHCTPYKIHS CUCTEMBI YIIPOBICHHS 00pa30aBHHEM JUIS [TOBBIICHHS, Pa3BUTHS
KaJIpOBOro IOTEHIHAla B €TOi chepe U MOBBIIICHHS IpecTIKa npodeccuu yuutens. GopMupoBaHue
yYalmMxcs Kak 0oO0pa30BaHHBIX JIIOJCH 3aBUCHT TJIaBHBIM 00pa3oM OT YpOBHsS MpodeccroHaanu3Ma
mejarora.

A.Y.Gasimova
The problem of teacher training in the state strategy for the development of education
Summary

The article about large-scale reforms in the education and training of staff to ensure that meet
the requirementsof the modern trend is reflected in the identification of issues. Recanstruction of the
education management system to improve the quality of education was noted in this area and
increasing the prestige of the teacher’s profession. The formation of student as educated and
competent people depends mainly on the level of professionalism of the teacher.
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