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Problem moarhalosinds fordin davranis istigamati, Soy giicii vo harakot yolu kimi miioy-
yan edilon psixoloji qiivvalor motivasiya olaraq adlandirilir. Motivasiya anlayis1 1813-cii ildo
A.Sopenhauer torafindon ilk dofa “igoridon gdriinon sabab” kimi izah edilorok elmo gatirilorak
psixologlarin, sosiologlarin, iqtisad¢ilarin terminologiyasinda davamli sokilds istifado edil-
mokdadir (14). Motivasiyanin biitiin toriflorini iki asas qrupa ayirmaq olar. Birincisi, bu ter-
min bir sira amillor vo ya motivlar kimi struktur moévqelorindon baxilir. Bu yanasmada O.
S.Vixanski va A.I.Naumov tarofinden motivasiya faaliyyat gdstoron, isloyon bir insan1 iso colb
edon, bu faaliyyatin sarhadlari vo formalarini toyin edon vo miioyyan moagsadlara nail olmaga
istigamot veran daxili vo xarici aparici qiivvalarinin birlosmasi olaraq nozordon kegirilir (14).

Ikinci istigamot motivasiyan1 dinamik bir proses hesab edir. Ikinci yanasma gorgivasin-
do M.H.Meskon, M.Albert vo F.Hedurinin torifi tipik olaraq nazoardon kegirilir (19): motivasi-
ya soxsi maqsadlora va togkilatin miloyyan magsadlaring nail olmagq {igiin 6ziinii vo basgalari-
n1 togviq etmoak prosesidir. Bu yanagmalar bir-birini tamamlayir vo mahiyyatco motivasiyanin
iki torafinin bir fenomen kimi oks olunmasini tomin edir. Buna goro do motivasiyanin torifini
xarici vo daxili amillarin kompleks tasiri altinda amoak davranisinin motivlarini formalasdir-
maga yonoaldilmis foaliyystlor {icilin togvigat prosesi kimi togdim etmok miimkiindiir.

Psixologlar motivasiyanin agil vo davranis yolu ilo hadofo dogru horokat monasini bildi-
ron motiv soziindon qaynaqlandigimi ifads edib. Motivasiya fordin davranisina tasir prosesidir,
buna gora onu miioyyan toskilati hadaflora ¢atmagq tiglin sarf olunan say vo enerjinin xalis mig-
dar1 adlandirmagq olar. Motivasiya ehtiyaclar vo miikafatlar va ya stimullarla slagalondirilir.

Bir ¢ox tadqigat¢i motivasiyanin hodoflorlo birbasa slagsli oldugunu diisiiniir. Bozi
alimlor motivasiyanin tamamilo psixoloji bir fenomen olduguna dair giiclii mévqedadirlor.
Motivasiya davranig prosesini hoyata kecirmok ii¢iin 9sas mogsad Vo istigamat verir. Motiva-
siya fordlora hadoflora gatmaq ti¢iin stimul veran daxili giicdiir. Fordin miisbat duygulari tos-
viq olunur vo motivasiya sayssinds manfi duygularin garsisini alir. Motivasiya fordi ehtiyacin
haqiqi bir miihitds gobul edilmasidir. Talabalorin mamnuniyyat saviyyasi va nailiyysto dogru
performans saviyyasi ehtiyaclarin yiiksok saviyyads gobul edilmasi ils artir.

Motivasiya, insanin magsadlorine ¢atmaq tigiin harokat etdiyi bir seydir. Bu magsadlara
¢atmaqg arzusunu tomin edir. Motivasiya biitiin tolim novlori tliglin asas agar kimi gobul edilir.
Effektiv 6yronma prosesi taloboni motivasiya etmodon miimkiinsiiz olur. Tahsilalanlar vali-
deynlori vo misllimlori torafindon lazimli va vaxtinda tatbiq olunan motivasiya ilo 6yronmolo-
rini istonilon akademik saviyyads inkisaf etdira bilorlor.

Tadqiqatgilar motivasiyani iki néva — daxili va xarici motivasiyaya bolmiislor. Magsad-
lor va hadaflor 6yrananlarin konkret tapsirigi yerino yetirmok tigiin daxili motivasiyasini tomin
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edon dinamik faaliyyatloridir. Bir ¢ox psixoloq torafindon motivasiyanin dyrananin davranis
va qabiliyyatlori ilo giicli, tasirli vo dinamik bir slagays malik oldugu miisahids edilmisdir.

Morska iki név motivasiyani toqdim etmisdir: (a) Daxili Motivasiya va (b) Xarici Moti-
vasiya.

a) Daxili Motivasiya: Motivasiyanin magsadi 6yrananin diggstini darsin magsadlorino
yonaltmokdir. Bir sagird 6yronma prosesi ilo olagodar olaraq 6ziinti hiss etdikdo, yiiksok
akademik miivaffaqiyyat gézlomak olar. Bu ciir motivasiya hadasflora ¢atmagq tigilin daxili giic
yaradir. Dars materiallar1 vo todris prosesi tohsilalanlarin 6yronmok istoyi ilo daha tasirli ola
bilor. Oyrananlor tadris prosesindon momnun galsalar bu yolla masuliyyatli olarlar. Tolabalori
diizgiin istiqgamotdo motivasiya etmok tiglin forqli motivasiya strategiyalarindan istifads edilo
bilor. Asagidaki alt1 sahays sinif miihitinds diggat yetirilmalidir.

I. Oyranmo maraqli olmalidir.

II. Sagirdlars tapsiriq vermadan avval motivasiya tamin edilmalidir.

I11. Oyrananlor 8yronmo mogsadlorinden xebardar olmalidirlar.

IV. Miiallim sagirdlorin manliyina hormot géstarmoalidir.

V. Oyronanin miistoqilliyi tomin edilmalidir.

VI. Oziinii motivasiya toblig edilmalidir.

Oyronanlorin dyronmo prosesine qosulmasi vo onlarin maragi, dyronmoays dogru moti-
vasiyani yaradan iki asas elementdir. Bununla birlikda, badan torbiyasindo motivasiya fikri
moaqsad nozariyyslorindon meydana galdi. Magsad nozariyyslori 6yrananin dyranma prosesine
olan maragindan asilidir. Sagirdlorin zoif maragi 6yronma prosesindoki nailiyyst vo perfor-
mans saviyyasini tosir edir. Maraq ¢atismazlig1 vo asag1 motivasiya saviyyasi asagi nailiyyatin
sababidir, yiiksok motivasiya isa performans saviyyasini artirir. Psixologlar maragin dyranma
davranigina boyiik tosir gostordiyi gonastino goldilor. Maraq idrak vo motivasiya arasinda
giiclii bir alago qurur.

Iyirmi birinci osrin sinif otag1 daxili motivasiyaya nisbaton xarici motivasiyani daha ¢ox
vurgulayir. Oyronanlorin performanst istokloro masalon, yiiksok giymat olda etmok istoyi vo
ya bir kollec va ya universiteta gobul olmaq istayi vo ya valideynlara vo miiallimlars problem
vermomok istoklorino va s. osaslanir. Xarici motivasiya todris proqrami osasinda tortib edil-
misdir. Bu sababdon do miiallimlor daxili motivasiyaya nisbaton xarici motivasiyaya daha ¢ox
diggat yetirirlor. Daxili motivasiya zovq asasinda yaranir. James, Joan & Rich sagirdlorin oy-
ronmo prosesine qarst daxili motivasiya modelini toqdim etmislor. Modelin asas mogamlari
asagidakilardir:

Talobalorin istiraki (Involvement of Students): Sagirdlars foaliyyata calb olunma imkani
ilk marhoaloda miiallim tarafindan tomin edilir. Talim faaliyyati maraqli olmalidir.

Foaliyyat amillari (Factors of activity): Sagirdlorin 6z foaliyyatlorini giymatlondira bilo-
coyi iki osas amil var. Birincisi stimullasdirma, digari isa soXsi nazaratdir. Hovaslondirma
miioyyan problemin hallina gqars1t meydan oxuma, fantaziya vo maraq ehtiva edir, soxsi noza-
rat iso 6yronma foaaliyyatinin se¢im va ¢atinlik saviyyasine aiddir.

Tolobalarin gavrayisi (Perception of students): Sagirdlor stimullasdirma va effektiv fordi
nozarot hiss etdikdo, daxili maraglara goro 6yronmo foaliyyati ilo masgul olurlar. Bu iki
doyison tolob iiglin geyri-kafi olarsa, daxili motivasiya itor vo sagirdlor xarici motivasiyaya
gora 6yranma faaliyyatino davam eds bilarlar.

Qazma va Tacriiba (Drill & Practice): Tolim foaliyyatlori gazma va tocriibanin komayi
ilo daha tasirli vo maraqli ola bilar. Belalikls, 6yranonlords maraq vo 6yronmo prosesins daxili
motivasiya yaratmagq iigiin tocriibo lazimdir.

Miivafiq vaxt bolgiisii (Proper time allocation): Oyronma foaliyyatini basa catdirmagq
tictin da kifayat gadar vaxt talob olunur. Talabalors lazimi vaxt verilmasa, saxsi nazarati itiror-
lor va naticads bu isi tezliklo agillarindan ¢ixararlar (10).
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Alimlar daxili motivasiya ilo xarici motivasiya arasinda manfi bir slagenin oldugunu
vurgulayirlar; ¢iinki daxili motivasiya dyronanlorin bir sey etmok maragini shato edir ancaq
xarici motivasiya bir seyin edilmasinin lazim oldugunu vurgulayir. Sagirdlorin ¢oxu sinifdo
istirak edirlar, ¢iinki xarici motivasiyaya gora bunun asas talob oldugunu gobul etdiklori ti¢iin
daxili motivasiya olmur. Naticads sagirdlor arasinda iki név motivasiya ilo bagli monfi slages
yaranir. Eyni kontekstda, Reiss daxili vo xarici motivasiyanin ikili tobioti vo daxili motivasi-
yanin ugursuzlugunun ii¢ sababini- etibarliligin tasbit edilmasi, etibarliligin 6lgiilmasi va tac-
riiba zamani fardi nozarot ideyasini toqdim etmisdir. Iki ndv motivasiya arasindaki forq etibar-
liliq sebabindan logv edilir, ¢iinki motiv yalniz iki kateqoriyaya boliine bilmaz. ©dabiyyatlar-
da qgeyd edilir ki, real diinyada giymatlor vo pul kimi uzunmiiddotli miikafatlandirma sistemi
hodaflora ¢atmaq tiglin maraq yaradir.

b) Xarici Motivasiya: Talobslorin ¢oxu miikafatlar sayssindo daha yiiksok saviyyado
foaliyyat gostorirlor, ¢linki xarici amillorin tosiri altindadirlar. Xarici motivasiyada bir ¢ox
xarici faktor istirak edir. Sinif vo ya moktabin fiziki miihiti va sasli vizual vasaitlor xarici mo-
tivasiyanin tosviqindo miihiim rol oynayir. Xarici vo daxili motivasiyalar har ciir effektiv
tolim tiglin lazimdir. Xarici vo daxili motivasiyalar bir sikkanin iki oks torafi kimi gabul edilir.
Xarici motivasiya, tapsiriqla alagali, lakin tapsirigdan forgli olan hadaflora va slavs bir seya
nail olmagq ti¢iin dyronanlorin miixtalif faaliyyst névlorinds istiraki osasinda miioyyan edilo
bilor. Bazi tadqiqatgilar xarici motivasiyanin daxili motivasiyani azaltdigimi diistindirlor, ¢linki
stimul Gyrananin harokatloring va miinasibatlorine nozarst etmok {igiin istifados olunur.

Smit xarici motivasiyanin xarici togviqlara asaslandigini izah edib. Bu tasviglar, 6yran-
mo miihitinds hor hansi bir ¢atinlik istomayan talobalors kémok edir. Sagirdlor xarici motiva-
siya sayesindo miioyyon hodoflora catmagq iiciin ¢ox calisirlar. Istadiyiniz hadoflor, talobonin
yas haddi va agli saviyyasina gora miioyyan edilmalidir. Oyungularin oksariyyati xarici miika-
fatlar va toriflor sobobiylo mat¢1 qazanmagq tigiin gox ¢alisirlar. Xarici motivasiyaya torif, da-
vamli miivaffagiyyat vo medal kimi miikafat qazanma, tolobalor arasinda alqislar vo oynamaq
tiglin daha ¢ox vaxt vo s. daxildir. Forgli todris strategiyalarinin komayi ilo miikafatlandirma
sistemi sagirdin Gyronma Soviyyasini, diqgstini, dagigliyini vo 6yronmo miinasibatini artirir.
Moasalon, miiallim sinifds tapsiriglart yerino yetirmak, gozol danigmaq vo sinif iginin soviyyo-
sini gostormok ii¢iin bal sistemini totbiq edir. Bu bal miikafat sistemi tolobolorin miikafata
olan diggatini toplayzr.

Sinifda sasli vizual vasait va tapsiriglar sagirdlor arasinda xarici motivasiya saviyyasini
artirmaq tgiin istifado edilo bilor. Dahi soxsiyyatlorin hekayalorini talobalors izah etmoak, irs
Vo madani dayarlori béliismak xarici motivasiya vasitalori Kimi do istifads edilo bilor. Miika-
fatlar xarici motivasiya ti¢iin tasirli vasito kimi gobul edilir, lakin faydalart maksimum doraco-
do artirmaq ti¢iin vaxtinda diizgiin togviq noviindan istifads etmok lazimdir. Bazon miiayyan
sortlordo miikafatlar motivasiya soviyyasini azaldir. Torif xarici motivasiyani artirmaq {igiin
cox faydali bir vasitadir, lakin tez-tez istifadosi, xiisusilo orta moktob sagirdlorindo motivasiya
Saviyyasini azaldir.

Xarici motivasiya amillori 6yranonlorin 6yronmokdon z6vq almasina komok edir. Tolo-
balorin nailiyyat saviyyasini artirmaq tigiin asagidaki xarici motivasiya amillorindan istifads
olunur:

I. Tolim miihiti: Yaxsi planlagdirilmis sinif miihiti, hardaki dyrononlor heg¢ bir manes
olmadan diqggatlorini talim prosesina yonoldir, xarici motivasiya faktoru kimi istifads edilo bilor.

I1. Mioallimlorin soxsiyyoti: Miiollimlor sagirdlorin ehtiyaclarina qaygi gostordiklori
ticlin ornokdir. Miallim miixtalif nov todris strategiyalarinin komayi ilo darslori onlar ii¢iin
maraqlt vo xos kegirir. Belaliklo, miiollimin goxsiyyati 6yronmayi artirmagq ti¢iin xarici moti-
vasiya amilidir.

I11. Ailonin dastayi: Valideynlor usaqglarin inkisaf morhalosinds asas rol oynayirlar. Ev
miihiti sinif tolimi {igiin vacibdir. Usaq vaxtinin ¢ox hissasini ailasi ilo kegirdiyindan ailo
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dostoyi usaqglar arasinda yiiksok akademik nailiyyatlor oldo etmak {igiin xarici motivasiya
yaradir.

IV. Miizakira qruplari: Talobalorin oksoriyyati Xarici motivasiyasint hamyasidlar1 vo
muollimlari ilo miizakiralor yolu ils artirirlar. Homyasid qrupunun miizakirasi 6yronma Vo
tosviq liglin lazimi zomin yaradir.

Psixologlar belo bir gonasto golmislor Ki, tolim ugurlar1 tokca sagirdin talimo, Gyran-
mays qabilliyi, biitovlikds qgabiliyyatlori va s. ilo deyil, hom do tolim motivasiyasi ilo sort-
lonir. Basqga sozlo onun “yax1 oxumasi” ti¢iin biitiin digar sortlorlo yanast hom do talim moti-
vasiyasinin formalagmasi zaruridir (15).
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H.A.Anu3ana
Teopernyeckne 0CHOBBI IPUMEHEHUS] MOTHBALMH
B 00yYeHUH AHIVIHIICKOMY SI3BIKY
Pe3tome

CraThs TOCBSIIEHA TEOPETHYECKUM OCHOBAM MOTHMBAIlMM W POJIM MOTHUBAlMM B OOYYCHUHU aH-
TIIMACKOMY sI3bIKY B mikoje. [Ipu aHanmse 0oiplioe BHUMaHHE YIENSIIOCH (haKTam, B3SITBIM M3 Tpe-
CTaBJICHUH Pa3HBIX YUYEHBIX 0 MOTHBaImH. OIHOW M3 BaXKHBIX IIeJICH dTON CTAThH SBIISETCS BBISIBIICHUE
(hakTOpOB, MOTHUBHPYIOIIUX CTYICHTOB K OOyueHHI0. B craThe ompeseicHbl KirOueBble (DaKTOPBI,
BIIMSIONINE HA MOTHBALIMIO CTYJIEHTOB B M3Y4YeHHMU s3blKa. C IpYyroil CTOpOHBI, B CTaThe MOMYEPKU-
BaeTCs, YTO CPeJia B KJIACCE MOTUBHPYET CTYJICHTOB YIIYUIIIaTh CBOM aHTJIMICKUHN. B cTaThe Xx0Tenock Obt
MPEIVIOKUTh YIUTEISIM HE TOJIBKO COCPEAOTOUMTHCS Ha CITOCOOAaX TOBBIMICHUS YPOBHS MOTHBAIMH B
KJIacce, HO ¥ HaIlPpaBUTh CBOM YCHJIMS HA MOANEPKAHUE MOTUBALMOHHOIO ITOTEHIIMAIIA YYaIlUXCSl.

N.A.Alizada
Theoretical bases of application of motivation in teaching English
Summary

The article is devoted to the theoretical foundations of motivation and the role of the motivation
in teaching English language at schools. While analyzing great attention was given to the facts taken
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from different scientists' ideas about motivation. One of the important goals of this article is to find out
the impacts motivating students in teaching. The article identify key factors that influence student
motivation in language learning. On the other hand the article emphasizes the classroom environment
in motivating students to improve their English. The article would like to suggest that teachers not
only focus on ways to improve levels of motivation in the classroom, but that they direct their efforts
into sustaining students’ motivational capacity.
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