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KADR ISLAHATLARI - TOCRUBO VO KREATIV
IDEYALARIN VOHDOTI

Prezident Ilham Blivev idaraetmada, qanunverici sistemlorda miiasir tafokkiirlii,
proseslara farqli yanasan ganclor tigiin faaliyyat meydani yaradir.

Basa vurmaqda oldugumuz 2019-cu il
Azarbaycanin iqtisadi, ictimai-siyasi hayatinda
yiiksak nailiyyatlarin alda edildiyi, hamginin genis
sosial, sistemli struktur, kadr islahatlarinin daha
dinamik xarakter aldigy il kimi tarixa diisacak.

Ictimai-siyasi kataklizmlor yolu ilo deyil,
tokamiil yolu ile inkisaf edon Azor-
baycanda bir ¢ox 6lkalor ligiin 6rnok ola bi-
lacok davaml islahatlar hoyata kegirilmok-
dodir. Prezident ilham ®liyevin ilin avve-
lindon basladigi hom igtisadi, ham struktur,
hom do siyasi islahatlart artiq ilkin bohrosini
vermokda va 6lkoya dividendlor gotirmok-
dadir. Bunu tok 0z statistikama asaslanmagla
deyil, niifuzlu beynalxalq reyting toskilatla-
rinin hesabatlarina asason do soyloyirik. On
azindan Davos Umumdiinya Iqtisadi Forumu
vo Diinya Bankinin "Doing Business™ hesa-
batlarinda Azorbaycanin islahatlara meyillilik,
rohborliya olan inam omsalina goro diinyada
birinci onlugda gerarlasmasmi, an ¢ox islahat
aparan 0lko se¢ilmoasini gostormak yetorlidir.

Gériindiiyii kimi, conab [Tham Oliyevin
hayata kegirdiyi sosial-iqtisadi, kadr vo struk-
tur islahatlar, ilk nobvads, 6lkemizin bey-
nalxalq imicini yiiksoldir. Bu da beynslxalq
toskilatlar torafindon Azarbaycan Prezidentimin
styasi foaliyyating, islahatlar kursuna verilon
novboti boylik doyerdir.

Samaxida "ASAN Hoyat” Kompleksinin
agiligi zamani bir qrup gonclo goriisdo do
Prezident bu mévzuya toxunaraq institusional,

sistem xarakterli islahatlarin davam
etdirilocoyini sdylodi. Prezident
Administrasiyasinin, Nazirlor Kabi-
netinin yenidon formalasdigina, ganc
noslin niimaysndslarinin vozifslars
toyin olunduguna diggat ¢okan 6lka
lideri fevral ayinda kegirilocok parlament
seckilorinda istirakla bagli soslondirdiyi
fikirlarla ganclars yeni stimul verdi. Prezident
hesab edir ki, artiq zaman yetisib, idaraetms,
qanunverici sistemlorde yeni simalar, yeni
ideyalar, yeni yanasma lazimdur.

Conab Ilham Oliyev kadr siyasati barads
miihafizokar tofokkiirii aradan qaldirir ve
gonc naslo sans verir, onlar Ugiin faaliyyoat
meydani yaradir. On islahatci Prezident hor
zaman giivondiyi gonclar ordusuna etibar
edir.

Ancaq Prezident soyladiyi kimi nasillor
arasinda ziddiyystlars ds yol vermak olmaz.
Ciinki yaslilann tacriibasi, ganclorin miasirliyi
vo bunun vahdati 6lkeys ancaq xeyir gatird
bilor. Elo bu sababdan do xalqin miitloq ok-
sariyyati bu sistemli islahatlar1 yiiksok qiy-
motlondirir vo hor kos islahatlarin 6lkomiza
boyiik ugurlar gotiracoyine inanir.

Taassiiflondirici hal odur ki, har zaman
antiazarbaycang1 qiivvalarin tapsirigint yerind
yetiron 6lko miixalifoti bu ugurlara da kélgs
salmaga caligir. Yoni miixalifat yens do 0z
"ampluasindadir”. Adatan, hor hansisa xarici
geyri-hokumat toskilatinin niimayandssinin
Azorbaycanin sleyhino soslondirdiyi osassiz
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fikri oldo "bayraq” tutaraq hakimiyyatin izo-
rind "hiicum™ ¢akon aqressiv miixalifat sanki,
nayisa tapir. Diinya Bankinin niifuzlu "Doing
Business” komandasinin, Davos Forumunun
yaydig1 hesabatlart gora-gora "sap1 6ziimiiz-
don olan baltalar” hoyata kegirilon boyiik
islahatlara da qara yaxmaga cohd edirlar.
Iddia edirlor ki, guya islahatlar imitasiya
xarakterlidir vo shalinin xeyrina deyil, sirf
hakimiyyatin 6z maraqlarina xidmat edir.
Halbuki islahatlar davamlh xarakter dasiyir
vo inkisafin daha da dorinlogmasina xidmat
edir.

Hoar kes sahidlik edir ki, Prezident mo-
murlara, kadrlara qars1 talabkarligi daha da
artirir. Dovlot basgist yeni vazifays tayin et-
diyi icra basgismi qabul edarak garsisinda
ciddi tapsiriqlar qoyur. Talab edir ki, timumi
idaraetma islarinds vaziyyot miiasir standart-
lara uygunlasdirilmalidir. Bunun ti¢iin inno-
vativ yanasmalara, miixtalif "start-up”lara
daha ¢ox ehtiyac duyulur. Sahar va rayonlarda,
ilk novbada, igtisadi inkisafa nail olunmali,
masgulluq problemlari hallini tapmahdir.
Vatondaslarla mamurlarin tamas platformasi
genislondirilmalidir.

Yoni, bir s6zla. "xalqin gozii torazidir”
prinsipi qarsidaki dovrdo mamurlarin foa-
liyyatinin qiymatlandirilmasinda asas meyar-
lardan biri clan olunur. Dévlat basgist bu
proseslarin reallagmamasi fonunda caza tad-
birlarini da ag1q sakilda elan edir.

Bas, gorasan, biitiin bunlar xalqin sosial
rifahinin yaxsilagdirilmas: iigiin deyil, ancaq
hakimiyyatin maraqlarina xidmat edan tap-
siriglardir?!

Iqtisadi islahatlarin Tohlili vo Kommuni-
kasiya Markazinin hazirladigi "Islahat ic-
mali”nda da gostarilir ki, conab Ilham Oli-

yevin strateji idareetma siyasstine uygun
olaraq ganunverici, icraedici vo mohkoma
hakimiyyatinin, habels yerli 6ziintiidaraetma,
maliyyo xidmatloari {izra tanzimlomo va ne-
zarot sisteminin islahatlari dovlat idaroet-
masinin samaraliliyini artirmagqla, ilk ndvbada,
vatondaslarin, 1s adamlarimin maraglarina
xidmat edir. Dovlat idaraetma islahatlari iso
Prezidentin strateji idaraetmo siyasatina uy-
gun aparilr.

Umumiyyatls, idadeetma islahatlarinin
magsadi dovlat miistaqilliyinin daha da giic-
londirilmasi, votondas mamnunlugunun ar-
tirilmasi, dovlet vo bazar tonzimlomalari
arasinda optimal nisbatin qurulmasi vo Azar-
baycanin yerli, regional, elaca da global ¢a-
girislara daha yaxsi cavab vermosidir.

Bir daha balli olur ki, Azarbaycanin ists-
nilon uguruna sevinmayon, bozi Unsiirlor
hayata hegirilon miisbat dayisikliklori gor-
mazdon galirlor. Bels gonaot yaranir ki, bu
dovlatin, xalqin xeyrina na varsa, onlarin
ziyanmadir. Ona gors dos xalq tarixin bitiin
dovrlorinds onlarm faaliyyating layiq olduglar
giymati verib.

Bir sozle, antiazorbaycangi sobakonin
buyruq qullarinin manasiz, bos-bos iddialan
har zamanki kimi itlasa mohkumdur va bii-
tin Olke ictimaiyysti goriir ki, islahatlar
Azorbaycanin dinamik inkisafinin gatirdiyi
yeni keyfiyyat morhalosinds bas tutur va
kompleks xarakter dasiyir. Kadr islahatlarinin
hayata kecirilmasi albatts ki, idarsetmonin
tokmillagdirilmasi magsadina xidmot edir.

Rasad BAXSOLIYEV.
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