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S
on dövrlәr dünya iqtisadiyyatında baş
ve  rәn siyasi vә iqtisadi proseslәrin tәsiri
әmәk baza rından da yan ötmәmişdir.
Əmәk bazarı artıq iş axtaranlardan yal -

nız formal tәhsil deyil, sәriştә vә bacarıqlar tәlәb
edir. Yüksәk rәqabәtә davam gәtirmәk üçün isә
sәriştәlәr davamlı olaraq inkişaf et di ril mә li dir.
Hәm dә bir sıra inkişaf etmiş ölkәlәrdә sә riş tә -
lәrin daha qısa müddәtdә әldә edilmәsinә vә
mәzunların әmәk bazarına daha tez daxil ol ma -
sına imkan verәn peşә tәhsili artıq ali tәhsillә
ciddi rәqabәt apar maqdadır. Müasir düşüncәli
praq matik insanlar uzun müddәt ali tәhsil alıb,
sonra әmәk bazarında ixtisasına uyğun azsaylı
va kansiyalar uğrunda mübarizә apar maqdansa,
qısa müddәtdә sәriş tәlәr әldә edәrәk çoxsaylı iş
tәkliflәrindәn yararlanmağı üstün tuturlar. Son
illәrin ten densiyası göstәrir ki, bu proseslәr artıq
postsovet ölkәlәrinә dә sirayәt etmәkdәdir. Av ro -
pa İttifa qına üzv olmuş Latviya, Litva vә Es to ni -
ya da bir çox ali tәhsilli şәxs әmәk bazarının tә -
lәba tına uyğunlaşmaq üçün peşә tәhsili müәs -
sisәlәrinә üz tutur vә әldә etdiklәri yeni sәriştәlәr
hesabına daha yüksәk әmәkhaqqı tәklif edilәn
sahәlәrdә çalışmağa başlayırlar. 

Son illәrdә ölkәmizdә aparılan mәqsәdyönlü
iqtisadi islahatlar nәticәsindә qeyri-neft sekto -
runun, xüsusilә dә әlavә dәyәr yaradan sahәlәrin
inkişafı rәqabәtqabiliyyәtli ixtisaslı kadr poten -
sialına tәlәbatı çoxaltmış vә bu da öz növbәsindә
keyfiyyәtli peşә tәhsilinә ehtiyacı artırmışdır. Ən
vacib mәqam isә odur ki, artıq tәkcә dövlәt
strukturları deyil, cәmiyyәt vә xüsusilә dә   bu
sahәdә köklü islahatların hәyata keçirilmәsindә
maraqlıdırlar. 

Ümumiyyәtlә, Azәrbaycanda peşә tәhsili vә
tәlimi sistemi zәngin tarixә malik olmaqla
iqtisadiyyatın bütün sahәlәrinin ixtisaslı kadrlara
olan tәlәbatının ödәnilmәsindә mühüm rol
oynamışdır. 1879-1914-cü illәri әhatә edәn dövr
әrzindә ölkә üzrә fәaliyyәt göstәrәn 10-a yaxın
peşә mәktәbindә müxtәlif sahәlәrdә sәnәtkarlar
hazırlanmışdır. Sovet İttifaqının tәrkib hissәsi vә
әsas sәnaye mәrkәzlәrindәn biri olduğu dövrdә
Azәrbaycanın peşә tәhsilindә sistemlәşdirmә vә
bu sahәdә ilk normativ-hüquqi tәnzimlәmә hә ya -
ta keçirilmiş, peşә mәktәblәrinin şәbәkәsi geniş -
lәn dirilmiş, maddi-texniki bazası möhkәm lәn di -
rilmişdir. Xüsusilә qeyd etmәk lazımdır ki, 1969-
1982-ci illәrdә sovet Azәrbaycanına rәh bәrlik
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edәn ulu öndәr Heydәr Əliyevin apar dığı si -
yasәtin nәticәsidir ki, hәmin illәrdә 300 peşә üzrә
100 mindәn artıq şagirdin tәhsil aldığı 185 peşә
tәhsili müәssisәsi fәaliyyәt göstәrmiş, müxtәlif
peşә istiqamәtlәri üzrә hazırlanan ixtisaslı fәhlә
kadrları işlә tәmin edilmişdir. Bu kadrların böyük
әksәriyyәti bu gün dә müstәqil Azәrbaycan Res -
publikasının iqtisadiyyatının müxtәlif sahә lә rin dә
çalışmaqla ölkәmizin rifahına xidmәt edirlәr. 

Sovet İttifaqının süqutundan sonrakı illәr әrzindә
baş verәn tarixi vә siyasi-iqtisadi hadi sәlәr fonunda
bir çox sahәlәrdә olduğu kimi peşә tәhsili sahәsinin
göstәricilәrindә dә tәnәzzül müşahidә olunmuşdur.
Ermәnistan Respub likasının ölkәmizә tәcavüzü
nәticәsindә öz torpaqlarından mәcburi köçürülәn
şәxslәr bir çox peşә tәhsili müәssisәlәrinin ya taq -
 xanalarında vә inzibati binalarında mәs kunlaşmış,
bu isә öz növbәsindә bu sahәnin inkişafını әn gәl -
lәyәn amillәrdәn birinә çevrilmişdir. 

Son illәrdә Ulu Öndәrin layiqli davamçısı olan
prezident İlham Əliyev tәrәfindәn  peşә tәhsili
sahәsindә dövlәt siyasәtinin tәkmil lәşdirilmәsi
mәqsәdi ilә bir sıra önәmli addımlar atılmış, insti -
tu sional vә sistemli tәdbirlәr hәyata keçirilmişdir.
Belә tәdbirlәr sırasında 20 aprel 2016-cı il ta ri xin -
dә Tәhsil Nazirliyi yanında Peşә Tәhsili üzrә
Döv lәt Agentliyinin yaradılmasını vә 26 dekabr
2016-cı il tarixindә “Azәrbaycan Respublikasında
peşә tәhsili vә tәliminin inki şafına dair Strateji
Yol Xәritәsi”nin tәsdiq olun masını xüsusi qeyd
etmәk lazımdır. Bundan son ra peşә tәhsili sa hә si -
nin inkişafı mәqsәdi ilә hәyata keçirilәn tәd bir -
lәrdәn әn әhәmiyyәtlisi Azәrbaycan Respublikası
Prezidentinin tәşәb büsü ilә 24 aprel 2018-ci il
tarixindә “Peşә tәhsili haqqında” Azәrbaycan
Respublikası Qanununun Milli Mәclis tәrәfindәn
qәbul edilmәsi vә 18 iyun 2018-ci il tarixindә
Prezident İlham Əliyev tәrәfindәn imzalanaraq
qüvvәyә minmәsi olmuş dur. Artıq ölkәmizdә peşә
tәhsilinin inkişa fında keyfiyyәtcә tam yeni
mәrhәlәnin başlan ğıcın dayıq desәk yanılmarıq. 

“Peşә tәhsili haqqında” Qanun peşә tәhsili sa -
hә sindә keyfiyyәtli vә fundamental hüquqi tәn -
zim lәmә zәrurәti nәticәsindә qәbul edilmişdir vә
peşә tәhsili vә tәlimi sektorunda gәlәcәyә isti qa -
mәt  lәnәn strateji baxış çәrçivәsindә vax tında
atılmış addım kimi qiymәt lәn dirilmәlidir. 

Qanun layihәsinin hazırlanması prosesinә

Milli Mәclisin Elm vә Tәhsil Komitәsi, Tәhsil
Na zir liyi yanında Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agent -
liyi, aidiyyәti dövlәt orqanlarının nüma yәndәlәri,
beynәlxalq layihәlәrin yüksәk sәviy yәli mü tә xәs -
sislәri cәlb edilmiş vә beynәlxalq tәcrübә, xarici
dövlәtlәrin bu sahәdәki normativ-hüquqi aktları,
habelә SSRİ dövründә mövcud olan normalar
hәrtәrәfli dәyәrlәndirilәrәk isti fadә edilmişdir.

“Peşә tәhsili haqqında” Qanun 5 fәsil, 26 mad -
dә dәn ibarәt olmaqla özündә ümumi müd dәalar,
peşә tәhsilinin tәşkili, peşә tәhsili sisteminin idarә
olunması, tәhsil subyektlәrinin hüquqları,
vәzifәlәri vә sosial müdafiәsi, peşә tәhsilinin iq ti -
sadiyyatı kimi mәsәlәlәri tәnzim lәyәn normaları
özündә birlәşdirir. Qәbul olun muş Qanunda
Azәrbaycanda peşә tәhsili sahәsi üzrә nәzәrdә
tutulmuş әsas yeniliklәr aşağı dakılardan ibarәtdir: 
1. İndiyәdәk ölkәdә peşә tәhsili dedikdә, yal nız

“ilk peşә-ixtisas tәhsili” anlayışından istifadә
olunurdu. Bu isә ingilis dilindә “initial voca -
tional education”, rus dilindә “начальное про -
фес сиональное обучение” sözlәrinә ekviva-
lent “ibtidai peşә tәhsili” kimi başa düşülürdü.
Nәticәdә peşә tәhsilinә isti qa mәtlәnәn insanlar,
yәni 14 yaşından yuxarı şәxslәr burada yalnız
ilk-peşә (vә ya ibtidai peşә) tәhsilini әldә edә -
cәklәrini bilib, bu sahәyә gәlәcәk karyera baxı -
mından çox maraqsız olurdular. Mәlum olduğu
kimi, “Tәhsil haqqında” Qanunda tәhsilin digәr
pil lә lә rindәn fәrqli olaraq ilk peşә-ixtisas tәh si -
li pillәsinin sәviyyәlәrә bölgüsü nәzәrdә tutul -
ma mış dır. Bu da peşә tәhsili alan şәxslәrin bu
tәh sil pillәsi çәrçivәsindә inkişafını qeyri-
müm kün edirdi. “Peşә tәhsili haqqında” Qa nu -
nun 9-cu maddәsindә isә artıq peşә tәhsilinin üç:
“ilk peşә tәhsili”, “tex niki-peşә tәh sili” vә
“yüksәk texniki-peşә tәh sili” kimi sәviy yә lә ri
müәyyәnlәşdirilmişdir. Peşә tәhsili pil lәsinin
sәviyyәlәrә bölgüsü tәc rübәsinә bir çox xarici
dövlәtlәrin (İngiltәrә, Almaniya, İsveçrә,
Latviya, Albaniya, Uk ray na, Gürcüs tan, Cә nu -
bi Koreya, Çin) normativ-hü quqi sәnәdlәrindә
dә rast gәlmәk müm kün dür. Bu cür proqressiv
sistemin qurulması bü tövlükdә peşә tәhsili
pillәsinin daxilindә tәhsilalanların ilk növbәdә
bacarıq vә gәlәcәk karyera inkişafının tәmina -
tı na әsas verir. Hәmçinin bu ra da yüksәk tex ni -
ki-peşә tәhsili alan lara sub-bakalavr peşә-ixti -
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sas dәrәcәsinin ve rilmәsi ilә onların gәlә cәkdә
ali tәhsil pillәsinә maneәsiz vә asan keçid
imkanları da tәmin edilir.

2. Peşә tәhsili müәssisәlәri şәbәkәsinin ra sional-
laşdırılması tәdbirlәri çәrçivәsindә maddi-
texniki bazası müasir dövrün tәlәblәrinә cavab
vermәyәn, eyni ixtisas hazırlığını hәyata keçi-
rәn bir sıra peşә tәhsili müәssisәlәrinin birlәş -
dirilmәsi yolu ilә iqtisadiyyatın prioritet isti -
qamәtlәri üzrә 34 peşә tәhsili müәssisәsinin
bazasında 14 ixtisaslaşmış Dövlәt Peşә Tәhsil
Mәrkәzi yaradılmışdır. Bu islahatların mәntiqi
nәticәsi olaraq qanunvericiliklә ilk dәfә olaraq
peşә mәktәbi vә peşә liseyi ilә yanaşı, peşә
tәhsili müәssisәsinin yeni növü olan peşә
tәhsili mәrkәzlәrinin fәaliyyәti dә nәzәrdә
tutulmuşdur. Bu mәrkәzlәrdә peşә tәhsilinin
bütün sәviyyәlәri üzrә tәhsil verilәcәkdir.

3. Ali tәhsil almış şәxslәrin peşә tәhsili almaq
hüquqlarının Qanunda tәsbit edilmәsi isә daha
әvvәl qeyd edildiyi kimi nәinki respublika -
mızda, bütövlükdә dünyada tәhsil sahәsindә
baş verәn yeni tendensiya – ali tәhsilli şәxs lә -
rin peşә tәh silinә marağının artması ilә bağlı
olmuşdur. Şübhәsiz ki, ölkәmizdә dә iqti sa -
diy yatın diver sifikasiyalı inkişafı nәticәsindә
bir çox insanlar bu hüquqlardan arzularına vә
mәqsәdlәrinә uyğun yararlana bilәcәklәr.

4. Ənәnәvi olaraq peşә tәhsili yalnız ixti saslaşmış
peşә tәhsili müәssisәlәrindә hәyata keçirilirdi.
Qanunun qәbul edilmәsi bu sahәdә dә әn böyük
yeniliklәrdәn hesab edilә bilәcәk dәyişikliyә yol
açmışdır. Belә ki, artıq Fin landiya, Avstriya,
Fransa, Almaniya vә digәr qa baqcıl ölkәlәrdә
olduğu kimi, ümumtәhsil mәktәblәri dә tәma -
yüllü siniflәr vasitәsilә ilk peşә tәhsili sәviyyәsi
üzrә fәaliyyәt göstәrmәk hüququ әldә etmişdir.
Bunun üçün mәktәbin müvafiq kadr potensialı vә
maddi-texniki tәdris bazası olmalıdır. 

5. İndiyәdәk dövlәt peşә tәhsili müәs sisәlәrinin
hüquqi statusu ilә bağlı mövcud olan vәziyyәt
bu tәhsil müәssisәlәrinin effektiv idarә edil -
mә si sahәsindә bәzi problemlәrin yaran masına
sәbәb olurdu. Bu mәsәlә dә qәbul edilmiş yeni
Qanunla öz hәllini tapmış, dövlәt vә bәlәdiyyә
peşә tәhsili müәssisәlәrinin “Publik hüquqi
şәxslәr haqqında” Azәrbaycan Res publikası
Qanununa uyğun olaraq yara dılması nәzәrdә

tutulmuşdur. Artıq peşә tәhsili müәs sisәlәrinin
hüquqi statusu tam dәqiq müәy yәn edilir vә
onların idarә edilmәsi “Publik hüquqi şәxslәr
haqqında” Qanunun tәlәblәrinә müvafiq ola -
raq mütәrәqqi üsullarla hәyata keçirilәcәkdir. 

6. Formal tәhsil çәrçivәsindәn kәnarda forma -
laşan bacarıq vә sәriştәlәrlә bağlı müna -
sibәtlәrin dövlәt tәrәfindәn tәnzim lәn mәsi
mәqsәdi ilә Qanunda ilk dәfә qeyri-formal vә
informal tәhsil formaları vasitәsilә әldә edil -
miş bilik, bacarıq, sәriştә vә tәcrübәnin qiy -
mәt lәndirilmәsi vә tanınması peşә tәhsili
sahәsindә dövlәt siya sәtinin әsas istiqamәt -
lәrinә aid edilmişdir.

7. Peşә tәhsili müәssisәsi tәrәfindәn işә gö tü rәn -
lәrin istehsalat tәcrübәsinә rәhbәr tәyin etdiyi
mütәxәssislәrә tәcrübә saatları üçün nәzәrdә
tutulmuş әlavә haqqın ödәnil mәsi bu sahәyә
yük sәk ixtisaslı mütә xәssis lә rin cәlb olun  ma -
sının stimul laş dırılmasına xidmәt edә cәkdir. 

8. Peşә tәhsili müәssisәlәrinin tәdris qrup larında
ayrı-ayrı peşә istiqamәtlәri üzrә tәh silalanların
orta sıxlığı ilә bağlı müddәa bu qrup larda opti -
mal sayın müәyyәn olunmasına gәtirib çıxa ra -
caq dır. Bu isә öz növbәsindә, müxtәlif ix ti sas -
lar üzrә bacarıqların mәnimsәnilmәsi prose si -
nin sürәtlәndirilmәsinә, tәdris prose sinin daha
effektiv vә sәmәrәli tәşkilinә sәbәb ola caqdır.

9. Qanunda tәhsilalanların dövlәt vә özәl müәs -
sisә vә tәşkilatlarda istehsalat tәlimi vә tәc -
rübәsi keçdiklәri zaman işәgötürәnlәrin tәklifi
әsasında tәhsil müәssisәsinin iştirakı ilә
üçtәrәfli qaydada iş yerindә tәcrübә müqa -
vilәsi bağlamaq imkanını nәzәrdә tutan daha
bir proqressiv müddәa tәsbit edilmişdir. Peşә
Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyi fәaliyyәt gös tәr -
di yi qısa müd dәt әrzindә tәhsilalanların müә s -
sisә vә tәş kilatlarda istehsalat tәlimi vә tәc -
rübәsi keçmәlәri mәsәlәsi müәyyәn qәdәr
tәnzim lәnmiş, bir çox hallarda bu iş tәhsil
müәssisәsi ilә işәgötürәnlәr arasında ikitәrәfli
qarşılıqlı razı laşma әsasında tәşkil edilmişdir.
Qeyd edilәn mәsәlәnin yeni norma kimi tәsbit
olunması isә müqavilә әsa sında tәrәflәrin
qarşılıqlı hüquq vә vәzifәlәrini müәyyәn
etmәklә yanaşı, istehsalat tәlimi vә tәc rübә -
sinin keçirilmәsi, tәhlükәsizlik qaydaları vә
digәr xüsusi şәrtlәri dәqiq müәyyәn etmәyә
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imkan verәcәk. Bundan әlavә, istehsalat tәlimi
vә tәcrübәsi keçәn tәhsilalanlara onların ixti -
saslarına uyğun yerinә yetirdiklәri iş vә xid -
mәtlәrә görә işәgötürәnlәr tәrәfindәn mini -
mum aylıq әmәk haqqından az olmamaq şәrti
ilә mәvacibin ödәnilmәsi nәzәrdә tutulub. 

10. İndiyәdәk qanunvericilikdә hәssas әhali
qruplarının peşә tәhsili pillәsindә müәyyәn
imtiyaz vә güzәştlәrdәn istifadә edә bilmәsi
ilә bağlı müddәalar mövcud deyildi. Mә sә -
lәn, valideynlәrini itirmiş vә valideyn hima -
yәsindәn mәhrum olmuş şәxslәrin sosial mü -
da fiәsi “Valideynlәrini itirmiş vә valideyn hi -
ma yәsindәn mәhrum olmuş uşaqların so sial
müdafiәsi haqqında” Azәrbaycan Res pub li -
ka sının Qanunu, “Tәhsil haqqında” Azәr bay -
can Respublikasının Qanunu, “Şәhid adının
әbәdilәşdirilmәsi vә şә hid ailәlәrinә edilәn
güzәştlәr haqqında” Azәrbaycan Res pub li ka -
sı nın Qanunu vә digәr mövcud qa nun ve ri ci -
lik aktları ilә yalnız ali vә orta ix ti sas tәhsili
müәs sisәlәrindә tәhsil alan şәxs lәrә şamil
edilirdi. Bu isә tәcrübәdә çәtinlik vә anlaşıl -
maz  lıqlara, vәtәndaşların haqlı nara zı lıq la -
rına sәbәb olurdu. “Peşә tәhsili haqqında”
Qanunun qәbul edilmәsi ilә artıq bundan
sonra hәm inklüziv peşә tәhsilini hәyata
keçirәn peşә tәhsili müәssisәlәri üçün
imtiyazlar, hәm dә sosial müdafiәyә xüsusi
ehtiyacı olan şәxslәrin ödәnişli qruplarda
tәhsil haqlarının dövlәt büdcәsinin vәsaiti
hesabına ödәnilәcәyi nәzәrdә tutulur. 

11. Qanunda dövlәt peşә tәhsili müәs sisәlәrini
ümumtәhsil vә ixtisas dәrsliklәri, әyani vә
texniki vәsaitlәrlә tәmin etmәk, burada tәh -
silalanlara ödәnişsiz tibbi xidmәtin tәşkilini
hәyata keçirtmәk, yaşlılar üçün peşә tәlimi vә
ixtisasartırmanı, sağlamlıq imkanları mәhdud
olan uşaqların vә әlillәrin peşә tәhsili almaq
hüququnu tәmin etmәk vә onların ixtisasına
uy ğun işlә tәmin olunmasına yardımçı
olmaq, tәhsilalanları xüsusi iş geyim for -
maları ilә tәmin etmәk kimi müddәaların
nәzәrdә tutulması ölkә dә keyfiyyәtli peşә
tәhsilinin hәyata keçiril mәsinә zәmanәt kimi
qәbul olunmalıdır. Bununla yanaşı, müxtәlif
maddәlәrdә tәsbit olunan peşә tәhsili pro -
sesinin iştirakçılarının istehsalatda bәdbәxt

hadisәlәr vә peşә xәstәliklәri nәticәsindә
әmәk qabiliyyәtinin itirilmәsi hallarından ic -
ba ri sığorta olunması, әlavә müayinә vә müa -
licәyә ehtiyacı olan şәxs lәrә әlavә müa li cә-
bәrpa xidmәtinin göstә rilmәsi, tәhsi la lan ların
tәhsil haqlarının vә tәhsillә bağlı digәr xәrc -
lәrinin ödәnilmәsinә uzun müd dәtli vә gü -
zәşt li kredit lәrin veril mә si, sağlamlıq im kan -
ları mәhdud olan, uzun müd dәt müalicәyә
ehtiyacı olan, valideyn lә ri ni itirmiş vә ya va -
lideyn hima yәsindәn mәhrum olan, habelә
on ların arasından ciddi tәrbiyә şәraitinә
ehtiyacı olan tәhsi la lan ların tәhsilini, müali -
cәsini, sosial adapta si yasını vә ictimai hәyata
inteqrasiyasını nә zәr dә tutan xüsusi peşә tәhsili
müәs sisә lә rindә, o cümlәdәn, yüksәk dağlıq vә
sәrhәd ya nı әra zi lәrdә, ucqar yaşa yış mәntә -
qәlәrindә çalışan tәhsil işçilәrinin vәzifә maaş -
larına әlavәlәrin olunması barәdә müd dәaların
möv  cudluğunu Qanunun daha çox sosialyö  -
nü m lü olmasının göstәricisi hesab etmәk olar.

12. Peşә tәhsili müәssisәlәrinin vә peşә tәhsili
müәssisәlәri mәzunlarının sahibkarlıq fәaliy -
 yәti ilә mәşğul olmaları üçün şәrait yarat -
mağın dövlәtin peşә tәhsili sahәsindә vәzifәsi
kimi müәyyәn edilmәsi, peşә tәhsili müәs si -
sәsinin model sәnaye müәssisәlәrinin işindә
iştirak etmәklә, sahibkarlıq vә in novasiya
fәaliyyәtini hәyata keçirtmәk, öz әmtәә ni şa -
nı nı yaratmaq vә istehsal etdiyi mәhsu l ları vә
xidmәtlәrini öz әmtәә nişanı (brendi) ilә
dövlәt, özәl müәssisәlәrә vә geniş alıcı küt lә -
sinә çatdırmaq mәqsәdi ilә satış-sәr gi lәri hә -
ya ta keçirtmәk hüquqlarının tanınması Qa nu -
nun yalnız tәhsil sahәsindә tәnzim lә mә ni hә -
y ata keçirәn norma kimi deyil, hәm dә kiçik
vә orta sahibkarlığın in ki şafına stimul ve rә -
cәk akt kimi qiymәt lәn dirilmәsinә imkan verir. 

Belәliklә, “Peşә tәhsili haqqında” Qanunun öl -
kә   mizdә peşә tәhsilinin vә dolayı yolla iqti sa diy ya -
tın bütün sahәlәrinin inkişafına xidmәt edә cәyini
әminliklә demәk olar. Əlbәttә, Qa nu nun qәbul
edilmәsi hәr hansı bir sahәdә isla hat la rın sonu
deyil, başlanğıcı hesab edilir. Bu mә na da “Peşә
tәhsili haqqında” Qanunun qәbulu bu sa hә dә
genişmiqyaslı islahatların vә keyfiy yәt          cә ye ni
mәrhәlәnin başlanğıcı kimi dәyәr lәndirilmәlidir.
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