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S
әnaye cәmiyyәtindәn informasiya cә miy -
 yәtinә keçid hәyatın bütün sa hә lә rin dә
olduğu kimi, tәhsilin bütün pillә vә
sәviy yә lәrindә dә әsaslı dәyi şik lik lә rin

yaranmasına, tә lim-tәrbiyә prosesinin ye ni lәn -
mәsinә mühüm tәsir göstәr mişdir. İn forma si ya
cәmiyyәtinin yaranması sә naye cәmiyyә tin dәn
daha mürәkkәb bir sis temin meydana gәl mә sinә
sәbәb olmuşdur. 

Bu cәmiyyәt keçmişin informasiya sistem lә rin -
dәn fәrqli olaraq sosial tәsisatların qarşılıqlı ası lılığı
vә yeni transformasiya mexanizmlәri ilә se çilir.
Sosial tәsisatların qarşılıqlı tәsirlәrinә hәyatın yeni-
yeni sahәlәrinin vә әnәnәvi yarım sis temlәrin –
ekologiyanın, şәxsiyyәtin psixi ka sı nın, qarşılıqlı
sosial  tәsirlәrin davamlılığının böh ran sәviyyәyә
çatması da әlavә olunur. Bu nun la әlaqәdar iqtisa -
diyyat vә cәmiyyәtin “insan ka pitalı” adlanan
inkişaf amili dә xüsusi әhә miy yәt kәsb edir. Bu
amil postsәnaye cәmiy yә tin dәn fәrq li olaraq,
informasiya cәmiyyәtindә da  ha önәmli әhә miy yәt
vә xarakter daşıması ilә se çilir. “İnsan ka pitalı”

amili geniş mahiyyәt vә mә zmuna ma likdir. Bu
anlayış meydana gәldiyi ilk vaxtlar dәrk olunan
bilik vә dәrәcәlәrin mәc mu su kimi şәrh olunurdu.
Lakin sonralar onun da ha dәrin mahiyyәt vә
mәzmun daşıdığı özünü gös tәrdi.

“İnsan kapitalı” anlayışının banisi Çikaqo mәk -
tәbinin nümayәndәsi T.Şults olmuşdur. Onun irәli
sürdüyü konsepsiyanın  mahiyyәti on dan ibarәt idi
ki, insan kapitalı iqtisadiyyatın in ki şafını hәm
mikro, hәm dә makro sәviyyәdә şәrt lәndirir.  İşçi
qüvvәsinin daşıyıcısı üçün insan ka pitalının
keyfiyyәti  şәxsi gәlirin miqdarına tә sir göstәrir.
Tәkrar ictimai istehsal sәviy yәsindә isә insan
kapitalının keyfiyyәti istehsalın sәmә rәliliyinә vә
iqtisadi artım templәrinә tәsir gös tәrir. Belәliklә,
insan kapitalına qoyulan inves tisiyalar  milli
iqtisadiyyata daha çox gәlir gәtirir vә onun
inkişafına sәbәb olur. Onlar cәmiyyәtin yeni bilik
vә texnologiyalara hәs saslığını tәyin edir, inkişaf
vә tәrәqqi üçün motivasiya yaradır. Ona görә dә
tәhsilә qoyulan vәsaitlәr bütün dün ya da kapitalın
yerlәş dirilmәsinin әn sәrfәli for ması hesab olunur.
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Son illәr dünyanın әn inkişaf etmiş 20 ölkә si -
nin inkişafına sәbәb olan amillәrin araş dırmaları
göstәrir ki, bu ölkәlәr tәhsilә әn çox investisiya
qoyan, kapital ayıran ölkәlәrdir. “İnsan kapitalı”
nә zәriyyәsinә görә, onun yığımı müxtәlif for ma -
lar da  hәyata keçirilir. Onlardan әn geniş yayılanı
kapitalın (qabiliyyәt vә vәrdişlәrin inkişafı) mәk -
tәb illәrindә vә mәk tәbdәn sonrakı tәhsil pro -
sesindә topla nılması, habelә bilik vә bacarıqların
peşә fәaliy yәti pro sesindә әldә edilmәsidir. [1,
с.10]. “İn san ka pita lı” anlayışı  özündә dәrin so -
sial mәna daşı yır. Cәmiyyәt inkişaf etdikcә onun
so sial mәnası vә sferası daha da artaraq ge niş lәnir.
Rәqabәt vә infor masiya axınlarının geniş lәndiyi
şәraitdә yeni, daha mürәkkәb inteqrasiya for -
maları meydana gәlir. İnformasiya vә digәr kom -
munikasiyaların inkişafı davamlı, qarşılıqlı tәsir
normalarına olan tәlәbatı obyektiv olaraq artırır.
Buna misal olaraq transaksiya xәrclәrinin iqtisadi
vә sosial aspektini, yәni sosial pessimizmi, de -
viant davranışı vә s. gös tәrmәk olar. İnsan kapitalı
ele ment lәrinә, hәm çinin xәrclәrin elimina siyasına
işlәyәn  dәyәrlәri vә sosial normaları, әmәyә  vә
tәh silә özü nü realizә kimi münasibәti dә aid et mәk
olar. Bu gün ye tişmәkdә olan nәsil üçün in san
kapitalının formalaşdırılması xüsusilә әhә miy -
yәtlidir. Bu nәsil  keçmişlә gәlәcәyin ara sın da
әlaqәni yara dan xüsusi sosial qrup tәşkil edir vә
bu nәslin dәyәrlәr sistemi cәmiyyәtin tam lı ğının
mühüm cәhәtlәrini şәrtlәndirir.

Psixologiya vә pedaqogika elmi sübut etmiş dir
ki, şәxsiyyәtin fәaliyyәtini vә fәallığını şәrt lәn -
dirәn bir çox dәyәrlәr, qiymәtlәndirmә vә özünü -
qiymәtlәndirmә meyarlarının formalaş dırılması
yeniyetmәlik dövründә baş verir. Bu xassәlәrin
dәrinlәşәrәk formalaşdığı dövr gәnclik dövrüdür.
Xarakter, dünyagörüşü, hәyat möv qeyi, peşә-
ixtisas seçimi mәhz bu dövrdә forma laşır. Kiçik
mәktәb yaşlarında özünü büruzә verәn şәxsdә
dәyәrlәr getdikcә genişlәnir, daha konkret olaraq
yönüm kәsb etmәyә başlayır. Yuxarı mәktәb
yaşlarında şәxsiyyәtin әsas psixoloji xassәlәri
stabillәşmәyә başlayır. Sosial hәyat hadisәlәrinin
müxtәlifliyi onların şüuruna vә davranışına tәsir
edәrәk sistemlәşdirilmiş vә ümumilәşdirilmiş sә -
ciyyә alır, şüurda anlayışlar vә dәyәrlәr halında
әks olunur. Nәsillәrin varis liyi dә, mәhz yeni nәslә
әsas dәyәrlәrin çat dı rı l masında öz ifadәsini tapır.
Gәnc nәsildә forma laşan, onlar tәrәfindәn qәbul
edilәn dәyәr lәrin yönümü gәnclәrin müәyyәn
hadisә vә proseslәrә sosial dәyәrli mü na si bәt lә ri -

nin, müәy yәn peşә vә ixtisasa yiyәlәndikdәn sonra
sosial dәyәrli fәa liy yәtin seçiminә mәnәvi fәallı -
ğının for ma laş dı rıl ma sına mühüm tәsir göstәrir.
Ona görә dә in sa  nın hәr bir yaş dövrünә müvafiq
olan vә yaş xü   su siyyәtlәri ilә bağlı olan sәmәrәli
vaxtı itir mәk  olmaz. Bu dövrdә, xüsusәn yeniyet -
mә lik döv rün dә ümumi, lakin davamlı şәkildә
gәlәcәk pe şә mo tivasiyasının bünövrәsi qoyul -
malı, uşaq la ra insanların hәyatında әmәyin, zәh -
mә tin әhә miy yәti dәrk etdirilmәli, hәr hansı bir
peşә yә,  ix   tisasa yiyәlәnmәyin zәruriliyi aşılanmalı,
әmә  yә hörmәt vә mәhәbbәt hissi formalaş dırıl ma -
lı dır.

Müasir dövrün iqtisadiyyatının sosialyönümlü
xarakter daşıdığını dәyәrlәrә yeni münasibәt
yarandığı hazırkı inkişaf tendensiyalarını, yeni
әxlaqi dayaqlara söykәnәn postindustrial cәmiy yәt
reallıqlarını nәzәrә alaraq, sadәcә “әmәk” deyil,
“yaradıcı әmәk” anlayışından istifadә etmәyi
mәqsәdәuyğun hesab edirik. Belә әmәk sadәcә
tәkrar istehsal xarakteri yox, yaradıcı xarakter
daşıdığından onun tәtbiqi vә tәbliği daha
mәqsәdәmüvafiq hesab edilmәlidir. Hesab edirik
ki, “yaradıcı әmәk” kateqoriyası özündә “yara dı -
cılıq”, “şәxsiyyәtin yaradıcı poten-sialı”, “sosial
әhәmiyyәtli fәaliyyәt” kompo nentlәrini birlәş -
dirәn ümumilәşdirilmiş anlayış olduğundan gәnc
nәslin әmәk tәrbiyәsi üzrә fәaliyyәtә dә bu
aspektdәn yanaşılması daha düzgündür. Bu,
yeniyetmә vә gәnclәrin gәlәcәk hәyat yollarıını
şüurlu surәtdә müәy yәnlәş dirmәlәrindә vә peşә
seçiminin düzgün formalaş dırılması üçün dә
olduqca әhәmiyyәtlidir. 

Son illәr bu sahәdә nәzәri vә praktik isti qa -
mәtdә bir sıra işlәr görülmәsinә baxmayaraq,
peşә yönümü müasir şәraitdә özünün әsas mәq -
sәdinә, yәni gәnclәrdә hәr bir şәxsiyyәtin fәrdi
xüsusiyyәtlәrinә vә cәmiyyәtin tәlәblәrinә uyğun
gәlәn peşә özünütәyinin formalaşdırılması mәq -
sәdinә hәlә dә nail ola bilmir. Mәktәb mә zun -
larının әksәriyyәti peşәlәr vә ixtisaslar haq qında
hәrtәrәfli vә dәrin biliklәrә malik de yildirlәr. Peşә,
ixtisas seçimi şagirdlәrin hәr hansı tәdris fәnlәrini
yaxşı bilib-bilmәmәsi üzәrindә qurulur vә ona
tabe edilir. Peşә seçimi haqqında son qәrar hansısa
peşәyә maraqdan vә psixo-fizioloji imkanlarının
ona uyğunluğundan deyil, tәdris fәnlәrinә olan
münasibәtdәn vә maraqdan  asılı olur. Bәzәn dә
şagirdin psixo fizioloji imkanları nәzәrә alınmır,
seçim yalnız marağa әsasәn edilir. Etiraf etmәk
lazımdır ki, hәlә dә mәktәblinin, elәcә dә
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müәllimin dә ma sasında peşәlәrin psixoloji vә
pedaqoji tәs virlәrini verәn, onların mәzmununu vә
mahiy yәtini әks etdirәn, peşә seçәcәk gәncdәn
nәlәrin tәlәb edildiyini әks etdirәn professioqram
xarakterli  hansısa bir mәlumat kitabçası yoxdur.
Mәlum hәqiqәtdir ki, bir şeyi seçmәk üçün
әvvәlcә haradan vә necә seçmәk lazım olduğunu
bilmәk lazımdır. Belә bir mәnbә olmadığı üçün
peşә vә ya ixtisası seçәrkәn şa girdlәr bir çox
çәtinliklәrlә üzlәşirlәr. Çox vaxt mütәxәssis vә
müәllimlәrdәn mәslәhәt dә ala bilmir, yaxud da
almırlar. Bu da peşә vә ixtisasın tәsadüfәn vә ya
elmi әsası olmayan digәr faktor ların tәsiri ilә
seçilmәsinә gәtirib çıxardır. 

Son illәr mәktәblәrdә şagirdlәrin peşә yö -
nümünә vә peşә seçmәyә hazırlanmalarına la qeyd
münasibәtin yaranmasının әsas sәbәb lәrindәn biri
ona ehtiyacın olmaması haq qında yanlış tәsәv vür -
lәrin formalaşmasıdır. Bәzi insanların şüurunda
belә bir yanlış tәsәvvür yaranmışdır ki, guya bazar
iqtisadiyyatı şә raitindә vә tәlәbә qәbulunun testlәr
vasitәsi ilә aparılması nәticәsindә mәktәblәrdә
peşәyönümü üzrә fәaliyyәtә ehtiyac qalmır.
Gәnclәr seçim lәrini sәrbәst surәtdә edә bilir vә
ona görә dә onlarla әlavә olaraq peşәyönümü
işlәrinin apa rılması lazım deyildir.  Tәәssüf ki,
belә fikirlәr müәllimlәr arasında da geniş yayıl -
mışdır. Mәk tәblәrdә aparılan peşәyönümü işlә -
rinin sәviy yәsinin aşağı olması, bu gün cәmiyyәtin
әmәk resurslarının itkisinә, işçi qüvvәsinin tәkrar
istehsalındakı tarazlığının pozulmasına, әmәyә,
motivasiyanın zәiflәmәsinә, hәm çinin gәnclәrin
hәyat sәviyyәsinin aşağı düşmәsinә münbit şәrait
yaratmışdır. Nәticәdә dә mәnәviyyatsızlıq, sosial
marginallaşma, fiziki vә psixi sağlamlığın pozul -
ması, gәnclәr arasında narkomaniyanın artması,
fiziki işdәn qaçma vә s. kimi neqativ halların sayı
artmışdır. Bunlara imkan yaratmamaq, gәnc nәslin
düzgün hәyat mövqeyi tutmalarına tәkan vermәk,
kömәk etmәk vә gәlәcәk hәyat yollarını düzgün
seçә bilmәk üçün vacib olan mәsә lәlәrdәn biri dә
onlarda әmәyә dәyәr kimi yanaşmanın forma laş -
ma sına nail olmaqdan ibarәtdir. 

Cәmiyyәtin müasir inkişaf mәrhәlәsindә әmә -
yә dәyәr kimi yanaşma problemi, bu cür yanaş -
manın formalaşdırılmasının şәrtlәri vә tenden -
siyaları pedaqoji elm vә praktikanın bu problemә
yeni baxış vә onu reallaşdırma vasitәlәri tәlәb
edәn әn mühüm mәsәlәlәrdәn biridir. Mәsәlәyә
yeni pedaqoji tәfәkkür prizmasından yanaş maqla,
bu sahәdә mühüm işlәrin aparılmasına ciddi

ehtiyac duyulur. Şәxsiyyәtdә әmәyә dәyәr kimi
yanaşmanın formalaşdırılması probleminin peda -
qoji aspekti  әmәyin  dәyәr kimi nәdәn iba rәt ol -
ma sının şәxsiyyәt tәrәfindәn dәrk olun masını, mә -
nim sәnilmәsini vә dәyәrlәryönümlü fәaliyyәt
halın da reallaşdırılmasını nәzәrdә tutur. Gәnclәrdә
on ların gәlәcәyinin yaradıcı әmәklә bağlı olacağı
haqqında tәsәvvürlәr tәrbiyә etmәk, peşә vasitәsi
ilә özünütәsdiq imkanlarının rea lla şa bilәcәyinә
inamı formalaşdırmaq müәl lim vә valideynlәrin
tәlim-tәrbiyә fәaliyyәtindә әsas ideyalardan birinә
çevrilmәlidir.

Tәdqiqatlar göstәrir ki, bu gün maddi cәhәt dәn
uğur qazanmaq, maddi tәminat dәyәrlәri әmәyә
dәyәr kimi yanaşmanı sıxış dıraraq az qala
gәnclәrin şüurundan çıxarmışdır. Maddi dә yәrlәr,
o cümlәdәn, әmәyә dәyәr kimi yanaş maq üzәrindә
üstünlük tәşkil etmәyә başlayır, onlara nail olmaq
üçün isә gәnclәr hәrdәn etik cәhәtdәn şübhәli nor -
ma vә davranış strate giyalarına әl atırlar. Gәnclәr
әmәyә, zәh mәtә, әsasәn, maddi tәlәbatların ödә -
nil mәsi vә әmәk bazarında rәqa bәtqa biliy yәtlilik
sәviy yәsinә nailolma vasitәsi kimi ba xır lar. Gәnc -
lәrin әksәriyyәti ilk növbәdә, “yaxşı” әmәkhaqqı
әldә etmәyә can atırlar. Gәnclәr tәrә findәn maddi-
rifah yüksәk statusa, yüksәk istehlak sәviyyәsinә
nailolma vasitәsi kimi qavranılır. Belәliklә,
gәnclәrin әmәyә vә tәhsilә münasibәti instru -
mental xa rakter daşıyır. Ali mәktәbә daxil olmaq
istәyәn әksәr gәnclәr әsasәn, gәlәcәk sosial
statusunu planlaşdırırlar. [2; 3]  Odur ki, tәhsilә
münasibәt insan kapi ta lı nın for malaşma dәrә -
cәsini әks etdirir. Tәhsil tәk cә hansısa sahәdә
fәaliyyәt göstәrmәk üçün hü quqi әsas deyil, bu
hәm dә şәxsiyyәti forma laş dırmaq üçün vasitәdir.
Hәqiqi tәhsil insana dün yagörüşü, humanizm,
mәnәviyyat, birgә fәaliy yәt qay daları, hәyati bilik
vә baca rıqlar vә s. aşı layır, in sanın şәxsiyyәt kimi
forma laş ma sı na yardım edir. Lakin tәәssüf
doğuran faktdır ki, sor ğu apardığımız tәlәbәlәrin
heç dә hamısı belә fi kirlәşmirlәr. Onların bir çoxu
etiraf edir ki, for mal olaraq yalnız diplom almaq
üçün oxu yurlar.

Cәmiyyәt durmadan çox sürәtlә inkişaf edir.
Dәyәrlәr dә dәyişir, onlara münasibәtlәr dә. Belә
şәraitdә bütün tәhsil müәssisәlәri – orta tәhsil, ilk
peşә-ixtisas tәhsili, orta vә ali ixtisas tәhsili
müәssisәlәri dә böyümәkdә olan nәsildә әmәyә
dәyәr kimi yanaşmanı formalaşdırmaqla, dәyәr lәr
vakuumunu aradan qaldırmalı vә bu işdә onlara
kömәklik göstәrilmәlidir. Bu proses gәnclәri
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әmәyin bütün növlәrinin eyni olmasına inandır -
ma ğı nәzәrdә tutmur. Bu, әmәyin, sağlam cәmiy -
yә tin vә hәyatın әsası olduğuna, peşәnin, şәxsiy -
yәtin qabiliyyәtlәrinin, ideallarının, niy yәtlәrinin
әn mühüm özünürealizә sferası ol du ğu na inamın
formalaşdırılmasını nәzәrdә tutur, әmәyin termi -
nal dәyәr kimi nәzәrdәn ke çi ril mәsini ehtiva edir.
Bu gün ümumtәhsil mәk  tәb lә rin dә peşә seçiminә
düzgün müna si bә tin for ma laş dırılmasının әsas
şәrtlәrindәn biri in sanda әmә yin bütün növlәrinә
eyni hör mәtlә ya naş ma nın tәrbiyәlәndirilmәsi vә
hansısa peşәnin nü fuz lu vә nüfuzsuz olması
haqqında yanlış fi kirlәrin ara dan qaldırılmasıdır.
Gәnclәrin “nüfuzsuz” he sab etdiklәri peşәlәrә
mәnfi mü na si bәt bu pe şә lә rin seçimindә çәtin -
liklәr ya radır. Ona görә dә ilk növbәdә, yeniyetmә
vә gәnclәrdә be lә bir fikrin formalaşmasına xüsusi
diqqәt ye ti rilmәlidir ki, pe şәni nüfuzlu edәn dә,
nüfuzdan sa lan da peşәnin özü yox, hәmin peşә nin
sahibidir. 

Peşәyönümü işi real hәyat perspektivlәrinin
for ma laşmasına, peşә vә hәyat planlarının şәx -
siyyәtin imkanları ilә uzlaşmasına sәbәb olma lı -
dır. Çünki qüvvә vә enerji sәrf etmәdәn hәyat da kı
mәqsәdlәrә çatmaq olmur. Mәqsәdlәr vә id dia lar
insanların hәm psixoloji, hәm dә fizioloji im -
kanlarına müvafiq olmalı, iddialar yüksәl dikcә,
insan özünü ona hazırlamalı vә hәmin iddiaya
uyğun olan mürәkkәb şәraitә hazır olmalıdır.

Müasir dövrdә cәmiyyәt tәhsilә müәyyәn
olunmuş sosial sifariş verir. Bununla әlaqәdar
olaraq tәhsil sistemimizdә tәhsilin sosial şәxsiy -
yәtyönümlü paradiqması forma laşmaq dadır.
S.L.Rubinşteynin әsaslandırdığı “yaradıcı öz -
fәaliyyәt” prinsipinә uyğun olaraq, tәhsil sistemi
yaradıcı özfәaliyyәti inkişaf etdirmәk mәqsәdini
güdәn yeni sistemlә әvәz olunmalıdır. Ənәnәvi
paradiqma tәhsil tәsisatını, mәktәblәri böyü mәkdә
olan insanın gәlәcәk hәyatda lazım olacaq bilik,
bacarıq vә vәrdişlәrә yiyәlәndiyi müstәqil
müәssisә kimi nәzәrdәn keçirirdisә, yeni para -
diqma onu real hәyatın әtraf gerçәk liyinin  prak -
tiki mәnimsәnilmәsindә yaxından iştirak edәn,
hәyati bacarıqlara yiyәlәnәn şәx siyyәtin әmәklә
tәr biyәlәndirildiyi hissәsi kimi nәzәrdәn keçirir.

Bazar iqtisadiyyatı şәraitindә şәxsiyyәtin
rәqabәtәqabil şәxsiyyәt kimi formalaşması önә
çıxır. İxtisas mәktәblәrinin heç bir tәyinat ver mә -
di yi bir şәraitdә o, özünә iş tapmalı, hәyatın mü -
rәkkәb situasiyalarından çıxış yolu axtarmalıdır.

Ona görә dә şәxsiyyәtin bu vә ya di gәr fәaliyyәtә
maraq vә meyli ilә yanaşı, rә qa bә tә davam gәtirә
bilәcәk sәriştәsi, bacarığı vә qa biliyyәti olmalı vә
mәktәblәrdә apa rılan peşәyönümü işi sistemli vә
tam olmalı, so sial-psixoloji xidmәtlә әlaqәlәn -
dirilmәli, gәnc lәr dә әmәyә dәyәr kimi yanaşmanı
forma laş dır ma lıdır.
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M.Ilyasov
Human capital, approach to labor as

important and problem in the choice of
profession

Summary
Investments in human capital bring more

income to the national economy and lead to its
development. Special attention and care of the
young generation’s professionalism is one of the
important investments.

М.Ильясов
Капитал людей отношение к труду как 

к ценности и  проблема профориентации

Резюме
Инвестиции вложенные в человеческий

капитал приводят еще большую пользу в
националь ную экономику и способствуют его
развитию. Оказанию особого внимания и
заботы профо риентации молодого поколения
одно из таких важных инвестиций. В статье
уделено особое внимание этой проблеме,
подчеркнута важ ность отношения к труду
как к ценности. Был выдвинут их учет в
решении проблема про фориентации.
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