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A
zәrbaycan Respublikasının Prezidenti İl -
ham Əli yev müasir tәhsilimizin in kişafı
haq qın da demişdir: “Azәrbaycan çox
zәngin ölkә dir. Bi zim çox zәngin

sәrvәtimiz vardır.  Ancaq bizim әn böyük resur su -
muz insanların biliyi, savadıdır. Öz imkanla rı mız -
dan sәmәrәli istifadә edәrәk, maddi kapitalı insan
kapitalına çevir mәliyik vә bunu edirik”.

İnsan kapitalı dedikdә, hәr bir sәmәrәli fәaliy -
yәtdә olan şәxsin cәmiyyәtdә özünü tam ifadә
etmәsi üçün  biliyinin, bacarığının, әlaqәlәrinin,
peşәkarlığının cәmi başa düşülür. Bu, intellekt,
sağlamlıq, bilik, keyfiyyәtli әmәk vә hәyat
şәraitinin yüksәk sәviyyәdә olması ilә sәciy -
yәlәnir. İlk dәfә olaraq, “insan kapitalı” anlayışı
Teodor Şults tәrәfindәn işlәdilmişdir. Bu sahәni
onun davamçısı Heri Bekker inkişaf etdir mişdir.
İnsan kapitalı qazanılması vacib olan әn dәyәrli
nailiyyәtdir. Ona sәrf edilәn investisiya vә elәcә
dә ailәsinә çәkilәn tәhsil, sәhiyyә, dövlәtin
xәrclәri vә mәdәni tәlәblәri aid edilir. İnsanlar
bәşәr tarixindә hәmişә heyrәtlәndirici kәşflәrә
imza atmışdırlar. Kosmik fәzanın tәdqiqi,
elektromaqnit dalğalarının yaratdığı möcüzәlәrin
kәşfi insan tәfәkkürünün mәh suludur. Bu fi kirlәri

bütün insanlara aid etmәk olmaz. Yalnız zehni vә
fiziki әmәyi ilә reallaşan, yüksәk idrak sәviyyәli
insan kapitalına xas olan şәxslәr istedad nümayiş
etdirә bilәrlәr. Bu problemin hәllindә ümumi
tәhsil mәktәblәrindә tәhsilalana tәlim әmәyinә
olan marağın forma laşmasının tәlәb vә imkanın
qanuna uyğun luğunun tәmin olunması mühüm
әhә miyyәt kәsb edir. İnsan kapitalını sәciy yә -
lәndirәn bütün sәrmayәlәrin qoyuluşunda әsas
mәqsәd hәr bir şәxsin istedad vә qabiliy yәtinin
hesabına peşә fәaliyyәtindә yüksәk nәticә әldә
etmәkdir. Aparılan tәdqi qat lardan aydın olur ki,
ümumi tәhsil mәktәb lәrindә şagirdlәrin ma raqları
üzrә qoyulan tәlәblәrlә  onların imkanları
arasındakı ziddiy yәtlәrin hәl linә lazı mınca diqqәt
gös tәrilmir. Belә olduqda insan kapitalı gözlәnilәn
nәticәni vermir.

Dahi Çin filosofu Konfutsi demişdir: “Elm vә
tәhsildәn faydalanmağı bacaran xalq hәmişә
firavan yaşayar”. Müstәqil respublikanın da vamlı
tәrәqqisi  insan potensialının inkişafından asılıdır.
Yaxşı yaşamağa nail olmaq üçün, key fiyyәtli
tәhsil sistemi vә müasir tәlәblәr sә viyyәsindә
sәriştәyә malik, öyrәtmәyin yolunu bilәn müәl lim
tәminatı reallaşmalıdır.
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İbtidai tәhsildәn başlayaraq şagirdlәrin dün yada
240 minә yaxın peşә növünün beş tipә bö lünmәsi
barәdә maariflәndirilmәsi insan kapitalı baxı mın -
dan gәlәcәkdә faydalı olmasına әminlik yaradır.
Keyfiyyәtli tәhsilin hesabına arzu olunan peşәnin
seçilmәsindә insan kapitalının imkanları genişlәnir.
Bura daxil olan hәr bir peşә növünә (“insan-insan”,
“insan-tәbiәt”, “insan-işarәlәr sis  temi”, “insan-tex -
nika”, “insan-bәdii obraz”) uy  ğun olaraq şagirdin
şәxsi keyfiyyәti barәdә mәk tәbdә müәllimlәr
dәqiqlәşdirmә aparmaqla maarif lәn dir mә hәyata
keçirmәlidirlәr. Mәsәlәn, “insan-insan” tipli
peşәlәr üzrә maraqlı olan larda aşağıdakı şәxsi
keyfiyyәtlәr özünü gös tәrmәlidir:
– yaxşı әhval-ruhiyyәnin olması;
– insanların mәqsәd vә vәzifәlәrini başa düş mәk;
– insanların qarşılıqlı münasibәtlәrini araş dırmaq

bacarığı;
– insanların mәnәvi zәnginliyini öyrәnmәk;
– sәbr, hövsәlә, tәmkin, mülayimlik, qarşı tә rәfi

dinlәmәyi bacarmaq;
– konkret istehsal, elm, texnika, incәsәnәt sahәlәri

üzrә bilik nümayiş etdirmәk.

İnsan hәyatının әn vacib vә mürәkkәb mәsә -
lәlәrindәn biri peşә seçimidir. Nә üçün biz bu vә
ya digәr peşәni seçirik? İnsana elә gәlir ki, bu sua -
lın cavabı peşә fәaliyyәtinin özünә olan marağı ilә
bağlıdır. Lakin psixoloqlar insanların әmәk fәaliy -
yәtinin beş әsas motivini müәyyәn ediblәr:
1. Maddi vәsait – әmәkhaqqı.
2. İşin stabilliyi – insan ona görә işlәyir ki, bu iş onun

gәlәcәyinә ümid verir, çünki stabil vә etibarlıdır.
3. Hәmkarlarla ünsiyyәt – insan ona görә iş lәyir

ki, onu maraqlı insanlar, mehriban kollek tiv
әhatә edir vә bu ünsiyyәt ona sevinc gәtirir.

4. Peşәnin nüfuzlu olması – hәr bir insan seç di yi
peşәnin cәmiyyәtdә, onu tanıyanlar ara sın da
nüfuzlu olmasını istәyir.

5. Peşәkarlıq – öz ixtisasını mükәmmәl bil mәk,
yüksәk peşәkarlıq insana әmәk fәaliy yәtindәn
hәzz almağa stimul verir.

“İnsan-tәbiәt” – peşә növünün nüma yәn dә lәrinә
tәbiәtә mәhәbbәt hissi xasdır. Əgәr şәxs tәbiәtә öz iş
yeri, yaradıcılıq emalatxanası kimi münasibәt bәs -
lәyirsә, bu tip peşәlәr ona uyğun dur, әgәr tә biә tә
yalnız tәmiz hava udmaq, gәzmәk, istirahәt et mәk
mәnasında yanaşırsa, bu tip peşәlәr ona yararsızdır.

“İnsan-texnika” –  bu tip peşәlәrdә istifadә edi -

lәn texniki obyektlәrin xüsusiyyәtlәri әsa sında pe -
şә tәlәblәri müәyyәn әlamәtlәrә görә dәqiq
müәyyәnlәşdirilә bilәr. Texniki obyektlәrin emalı,
çevrilmәsi, yerdәyişmәsi, qiymәt lәn dirilmәsi za -
ma nı işçidәn hәrәkәtlәrin konkret liliyi, dәqiqliyi,
müәyyәnliyi tәlәb olunur. Bu sahәdә praktiki tә -
fәk kürün böyük rolu vardır. Texniki-fantaziya,
tex niki-obyekt vә onların hissәlәrini xәyalәn bir -
lәş dirmәk vә ayırmaq qabiliyyәti bu sahәdә mü -
vәffәqiyyәtin mühüm amillәrindәndir.

“İnsan-insan” – peşә növündә әmәyin әsas mәz -
mu nu insanlar arasında münasibәtlәrin, qarşılıqlı
tәsir әlaqәlәrinin qurulmasından ibarәt olur. Əgәr
belә münasibәtlәr çәtinliklә qurularsa, işdә dә
çәtinliklәr yaşanacaq. 

“İnsan-işarәlәr” – peşә növündә biz gün dәlik hә -
 yatımızı işarәlәr sistemi ilә tәsәvvür etdi yi miz dәn
dә çox rastlaşırıq. Bu işarәlәr rәqәm, kod, şәrti
işarә, çertyoj, tәbii vә süni dillәrdәn ibarәtdir. İs tә -
ni lәn halda insan işarәni, nişanı real obyekt vә ya
ha disәnin simvolu kimi qәbul edir. Ona görә dә
işarә sistemi ilә işlәyәn mütәxәssis bir tәrәfdәn bu
vә ya digәr simvollarla işarә edi lәn cisimlәrin,
mad dәlәrin real fiziki, kim yәvi, mexaniki xas sә lә -
ri ni mücәrrәd lәş dirmәli, digәr tәrәfdәn isә bu işa -
rә lәrin ifadә etdiyi real hadisә vә obyektlәrin
xüsu siyyәtlәrini tәsәv vür etmәli, anlamalıdır. Bu
tip peşәlәri seçәnlәr güclü inkişaf etmiş mücәrrәd
tәfәkkürә vә yaradıcı tәxәyyülә malik olmalıdır.

“İnsan-bәdii obraz” – peşә növü incәsәnәt,
musiqi, bәdii әdәbiyyat, aktyor, sәhnә fәaliyyәti
ilә bağlı peşәlәrin tәlәblәrinә daxildir. İnsan
incәsәnәtә, yaradıcılıq tәxәyyülünә, obrazlı
tәfәkkürә sahib olmalı, yüksәk әmәksevәrliyi ilә
fәrqlәnmәlidir. Bu sahә ilә bağlı әmәyin son
nәticәsinin müşahidәsi, çox vaxt iş prosesinin
asanlığı barәdә sәhv tәsәvvür formalaşdırır. Bil -
mәk lazımdır ki, ilk baxışda asan vә sadә görünәn
bu nailiyyәtlәrin arxasında gündәlik gәrginlik
dayanır. İncәsәnәt işçisi öz әmәyinin nәticәsindәn
razı qalması üçün ictimai rәyә real qiymәt vermәli
(layiq olduğundan artıq şan-şöhrәtә, populyarlığa
iddia etmәmәli), daim mәqsәdә can atmalıdır.
Seçilәn peşә üzrә  fәaliy yәtdә olan şәxsin
cәmiyyәtdә özünü tam ifadә etmәsi üçün  biliyini,
bacarığını, әlaqә lәrini, peşәkarlığını nümayiş
etdirmәklә insan kapitalını ehtiva etmiş olur.

Ölkә prezidenti İlham Əliyevin “Milli iqti -
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sadiyyat vә iqtisadiyyatın әsas sektorları üzrә
Strateji Yol Xәritәsinin başlıca istiqamәtlәri”nin
tәsdiqi vә bundan irәli gәlәn mәsәlәlәr haqqında
2016-cı il 16 mart tarixli Sәrәncamına müvafiq
olaraq, milli iqtisadiyyat vә iqtisadiyyatın 11 sektoru
üzrә ümumilikdә 12 strateji yol xәritәsi hazır -
lanmışdır. Milli iqtisadiyyat perspektivi üzrә Strateji
Yol Xәritәsi qısa, orta vә uzun müddәtli dövrlәri
әhatә etmәklә, 2020-ci ilәdәk iqtisadi inkişaf
strategiyası vә tәdbirlәr planı, 2025-ci ilәdәk olan
dövr üçün uzunmüddәtli baxış vә 2025-ci ildәn
sonrakı dövrlәri әhatә edәn hәdәf baxışdan ibarәtdir.

Strateji Yol Xәritәsindә hәdәflәnәn istiqa mәt -
lәrdәn biri dә insan kapitalının inkişaf et diril -
mәsidir. İnsan kapitalı әmәk mәhsul darlı ğının
artırıl masında, dayanıqlı iqtisadi inkişafda, isteh -
sal vә xidmәt sektorlarının rәqa bәtqa biliyyәtinin
yüksәldilmәsindә, elәcә dә ölkәnin qlobal bazar -
lara inteqrasiyasında mühüm rol oynayır. Bu
hәdәflәrin reallaşması, ilk növ bәdә, tәhsilin bütün
pillәlәrindә keyfiyyәtin yüksәl dilmәsini mühüm
tәlәb kimi qoyur.

Mәktәbәqәdәr tәhsilin uzunmüddәtli perspek -
tivdә insan kapitalının keyfiyyәtinin yüksәl -
dilmәsinә tәsirini nәzәrә alaraq bu istiqamәtdә
stimullaşdırıcı tәdbirlәrin hәyata keçirilmәsinә,
tәlim-tәrbiyә texnologiyalarının tәkmillәş diril -
mәsinә zәrurәt vardır. Keyfiyyәtli tәhsil ins an ka -
pi tal ının formalaş masında  strateji әhәmiyyәt kәsb
edәrәk yeni mәzmun daşıyır. YUNESKO-nun
müәy yәn etdiyi beynәlxalq tәrifә görә tәhsil şәx -
siy yәtin bacarıq vә davranışlarının tәkmil lәş -
mәsinin elә bir prosesi vә nәticәsidir ki, bu zaman
o әqli yetkinlik vә fәrdi inkişafa nail olur. Demәli,
tәhsil insanda әqli yetkinlik vә fәrdi inkişafı tәmin
etmәklә bilik vә qabiliyyәtlәri reallaşdırmış olur.

İnsan kapitalının formalaşması dövlәtin әsas
siyasәti kimi, İnsan İnkişafı İndeksi (İİİ) – 1990-cı
ildәn etibarәn hәr il BMT-nin İnkişaf Proqramı
tәrәfindәn nәşr edilәn “İnsan İnkişafı Hesa -
batı”nda dünya ölkәlәrindә әhalinin rifahını әks
etdirәn göstәrici üç ölçüsünü özündә birlәşdirir:

1. Uzun vә sağlam ömür (orta ömür uzun luğu
әsasında hesablanır).

2. Tәhsil sәviyyәsi (böyüklәr arasında savad lılıq,
hәmçinin ibtidai, orta vә ali mәktәblәrdә tәhsil
alanların say nisbәti әsasında hesablanır).

3. Layiqli yaşayış standartları (alıcılıq qabi liy -
yәti pariteti gәlir әsasında hesablanır).
Qeyd olunan göstәricilәrin hәr biri qarşılıqlı

funksional әlaqәdә olub, aparıcı rol oynayır.
Tәhsilin әhәmiyyәtini sәciyyәlәndirәn bu dәyәrli
fikirlәr deyilәnlәri daha da inandırıcı edir: “Tәhsil
hәyata hazırlıq deyil, tәhsil hәyatın özüdür” (Con
Dyui), “XXI әsrin savadsızları oxumağı vә yaz -
mağı bacarmayanlar deyil, öyrәnmәyi, bildik lәrini
bir kәnara qoymağı vә yenidәn öyrәnmәyi bacar     -
mayan kәslәrdir” (Alvin Toffler).

Ümummilli lider Heydәr Əliyev elmin, tәh silin
inkişafına milli dövlәt quruculuğu prose sinin
zәruri әsası kimi yanaşmış, xalqın intel lektual
sәviyyәsinin yüksәldilmәsini vacib vәzifәlәrdәn
biri hesab etmişdir. Ötәn illәrdә respublikanın
tәhsil sistemindә davamlı inkişafa yönәldilmiş
әsaslı infrastruktur dәyişikliklәrinin baş vermәsi,
inkişafyönümlü proqram vә layi hәlәrin hәyata ke -
çirilmәsi, mәhz ölkә başçısı İlham Əliyevin tәhsilә
müntәzәm diqqәt vә qayğısı sayәsindә mümkün
olmuşdur. Son illәrdә  imzalanan mühüm fәrman
vә sәrәncamlar, dövlәt proqramları, ölkәnin dövlәt
büdcәsindә tәhsilә ayrılan xәrclәrin ildәn-ilә
artırılması bu sahәdә uğurlu islahatların aparıl -
masını tәmin edir.

İnsan kapitalı milli sәrvәt kimi digәr sahәlәrin
dinamik inkişafını elmi әsaslarla tәmin etmәk
imkanına malik olub, ölkәnin iqtisadi qüdrәtinin
yüksәldilmәsindә müstәsna әhәmiyyәt daşıyır.
“Azәrbaycan 2020: gәlәcәyә baxış” İnkişaf Kon -
sepsiyasında, “Azәrbaycan Respublikasında tәh -
silin inkişafı üzrә Dövlәt Strategiyası”nda, “Azәr -
baycan Respublikasının milli iqtisadiyyat pers -
pek tivi üzrә Strateji Yol Xәritәsi”ndә insan kapita -
lının inkişafında fasilәsizliyin tәmin edil mә si vә
formalaşmasında mühüm әhәmiyyәt kәsb edәn
ümumi tәhsilin keyfiyyәtinin yük sәl dil mә sinә mü -
hüm strateji hәdәf kimi dәyәr verilir. Tәdris olu -
nan hәr bir fәnnin imkanları daxilindә şagirdlәrin
qa zanmış olduqları biliklәr, onların әmәli fәaliy -
yәtlәri zamanı tәdqiqatçılıq ba carıqlarını tәmin
etmәsi tәhsilin keyfiyyәt sәviy yәsi ilә düzmütә -
nasiblik tәşkil edir. Azәr baycan Respublikasında
ümumi tәhsilin Milli Ku ri ku lu mu çәrçivә sәnә -
dinә uyğun olaraq ümumtәhsil mәktәblәrindә tex -
no logiya fәn ninin ibtidai tәhsil sәviyyәsindә vәzi -
fәlәri aşağıdakı kimi müәy yәn lәşdirilmişdir: 
– şagirdlәrdә müqayisә vә çeşidlәmә, ilkin emal,

özünәxidmәt vә birgәfәaliyyәt vәrdişlәri;
– sadә layihәlәndirmә, tәrtibat, modellәş dirmә,

dizayn, canlı tәbiәtә xidmәt bacarıqları;
– ölçü, mütәnasiblik, simmetriya vә digәr hәndәsi

anlayışları; 
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– sadә konstruksiyalar vә yaradıcı işlәrin ye rinә
yetirilmәsi üzrә qabiliyyәtlәrin aşılanması.

Bu mәqsәdlә fәnni tәdris edәn müәllim key -
fiyyәtli tәhsilin әsasını qoyub insan kapita lının
tә lәb lә ri nә uyğun aşağıda qeyd olunan tәdris
mәsәlәlәri üzrә hәrtәrәfli bilik vә baca rığa ma lik
olmalıdır: 
– şagirdlәrin hәrtәrәfli inkişafında texnoloji ha -

zırlığın rolu; texnologiya tәliminin prinsip vә
üsulları; әmәyin növlәri; sәnaye vә kәnd tәsәr -
rüfatı, mәişәt, kulinariya vә özünәxidmәt әmәyi;
sadә әmәk, bacarıq vә vәrdişlәrin qaza nılması;

– heyvanlara, bitkilәrә, tәbiәtә, tәbii sәrvәt lә rә, әr -
zaq mәhsullarına qayğılı münasibәt tәr biyә et mәk;
әmәk alәtlәri vә vasitәlәri; emal vasi tә lә ri nin qu -
ru luşu, iş prinsipi vә istifadә qay daları haq  qında
an layışlar;  texnoloji әmәliy yatlar vә on  ların kom -
pü terlәşdirilmәsi texnikası, qrafik savad;

– müxtәlif materiallar, onların xassәlәri, emal
formaları vә tәtbiqi sahәlәri;

– kağız vә kartonla görülәn işlәr; parça mәh sul -
larının emalı texnologiyası; parça vә müxtәlif
materiallarla iş;

– texnika, elektrotexnika vә elektronika ele ment -
lәri; modellәşdirmә vә konstruksiyaetmә;

– mәişәt mәdәniyyәti, kulinariya vә özünә xid mәt
işlәri;

– kәnd tәsәrrüfatı istehsalının texnologiyası;
– xalq sәnәtkarlığı nümunәlәri üzrә mate rial ların

emalı;
– ilkin iqtisadi biliklәr әsasında әmәyin sә mәrәli

tәşkili; sahibkarlığın ümumi әsasları;
– texnologiya vә onun tәdrisi metodikası kur su

üzrә әldә edilәn müvafiq bilik, bacarıq vә
vәrdişlәri şagirdlәrә aşılamaq yolları vә onların
mәnimsәnilmәsi; istedadlı şagirdlәrin yaradıcı -
lıq qabiliyyәtlәrinin inkişaf etdirilmәsi;

Mövzu ilә bağlı aşağıdakı nәticәlәri 
söy lәmәk olar:
1. Zehni vә fiziki әmәyi ilә  reallaşan yüksәk idrak

sәviyyәli insan kapitalına xas  olan şәxslәr
istedad nümayiş etdirir. Bu problemin hәllindә
ümumi tәhsil mәktәblәrindә keyfiyyәtli tәhsil
alana tәlim әmәyinә olan marağın formalaş -
masının tәlәb vә imkanın qanunauyğunluğunun
tәmin olunması әhәmiyyәtlidir.

2. İbtidai tәhsildәn başlayaraq, eyni zamanda,
şagirdlәrin arzu olunan peşәnin seçilmәsi ilә әla -
qәdar maariflәndirilmәsi insan kapitalı baxımın -

dan gәlәcәkdә faydalı olmasına әminlik verir.
3. Keyfiyyәtli tәhsil insan kapitalının forma laş ma -

sın da  strateji әhәmiyyәt kәsb edәrәk yeni mәz -
mun daşıyır. Şәxsiyyәtin bacarıq vә dav ranış la -
rının tәkmillәşmәsinin elә bir prosesi vә nәti cә -
si dir ki, bu zaman o, әqli yetkinlik vә fәrdi in ki -
şafa nail olur. 
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Sh.Aghayev, S.Mammedaliyeva 
Human capital is bassed  quality education 

Summary
The essence of human capital is that the

knowledge, ability, relationships, profes siona lism
of the person, quality of the education, the most
important issues of human life, (İPİ) the
knowledge gained by the pupils with in the
capabilities of each subject being taught, has been
clarified by the current issues, such as providing
research skills in their practical activities and the
level of quality of education.

Ш.Агаев, С.Мамедалиева 
Человеческий капитал основан на

качественном образовании

Резюме
Суть человеческого капитала заключается

в том, что знания, умения, отношения, про -
фес сионализм человека, качество образо вания,
важнейшие и наиболее важные проб лемы
человеческой жизни, (ИПИ) зна ния, полу -
ченные учениками в рамках возмож ностей
каждого учащегося, были разъяснены теку -
щими проблемами, такими как предос тав -
ление исследовательских навыков в их
практической деятельности и в уровне ка -
чества образования.
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