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A
zәrbaycan Respublikası Pre ziden ti nin
2015-ci il 19 yanvar tarixli Fәr ma nı ilә
tәsdiq edilmiş “Azәrbaycan Respub -
likasında tәhsilin inkişafı üzrә Dövlәt

Strategiyası”nın hәyata keçirilmәsi ilә bağlı
Fәaliyyәt Planı vә 2016-cı il 6 dekabr ta rix li Fәr -
manı ilә tәsdiq edil miş strateji yol xәri tә lә ri nә uy -
ğun olaraq peşә tәhsilli kadr hazırlığı bu gü nün vә
gәlәcәyin әsas strateji amili kimi aktuallıq kәsb
edir.

Apardığımız tәhlillәrә görә, strateji yol xәritә -
lәrindә istehlakçıların hü quqlarının müdafiәsinin
әsas mәqsәdlәri aşağı dakıları ehtiva edir.
– maliyyә mәhsulları üzrә dәqiq vә aydın mә lu -

mat ların tәqdim edilmәsi vә müqayisәliliyin
artırılması;

– müvafiq qurumların fәaliyyәtini әlaqәlәn dir mәk lә,
bank sisteminin sәmәrәliliyinin artı rıl ma sı vә
dayanıqlı iqtisadi inkişafın tәmin edil mәsi;

– istehlakçıların maliyyә mәlumatlılığının, sa va -
dının vә bacarıqlarının artırılması vasitәsi ilә
әha linin maliyyә xidmәtlәrindәn istifa dә si nin
stimullaşdırılması; 

– әdalәtli bazar prinsiplәrinin tәtbiqi vә rәqa bәtin
güclәndirilmәsi; 

– proaktiv nәzarәt vasitәsi ilә istehlakçıların po -
tensial maliyyә itkilәrinin qarşısının alınması. 

Azәrbaycanda istehlakçıların hüquqlarının
müda fiәsi üzrә qeyd olunan istiqamәtlәrdә bir sıra
zәruri tәdbirlәr görülmüşdür. Mәsuliyyәtli kredit -
lәşmә üzrә tәlәblәr tәtbiq olunmuş, kredit üçün
müraciәt prosesi vә onun şәrtlәri barәdә mәlu -
matların müştәrilәrә tәqdim olunması prin sipi
müәyyәn edilmişdir. Bununla yanaşı, bank lardan
borcaların kredit üzrә bütün xәrc lәrini әhatә edәn
faktiki illik faiz dәrәcәsi (FİFD) açıqlanmalıdır.
Müştәrilәrin şikayәt etmәk hü quqları müәyyәn
edilmiş vә şikayәtlәrә baxıl ması standartları
reallaşdırılmışdır. Tәlәblәrә әsasәn, banklar daimi
әsasda maliyyә hesa bat larını ictimaiyyәtә açıq -
lamalıdırlar.

AMB, beynәlxalq maliyyә institutları vә özәl
sek tor әhali vә sahibkarların maliyyә savad lılı -
ğının artırılması sahәsindә tәdbirlәr hәyata keçi ril -
mәsinә, resursların sәfәrbәr edilmәsi, görülәn
işlәrin sәmәrәliliyinin artırılması mәq sәdi ilә mü -
va fiq qurumların işlәrinin koordi nasiyasına ehti -
yac vardır.
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Strateji Yol Xәritәsindә 2020, 2025 vә daha son ra -
 kı illәr artan modelә әsaslanır. Burada mәqsәd is -
 tedadlı gәnclәri cәlb edәn vә prioritet sek torları
yük sәk әmәk mәhsuldarlığına malik olan in no va -
tiv işçi qüvvәsi ilә tәmin edәn bey nәl xalq cәhәt -
dәn tanınmış PTT sistemini for malaşdırmaqdır.
PTT sistemi müәssisә vә işә götürәnlәrlә çox ya -
xın dan әmәkdaşlıq edәrәk, ilk peşә-ixtisas tәh si li
vә tәlimi, peşә tәhsilinin davam etdirilmәsi is ti -
qamәtindә ehtiyacların tәmin edilmәsini nә zәrdә
tutur. 

Birinci mәrhәlәdә (2020-ci ilәdәk) peşә tәhsili
vә tәlimi sisteminin sәriştәli işçilәrlә tәmin
edilmәsi (optimallaşdırılması), yeni peşә stan dart -
ları, tәhsil standartları vә proqramlarının (ku ri -
kulumların) hazırlanması nәzәrdә tutulur. Bu
mәrhәlәdә “Peşә tәhsili haqqında” Azәr baycan
Res publikasının Qanunu Milli Mәclisdә qәbul
edi lәrәk ölkә prezidenti tәrәfindәn Qanu nun tәt biq
edilmәsinә dair Fәrman imza lanıb.  Eyni za man da, iri
şәhәr mәrkәzlәrindәn başla yaraq, böl gә lәrә doğru
istiqamәtlәnmәklә tәmi natçı şә bә kәsi optimallaşdırılır
(müәssisәlәr birlәşdirilir vә lazım olduqda yeni
müәssisәlәr yaradılır). Tәhsil proq ramlarının özәl
sektorun tәlәblәrinә cavab vermәsini tәmin etmәk
mәqsәdi ilә, habelә özәl sektorun PTT-ә daha geniş
şәkildә cәlb olunması üçün onlarla fәal dialoq qurulur.
Müәllimlәr şirkәtlәrdә ixtisas artırma kursları keçәcәk,
bu ra da onlar şirkәt әmәkdaşlarının bacarıqlarını ye ni -
lә mәk üçün şirkәtdaxili tәlim tәdbirlәrindә iştirak
edәcәklәr.

2020-2025-ci illәr arasında PTT sistemi tam
işlәk olduqda vә şirkәtlәrlә yaxından әmәkdaşlıq
edәrәk peşә standartları әsasında kvalifikasiyalı
işçi qüvvәsini tәlimlәndirdikdә birinci inkişaf
mәrhәlәsi güclәndirilәcәk. Bu mәrhәlәdә Milli
Kvalifikasiya Çәrçivәsi işlәk olacaq, peşә tәhsili
vә tәlimi sistemi ilә tәhsil vә tәlim sisteminin
digәr hissәlәri arasında әlaqәlәr tәkmil lәş dirilә -
cәkdir. Zaman keçdikcә daha çox insan peşә
tәhsilinә maraq göstәrәcәk vә әn yaxşı nәticә
göstәrәnlәr ali mәktәblәrә qәbul imtahanı ver -
mәdәn daxil olacaqlar. Peşә tәhsili vә tәlimi kva -
lifikasiyası bacarıqlı işçilәrin şirkәtlәrdә çalış -
masını getdikcә mәcburi tәlәbә çev irәcәkdir. İşә -
götürәnlәr tәhsil standartları vә proq ramlarının
(kurikulumların) hazırlanması, qiy mәtlәn diril -
mәsi, peşә tәhsili müәssisәlәrinin idarә edilmәsi
vә maliyyәlәşdirilmәsindә iştirak edәcәkdir. 

Strateji yol xәritәlәrinin tәhlili göstәrir ki, peşә

standartları yalnız dörd yol xәritәsindә qeyd edilsә
dә, әksәriyyәtindә yaxşı tәlimlәndirilmiş
kvalifikasiyalı işçi qüvvәsinә olan ehtiyac da
vurğulanmışdır. İqtisadi İslahatlar Mәrkәzi tәsdiq
etmişdir ki, yol xәritәlәrindә peşә stan dartları
xüsusi formada qeyd olunmasa da, peşә
standartları bütün sektorlar üçün çox vacibdir.

Peşә – yüksәk oxşarlıq dәrәcәsinә malik әsas
vәzifә vә fәaliyyәtlәrdәn ibarәt olan işlәrlә bağlı
zәruri bilik vә bacarıqların mәcmusudur. Şәxsin
hәr hansı bir peşә ilә bağlılığı onun hazırda tut -
duğu vәzifә, әlavә iş vә ya әvvәlki işlәri vasitәsi
ilә müәyyәn olunur.

Peşә standartı – konkret peşә sahәlәrindә işçi -
lәrin yerinә yetirdiklәri әmәk funksiyalarına
qoyulan ümumi tәlәblәri sistemli şәkildә әks
etdirәn normativ sәnәddir. O müvafiq sәriştәlәr
çәrçivәsindә işçinin bilik, bacarıq vә vәrdişlәri
nәzәrә alınmaqla, onun yerinә yetirmәsi göz -
lәnilәn konkret vәzifә öhdәliklәrinin vә fәaliy -
yәtlәrin siyahısını özündә ehtiva edir. Peşә
standartı işçinin işdәki rolunu tәyin etmәyә,
fәaliyyәtini qiymәtlәndirmәyә, elәcә dә peşә
sahәsindә yüksәlişi üçün yollar müәyyәn etmәyә
vә hazırlamağa kömәk edir. Peşә standartları
ISCO-ya vә Mәşğulluq Tәsnifatına uyğun olaraq
tәsnifatlaşdırılır.

Sәriştә – müvafiq әmәk fәaliyyәtini hәyata
keçirә bilmәk üçün lazımi sәviyyәdә bilik,
bacarıq, yanaşma vә davranışa malik olmaqdır. İş
kontekstindә istifadә olunan “sәriştә” anlayışı iş
yerindә tәtbiq olunan bacarıqları әks etdirir.
Sәriştә şәxs nәyi bilir (bilik), nәyi bacarır
(bacarıq), nәyi etmәk istәyir (yanaşma) vә bunu
necә edir (davranış) mәhfumlarının birlәş mәsinin
nәticәsidir. Belәliklә, sәriştә işi yerinә yetirmәk
üçün lazım olan texniki-peşә ele mentlәrinin,
ümumi şәxsi xüsusiyyәt vә istәk lәrin birlәş -
mәsidir. Hәmçinin sәriştәlәr işçinin fәaliyyәtinin
qiymәtlәndirilmәsi üçün baza ro lunu oynayır.

Tәlim standartı – iş yerindә vәzifә vә fәaliy -
yәtlәrin yerinә yetirilmәsi üçün zәruri sәriştәlәri
(bilik, bacarıq vә yanaşmaları, hәmçinin әlavә
ümumi sәriştәlәri) tәsvir edir. Bu sәbәbdәn
fәaliyyәt meyarları hesab edilir vә onlardan aşa -
ğıdakı hallarda istifadә olunur: 
– istehsalatdan ayrılmadan peşә tәlimlәrinin ha -

zırlanmasında;
– istifadәyә yararlı sәriştәlәrin inkişaf et di rilmәsi

vә tәmin olunması üçün tәlim insti tutları ilә 

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 1, №1, 2018, s.91-94



93

mü ә s  sisәlәr arasında әlaqәlәrin yara dıl masında; 
– peşә tәlimlәri üçün tәhsil standartları vә ku -

rikulumların hazırlanmasında. 
Vәzifә – iş yerindә fәaliyyәtlәrin yerinә ye ti ril -

mәsi üçün zәruri sәriştәlәri (bilik, bacarıq vә
yanaşmaları, hәmçinin әlavә ümumi sәriştәlәri)
tәs vir edir. 

Azәrbaycanda işçi qüvvәsi mәhsuldarlığının vә
rәqabәtqabiliyyәtliliyinin artırılması üçün peşә
standartlarının aktuallığı barәdә müza kirәlәr
2005-ci ildәn etibarәn aparılır. 2010-cu ildәn eti -
ba rәn Əmәk vә Əhalinin Sosial Müda fiәsi Na zir -
liyi peşә standartları hazırlayır.

Mәhsuldarlıq sәviyyәsinin aşağı düşmәsi ilә
Azәrbaycanda real işçi qüvvәsinin tәxminәn yarısı
kәnd tәsәrrüfatı vә ticarәt sahәsindә çalışır. Bu
sektorlar isә Azәrbaycan ÜDM-nin 20%-dәn az
bir hissәsini tәşkil edir. Neft sektorunun әhәmiy -
yәtinin azalması şәraitindә davamlı iq tisadi artım
daha rәqabәtli, mәhsuldar vә innovativ işçi qüv vә -
sin dәn asılı olduğu üçün işçilәr әn azı peşә stan -
dart larının tәlәblәrinә cavab vermәlidir. Hәmin
stan dartların tәhsil vә tәlim sektorunda tәlәbәlәri
әmәk bazarına hazır layan kollec vә univer si tet -
lәrdә, elәcә dә işaxta ranlar vә şirkәt işçilәri üçün
ke çirilәn tәlim lәrdә istifadәsinin genişlәn diril mә -
sinә zәrurәt yaranır. Bu, әmәk bazarında fәaliyyәt
göstәrmәk iqti darında olan kadrları hazırlayan vә
sәriştәyә әsaslanan şәxsiyyәtyönümlü tәhsili
dәstәklәyәn tәhsilin inkişafı üzrә dövlәt stra tegi -
yasının mәqsәdlәri ilә uzlaşır. Tәhsil standartları
vә kurikulumlar peşә standartlarından yararlana
bi lәr. Mәzunların, işçilәrin vә işaxtaranların peşә
stan  dart ları tәlәblәrinә cavab verib-vermәdiyini yox   -
lamaq mәqsәdi ilә kvalifikasiya vә ya qiy mәt lәn -
dirmә standartları hazırlana bilәr. Peşә stan dart ları
qeyri-formal vә informal tәhsilin tanın ma sında,
karyera inkişafında, insan re sursları ilә bağ lı pro -
ses lәrdә vә tәhsil siste mindә uyğun kvali fi ka  si -
yalar vә kurikulumların hazır lanması zamanı alәt
rolunu oynayır. Sürәtlә dәyişәn әmәk ba za rın da
işçi qüvvәsinin daha mәhsuldar olması üçün la zım
olan sәriştәlәrin müәyyәnlәşdirilmәsi pro se sin dә
peşә standart larının olması çox vacib mәsәlәdir. 

Tәhsilin İnkişafı Strategiyasında göstәrildiyi
kimi, ümumi tәhsil PTT müәssisәlәrinin  şa -
girdlәri, kollec vә universitet mәzunlarının daha
sәrbәst şәkildә inkişaf etmәlәri üçün müvafiq
şәrait yaradılmalıdır. Azәrbaycan dilindә ünsiy yәt
bacarıqları, xarici dil, İKT biliklәri, tәşәbbüs gös -

tәr mәk, problemlәrin hәlli, komandada işlә mәk
bacarığı vә s. kimi әsas sәriştәlәr tәhsil sistemindә
öyrәdilmәlidir. Tәhsil sistemi әmәk bazarının
tәlәblәrinә cavab vermәk üçün peşә standart la -
rından istifadә etmәlidir. Əmәk baza rında mövcud
olan ixtisaslar peşә stan dartlarına әsaslanmalıdır.
Bu, Milli Kvalifi kasiyalar Çәr çivәsi layihәsindә
dә öz әksini tapmışdır. Bu rada qeyd edilir ki, 3-7-
ci sәviy yәlәrdә әldә olunan kvalifikasiyalar әmәk
bazarının tәlәb lәrinә uyğun olaraq peşә stan -
dartlarına әsas lanmalıdır. Bu layihәnin tezliklә
tәsdiq edilmәsi bütün maraqlı tәrәflәrin arzusudur.
Kvalifikasiyalar peşә standartları ilә müqayisәdә
daha dar vә ya geniş ola bilәr. Milli Kvali fi ka si ya -
lar Çәr çivәsinin reyestri Azәr baycanda nәticәyә
әsas lanan vә keyfiyyәtinә zәmanәt verilәn bütün
kva lifi kasi ya ları bir araya gәtirmәlidir. Bura tәhsil
sistemindәki tәlimlәrdәn sonra әldә edilmiş kva -
lifikasiya növlәri, hәmçinin yaşlılar üçün әmәk
bazarına istiqamәt lәndirilmiş kvalifi kasiyalar
daxil olmalıdır. Bütün hallarda kva lifikasiyaların
vә tәhsil proqramlarının hazır lanması üçün peşә
stan dartlarından istifadә edilmәsi prosesinin aydın
olması çox vacib mә sәlәdir. 2005-ci ildәn etiba rәn
Azәrbaycan Respublikasının Tәhsil İnstitu tunda
sә riştәlәrә әsas lanan modul-tipli peşә tәhsili proq -
ramlarının (kurikulumların) hazır lanmasına pilot
şәklindә başlanılmışdır. Yәni mәlumatlara әsas -
 lanan kurikulumdan nәti cәlәrә әsaslanan ku ri ku -
luma keçidә start verilmişdir. Nәticәlәrә әsas la nan
kurikulumlar tәlim nәticә lәrinә әsasәn icra edi lir.
Ümumilikdә kurikulum vә ayrı-ayrı mo dul lar üzrә
nәticәlәr vardır. Adәtәn peşә stan dartla rın dan nә ti -
cәlәrә әsas lanan tәhsil standartları vә proqramları
(kuriku lumlar) hazırlanır. Hazırda bәzi ilk peşә-
ixtisas tәhsili müәssisәlәrindә ma raq lı tәrәflәrin
(işә götürәnlәr, peşә tәhsili müәs si sә lәri, Tәhsil
İns ti  tutu vә s.) nüma yәn dәlәrindәn iba rәt işçi
qrup  ları tәrәfindәn hazır lanmış sә riş tә lәrә әsas la -
nan müasir tәhsil proq ramlarından (ku ri ku lum lar -
dan) pilot şәk lindә istifadә olunur. İlk yeni kuriku -
lumlar UNESCO vә Tacis PTT İslahatı layihәlәri
kimi donor layihәlәri tәrәfindәn hazırlanmışdır.

Tәhsil İnstitutunun Peşә-ixtisas tәhsili şö -
bәsindә Tәhsil Nazirliyinin tәşkilatçılığı ilә qırx
ixtisasın yeni tәhsil proqramı (kurikulumu), kәnd
tәsәrrüfatı sahәsindә PTT üzrә Aİ tәrәfindәn
maliyyәlәşdirilәn Tvininq layihәsi çәrçivәsindә
altı ixtisasın, İqti sadiyyat Nazirliyi nәzdindә Sum -
qayıt Kimya-Sәnaye Parkı üçün on ixtisasın ku -
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rikulumları hazırlanmışdır. Bu iş bu gün dә davam
etdirilir. Belә ki, Azәr baycanda PTT dәs  tәklәmәk
üçün Aİ tәrәfindәn maliyyә lәş dirilәn Texniki-
Yardım çәrçivәsindә sәnaye, tekstil vә avtomobil
xidmәtlәri sahәsindә 10 yeni ku ri ku lu mun ha zır -
lan masına başlanılmışdır. Pilot tәhsil proq -
ramlarının (kuri kulumların) tәt biqinin tәhlili nә ti -
cәsindә aşağıdakı mәqamlar müәyyәn edilmişdir:
– pilot layihәlәrdә tәhsil proqramlarının (kuri ku -

lum ların) müәyyәnlәşdirilmәsi üçün fәrqli ya -
naş  malardan, üsul vә modellәrdәn istifadә olu -
nur;

– tәhsil proqramlarının (kurikulumların) struk tur -
ları әhәmiyyәtli dәrәcәdә fәrqlәnir;

– ixtisasların müasir vahid modeldә peşә stan -
dartları olmadığından tәhsil proqramlarını (kuri -
kulumları) hazırlamaq çәtin olur;

– yalnız seçilmiş ilk peşә-ixtisas tәhsili müәs -
sisәlәrindә mövcud kurikulumlardan isti fadә
edilir, hazırlanmış yeni tәhsil proq ram larının әk -
sәr hissә sindәn istifadә edilmir;

– qiymәtlәndirmә nadir hallarda müstәqil su rәtdә
aparılır vә yalnız tәlim nәticәlәrinin qiy mәt lәn -
dirilmәsinә әsaslanır;

– peşә standartlarının sistematik istifadәsini tәmin
etmәk mәqsәdi ilә peşә standartlarının kvali -
fikasiya standartlarına vә tәhsil proq ram larına
(kuri  kulumlara) çevrilmәsi barәdә vahid model
mövcud deyil.

Tәkliflәr:
– mövcud peşә standartları tәhlil edilmәli, prob -

 lemlәr müәyyәn olunmalı;
– peşә standartları ilә bağlı hüquqi baza tәk mil -

lәşdirilmәli;
– qabaqcıl ölkәlәrin müsbәt tәcrübәsindәn istifadә

edә rәk, milli xüsusiyyәtlәrә vә yerli şә raitә uy ğun
peşә standartlarının vahid modeli hazır la n malı;

– peşә standartlarından istifadә qaydaları tәs diq
edilmәli;

– Milli Kvalifikasiyalar Çәrçivәsi tәsdiq edil mәli;
– mәcburi peşә standartları tәlәb olunan ix ti sas -

ların siyahısı tәsdiq edilmәli;
– peşә standartlarının hazırlanması vә sax lanılması

üçün institusional baza yaradılmalıdır.
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R.Askerov, M.Gurbanov
Consumer rights in strategic road maps and
qualification issues in vocational education 

Summary
The article is based on he fact that the training

of professional staff in accordance with State
Strategy for Education Development in the
Republic of Azerbaijan is a key strategic factor.
The real situation on the areas corresponding to
strategic road maps, which defines the countrys
perspective development goals and directions, is
described in the short, middle and long term of
vocational education.

Р.Аскеров, М.Гурбанов 
Cтратегические дорожные карты и

профессиональное образование  по правам
потребителей

Pезюме
Стратегия развития образования в Азер -

байджанской Республике в сводку статьи в
соответствии с профессиональным обра зова -
нием и обучением персонала является ключе -
вым стратегическим фактором является
оправ дан ным. Цели долгосрочного развития
страны и страте гические дорожные карты,
иденти фици рующие подходящих областей
реальной си туации в области профес сиональ -
ного обра зования и подготовки кадров в
кратко, средне и дол госрочных целей интер -
претируются.
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