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S
tandartlara әsaslanan tәhsil mühüm dә -
yi şikliklәr  tәlәb edir. Müәllimlәrin vәr -
diş etdiklәri rahat tәcrübәdәn uzaq -
laşaraq bu dәyi şikliklәri qәbul etmәsi

isә müәyyәn vaxt aparır. Bu tәzad müәllimlәrin
peşәkar inkişaf ehti yaclarını müәy yәnlәşdirir vә
tәhsili idarә edәnlәri narahat edәn әn mühüm
mәsәlәlәrdәn birinә çev rilir.

Hazırda dünyada tәhsilverәnlәrin peşәkar
inkişaf imkanlarını tәmin etmәk üçün müxtәlif
yollar axtarılır vә әn sәmәrәli peşәkar inkişaf
fәaliyyәtlәri müәyyәnlәşdirilir. Peşәkar inkişafın
sәmәrәli olması üçün tәhsil ekspertlәrinin vacib
hesab etdiyi mәsәlәlәr mütәxәssislәrin yeniliklәr
üzәrindә düşünmәlәri, hәmkarları ilә birgә
işlәmәlәri, beynәlxalq tәcrübәyә әsaslanan
peşәkar müzakirәlәrdә iştirak imkanlarına malik
olmalarıdır. Mütәxәssislәr peşәkarlığa can atan
qabaqcıl öyrәdәnlәrin tanınması vә hәvәs -
lәndirilmәsini dә tәhsilin keyfiyyәtinin artırıl -
masında mühüm amil hesab edirlәr. 

Peşәkar inkişaf mövcud tәcrübәnin qiy -
mәtlәndirilmәsi vә tәkmillәşdirilmәsi prosesidir.
Bu proses öyrәdәnlәri problemi hәll etmәyә, qә -
rar qәbul etmәyә, mövcud tәcrübәni şagirdlәrin
nәticәlәri ilә әlaqәlәndirmәyә hazırlayır. Peşәkar
müәllim bilir ki, şagirdlәrә verilәn bilik vә baca -
rıqlar gәlәcәk hәyatlarında onların yetkin insan
kimi öz üzәrinә öhdәliklәr götürmәk vә mәsu -
liyyәtli vәtәndaş kimi yetişmәk imkanıdır. Müәl -
limin peşәkar inkişafı onun öyrәtmәyә vә öy -
rәnmәyә münasibәtindә müәyyәnlәşir: Mәn necә
öyrәdirәm? Şagirdlәr necә öyrә nir? Mәni peşә
tәhsilli mütәxәssis kimi fәrq lәndirәn hansı
xüsusiyyәtlәrimdir? Bu gün öyrәdәnlәrin peşә -
karlığını artırmaq üçün inter netdәn öyrәn mәk,
fәrdi şәkildә araşdırmaq, layihәlәrdә iştirak,
mәktәblәrә sәfәrlәr, sorğu anketlәri, distant
öyrәnmәk, mәşğәlә, seminar vә konfranslarda
iştirak, videodәrslәrә baxmaq, tәhlil etmәk vә
digәr bu kimi xeyli sayda müx tәlif peşәkarlığı
inkişaf etdirmәk imkanları mövcuddur.
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Müәllimin peşәkar inkişafı tәdris etdiyi fәnnin
nәzәri әsaslarını dәrindәn bilmәklә şәrtlәnir.
Fәnnin mәzmununu dәrindәn bilmәyәnlәr onu
keyfiyyәtli tәdris edә bilmәzlәr. Ona görә dә pe -
şәkar inkişafın mәqsәdlәrindәn biri müәl limlәrә
mәzmunun dәrindәn öyrәdilmәsidir. Stan dartlara
әsaslanan tәhsildә bu, xüsusilә әhәmiy yәtlidir.
Müәllimlәr anlayışların izahının sinif dәn-sinfә
necә genişlәndirildiyini vә onların bir-biri ilә
bağlılığını bilmәli, fundamental ide yaların müx -
tәlif fәnlәr vasitәsi ilә necә әlaqәlәn diril -
mәsindәn xәbәrdar olmalıdırlar. 

Tәdris olunan mövzunu bilmәk әhәmiy yәt li -
dir, lakin bu kifayәt etmir. Peşәkar inkişaf hәm
dә zәngin pedaqoji yanaşmalara әsas lanmalıdır,
yә ni müәllimlәr öyrәtmәyin yolunu bilmәlidir.
1/3  ×  3/4  tipli tapşırıqları hәll edә bilmәk ba ca -
rığı mәzmunu bilmәyin göstә ricisidir. Hәr hansı
әdә di düzgün kәsrә vurduqda әdәdin azaldığını
şagirdlәrә başa salmaq üçün tәsvirlәrdәn istifadә
et mәk isә mövzunun tәdrisini sәmәrәli edәn
pedaqoji bir bacarıqdır. Heç bir pedaqoji metod
vә ya üsulu bütün mövzuların tәdrisi üçün eyni
dәrәcәdә sәmәrәli hesab etmәk olmaz. Hәr bir
fәnn üzrә әsas baca rıqların әn sәmәrәli hesab
edilәn üsullarla formalaşdırılması әhәmiy yәt li -
dir. Şagirdlәrә yalnız deklorativ biliklәr aşı lan -
ma malıdır, hәm çinin standartlarda tәsbit olu nan
di gәr bilik vә bacarıqlara nail olmalarına şә rait
ya ra dılmalıdır. Mәsәlәn, biologiyanın tәdrisi pro -
se  sindә  şa girdlәr konkret bir regiondakı bitki
alә  mini tanı maları ilә yanaşı, onlar hәm dә flo ra -
nın xüsu siyyәtlәrini araşdırmalı, iqlimin vә digәr
coğrafi amillәrin – bitkilәrin inkişafına tә sir
imkanlarını müәyyәnlәşdirmәyi bacarmalıdırlar.

Peşәkar inkişaf әn qabaqcıl elmi-metodiki
araşdırmalara әsaslanmalıdır. Adәtәn müәllimlәr
vәrdiş etdiyi vә özünü rahat hiss etdiyi strate -
giyalarla işlәmәyә üstünlük verirlәr. Amma peşә -
kar inkişafın mühüm şәrtlәrindәn biri  sәmәrәli
hesab edilәn tәlim-tәdris tәcrübәlәrinin hәm -
karlar arasında  paylaşılmasını tәmin etmәk dir.
Bu yolla müәllimlәri tәdricәn vәrdiş etdiklәri
tәcrübәdәn  sәmәrәli olan tәcrübәyә doğru yö -
nәltmәk mümkündür. Pedaqoji prosesdә şa -
girdlәrin nailiyyәtlәri müәllimin peşәkar in -
kişafının әsas göstәricilәrindәn biri hesab edilir.
Müәllimin qazandığı müasir kompe tensiyalar
sadәcә nümayişetdirmә çәrçivәsindәn çıxaraq
tәlim prosesindә işlәk alәtә çevrilmәlidir. Şagird -

lә rin tәlim nәticәlәrinin yekun qiymәt lәndi ril mә -
lәri yalnız onların bilik vә baca rıqlarının öl çül -
mәsi deyil, hәmçinin hәr bir fәnn müәl liminin
peşәkarlığının qiymәt lәn dirilmәsi de mәkdir.
Bundan әlavә, tәhsildә kompetensiya müәllimin
intellektual sәviyyәsini vә tәdris bacarıqlarını eh -
tiva edir. Sәriştәlәrini artırmağın optimal yolunu
müәyyәnlәşdirәn müәllimlәr problemli mәsәlәlәr
barәdә düşünür, hәmkarları ilә birgә öyrәnir vә
öyrәnmәyә çalışırlar. Dәrsdә istifadә edәcәklәri
resursları özlәri yaradırlar. Belә işlәmәk müәl -
limlәrә yeni ide yalar verir vә üzlәşәcәklәri
mürәkkәb prob lemlәrin hәlli yollarını tapmağa
kömәk edir. Peşәkar inkişaf konkret bir zaman
çәr çivәsindә baş vermir. Bu bir situasiya deyil,
pro sesdir. Müәllimlәr sinifdә müxtәlif stra te gi ya -
lardan istifadә etdikcә vә yeniliklәri düzgün tәt -
biq edib-etmәdiklәri barәdә düşündükcә, tәc -
rübәlәri daha da artır vә bu işdә peşәkarlaşırlar. 

Hazırda ölkәmizdә tәhsilin digәr sahәlәri
kimi, peşә tәhsili sistemindә çalışan müәl -
limlәrin dә peşәkar inkişafını tәmin etmәk üçün
sәmәrәli yollar axtarılır. Mövcud әnәnәlәr araş -
dırılır, dünya tәcrübәsi öyrәnilir.

Beynәlxalq tәcrübә olaraq Avropa İttifaqının
müvafiq sahә üzrә sәnәdlәri әn çox istinad
olunan mәnbәlәr sırasındadır. Hәmin qanun ve -
riciliyә görә, peşә tәhsili müәllimlәrinin peşә kar
inkişafının dörd prinsipi müәyyәn edilib. Bu
prinsiplәrә yüksәk sәviyyәli ixtisas, hәyatboyu
öyrәnmә, mobillik vә tәrәfdaşlıq daxildir.

Avropa tәcrübәsindә peşә tәhsili әsasәn, iki
hissәdәn ibarәtdir. İlkin peşә tәhsili vә tәlimi
(İVET) ümumtәhsil mәktәblәrinin mәzunlarına,
davamlı peşә tәhsili vә tәlimi (CVET) isә tәhsil
aldıqdan sonra vә ya işlәyәrәk tәhsilini davam
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etdirәnlәrә aiddir. İlkin peşә tәhsili sahәsindә
çalışan müәllimlәrin ixtisasartırma tәhsilinin
mәzmunu vә ona verilәn ümumi tәlәblәr hәr bir
Avropa ölkәsindә, adәtәn milli sәviyyәdә
müәyyәn olunur. Davamlı peşә tәhsili üzrә
müәllimlәrin ixtisasartırma tәhsilinin mәzmunu
isә ümumi Avropa standartları ilә müәy yәn -
lәşdirilir. Ölkәmizdә ilkin peşә tәhsilinin key -
fiyyәtinin yüksәldilmәsi üçün aparılan fәaliy -
yәtlәr, mәhz bu sahә üzrә beynәlxalq tәc rübәnin
bizim üçün әhәmiyyәtini artırır.

Avropa tәcrübәsindә ilkin peşә tәhsili vә
istehsalat tәlimi müәllimlәrinin statusu  müxtәlif
ölkәlәrdә üç әsas model üzrә dәyişir. Belçika,
Almaniya, İspaniya, Fransa, İtaliya, Lük sem -
burqda ilkin peşә tәhsili vә tәlimi müәl limlәri
dövlәt tәrәfindәn işә qәbul edilәn işçi lәrdir. İş
üçün onlar dövlәt imtahanından vә ya müsa -
biqәdәn keçirlәr. Danimarka, Finlandiya, Mac a -
rıstan, Litva, Hollandiya, Norveç, Slo vakiya,
Sloveniya, İsveç, Böyük Britaniya tәcrü bәsindә
ilkin peşә tәhsili vә tәlimi müәllimlәri әsasәn,
IVET-i tәşkil edәn şirkәt tәrәfindәn işә qәbul
edilәn işçilәrdir. İtaliya, Avstriya, Portu qaliyada
ilkin peşә tәhsili vә tәlimi üzrә müәl limlәrin
böyük әksәriyyәti ştatdankәnar vә ya saathesabı
ilә işlәyәn şәxslәrdir.

Peşә tәhsili üzrә peşәkar inkişafa xas olan әn
spesifik cәhәt müәllimlәrin ümumi fәnn müәl -
limlәri vә istehsalat tәlimi ustaları olaraq iki
sahә üzrә ixtisaslaşmasıdır ki, bu da onların hәr
biri üçün müvafiq inkişaf planlarının olmasını
tәlәb edir. İxtisas fәnn müәllimlәrinin peşәkar
inkişafı prosesinә müvafiq mütәxәssislәr cәlb
olunur, usta-müәllimlәr (mühәndis-pedaqoqlar)
birbaşa iş başında mütәxәssisin rәhbәrliyi altında
yeniliklәri öyrә nirlәr. Ümumi tәhsil üzrә fәnn
müәl limlәrinin ixtisasartırması isә onların müva -
fiq elm sahәlәri üzrә alim vә pedaqoqlarla bir -
likdә apardığı tәdqiqatlara әsas lanır. Eyni za -
manda, dünya tәcrübәsindә müәl limlәrin bir
tәhsil müәssi sәsindә bir-birin dәn öyrәn mәlәrini
dәs tәklәyәn mәktәbәsaslı tәlimlәr geniş yer tutur.
Mәktә bәsaslı tәlimlәr tәhsil müәssi sәsindә
keyfiyyәtin artırılması üçün hәmkarların bir-
birinә dәstәyini tәmin edir vә  bu, daha az
maliyyә tәlәb edir.

Ölkәmizdә peşә tәhsili müәllimlәrinin peşә -
kar inkişafı üçün әn sәmәrәli tәcrübә kimi, müx -
tәlif әlavә tәhsil müәssisәlәrinin tәşkil etdiyi

tәlimlәr dәstәklәnir. İlkin peşә tәhsili vә tәlimi
müәssisәlәrindә müasir tәlәblәrә uyğun peşәkar
inkişafı tәmin etmәk üçün başlanğıc olaraq bu
yol öz әhәmiyyәtini saxlayır.
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Summary
This article presents teachers' professional

development opportunities, existing experiences
and innovations in this area. There are given
samples of different countries in the field of
professional development of vocational educa -
tion teachers there.
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Резюме
В этой статье представлены воз мож -

ности профессионального развития учителей,
су ществующий опыт и инновации в этой об -
ласти. Там представлены образцы разных
стран в области профессионального развития
учителей профессионального образования.
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