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A
zәrbaycan Respublikası Sahibkarlar
(İşә  götürәnlәr) Tәşkilatları Milli Kon  fe -
derasiyasının әsas iş prinsipi öl kә miz dә
bütün sahibkarların sәsinә sәs vermәklә

vә onların әn yaxın tәrәf daşına çe v ril mәk, sa -
hibkar-dövlәt, sahibkar-işçi mü na si bәtlәrinin tәn -
zimlәnmәsi üçün dialoq qurmaq vә sahib kar lığın
dayanıqlı inkişafına dәstәk gös tәr mәk dir. Bir çox
dövlәt vә özәl tәşkilatlarla әmәk daşlıq edәn ASK
Azәr baycan Respublikası Tәh sil Nazirliyi ilә  dә
ya xından әmәkdaşlıq edir. Tәh sil Nazirliyi yanında
Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agent liyinin tәşkil etdiyi
әksәr tәdbir vә gö rüş lәr dә iştirak edir, özәl sek -
torun inkişafına tәkan ve rәcәk tәkliflәr sәs lәn dirir.
“Azәrbaycan Res pub  likasında peşә tәhsili vә
tәliminin inkişafına dair Strateji Yol Xәritәsi” nin
icrası ilә әlaqәdar ya  radılmış işçi qruplarında ASK-
nın әmәk daş la rı nın tәmsilçiliyi dövlәt-özәl sektor
әmәk daşlığının bariz nümu nәsidir. Bütün bunlarla
yanaşı, peşә tәhsili vә sahib karlıq sahәsinin inki -
şafına töhfә vermәk mәqsәdi ilә Konfederasiya
layihә hәyata keçirir. Azәr baycan Respublikasında
gәnclәr arasında mәşğu liyyәtin  artırılması isti qa -
mәtindә Almaniya İqti sadi Əmәkdaşlıq vә İnkişaf
Nazirliyi (BMZ) tә rә findәn Almaniya İqtisadi
İnkişaf Fondu (SEQUA GmbH) vә Bildung swerk -
der Wirtsc haftgGmbH vasitәsi ilә maliy yәlәş diri -
lәn vә ASK tәrәfindәn 3 il müddә tin dә icra olun -
ması nәzәrdә tutulan layihәnin әsas vә әn ali
mәqsәdi yuxarıda qeyd olunduğu kimi, Azәr bay can

Res publikasında gәnclәr arasında mәş ğu liy yәt
pers pektivlәrinin artırılması vә işә gö türәn bir liklәr
vә özәl sektor şirkәtlәrinin peşә tәlimindә mü -
tәmadi iştira kından ibarәtdir. Layi hә nin dörd is -
tiqa mәtdә hәyata keçirilmәsi nәzәrdә tu tulur. İlk
ola raq әmәk bazarında ehtiyac duyulan sa hәlәrin
araşdırılması vә analizi hәyata keçiri lә cәk ki, bu da
öz növbәsindә, peşә tәh silinin daha dәqiq mәz -
munda istiqamәt lәndirilmәsinә dәstәk olacaq vә
әmәk bazarında lazımi mütәxәssislәrin öz lә rinә
mü vafiq iş yerlәri ilә tәmin olunmasında bö  yük rol
oyna yacaqdır. Hәmçinin dә ixtisaslı iş çi lәr üçün
nә zәrdә tutulmuş kәmiyyәt vә keyfiyyәt tә lәblәri
mü ntәzәm qaydada müәyyәn edilәrәk eh ti yac
qiymәtlәndirmә sisteminin hazırlanması nә zәr dә
tu tulur vә bu sistemin alәt lәri daimi olaraq mә -
lumat toplama vә dәyәr lәndirmә mәqsәdi ilә is ti fa -
dә olunacaqdır.

Layihәnin ikinci istiqamәti “İş yerlәri tәlim
oca ğı kimi” konsepti әsasında hәyata keçirilәrәk vә
sınaq layihәlәr şәklindә tәtbiq edilәcәkdir. Bunun
nәticәsi olaraq sahibkarlarla peşә tәhsili mәktәblәri
arasında olan әlaqәlәrin daha da möh kәm lәn diril -
mәsi nәzәrdә tutulur vә bu mәr hәlәdә peşә vә orta
mәktәb şagirlәrinin peşә tәhsilinә olan maraq la rı -
nın artırılması üçün bir neçә yeni modulun tәtbiq
olunması planlaşdırılır. Eyni zamanda, qeyd olunan
konseptdә, birinci istiqamәtdә әldә edilәn ehti yac -
ların qiymәt lәndirilmәsi sistemindәn istifadә edi lә -
rәk sahib karların hansı peşәyә ehtiyacları vә hansı
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peşә mәktәbinin bu ehtiyacları ödәyә bilәcәyinә
dair fikir mübadilәsi aparılır vә peşә tәhsili şa -
 girdlәri peşә seçimindә motivasiya xarakterli
işlәrin aparılmasına hәdәflәnir.

Üçüncü istiqamәt sahibkarlıq tәfәkkürünün
artırılması vә “Mәktәblәr tәlim ocağı kimi” kon -
septinin praktik qavranılmasının tәşviq metodları
әsasında hazırlanması vә sınaqdan keçiril mәsin dәn
ibarәtdir. Bu mәrhәlәnin uğurla hәyata keçirilmәsi
üçün mәktәblәrdә, xüsusi tәlim keçmiş müәllim vә
stajorların iştirakı ilә müx tәlif modulların (mә -
sәlәn, iş simulyasiya oyun ları, “mәktәbli şir kәt       lәr”,
praktik müsa biqәlәr) hazırlanaraq tәtqbiq edilmәsi
nәzәrdә tutulur. Tәşviq metodları cәlb olunmuş
tәcrü bәçilәr vә mәktәblәr tәrәfindәn necә dәyәr lәn -
diril diyinә dair sorğu keçirilәcәkdir. Qeyd olun -
duğu kimi, bu tәdbir vә tәşviq metodları birmәnalı
şәkildә şagirdlәrdә sahibkarlıq tәfәk kürünün in ki -
şaf etdirilmәsi vә mәktәb yaş larından şagirdlәrdә
“gә lә cәyin sahibkarı” ide yasının formalaşması
mәq sәdini daşıyır.

La yihә dördüncü vә yekun fazası işә gö tü rәnlәr
bir liklәri vә sәnaye qurumları arasındakı peşә
tәlimi sahәsi üzrә әmәkdaşlıq, şәrtlәr vә praktik tә -
lәb lәrә cavab verәcәk işlәr üzrә hәdәf alınan in -
formasiya strateqiyasının uzunmüddәtli vә davamlı
olmasından ibarәtdir. Bu mәrhәlәdә işәgötürәn
birliklәrlә peşә mәktәblәri artıq tәrәfdaş qismindә
çıxış edәrәk, hәr bir tәrәf lazımi informasiya
vasitәlәrinin praktik tәtbiqini (nәşrlәr, müzakirәlәr
vә s.) hәyata keçirәcәkdir vә iş adamları peşә tәlimi
üzrә әmәkdaşlıq dialoqları, o cümlәdәn, mәktәb vә
sәnaye (işçi qruplar, mәktәb şuraları) orqanları
arasında dialoqlar hazırlanacaqdır. Gәlәcәyimiz
gәlәcәk nәsillәrdәn asılıdır vә sahibkarlıq tәhsilini
әhatә edәn yüksәk keyfiyyәtli tәdris onların müvәf -
fәqiyyәtlәrinin әsas hissәsini tәşkil edәcәk.

İlk peşә-ixtisas tәhsili sistemindә kadr hazır lığı,
peşә tәhsili sisteminin ehtiyacları üçün әmәk bazarı
mü  tәmadi öyrә nilmәli vә mütәrәqqi tәhsil for ma la -
rın dan istifadә edilmәklә, fasilәsiz peşә tәhsili sis -
temi yaradılmalıdır. İşә götü rәnlәrin kadr hazır lı ğı -
na yaxından cәlbi üçün mümkün olan sahәlәrdә “dual”
sistemin tәtbiqi mühüm әhә miy yәt kәsb edir.
Bununla bağlı ASK әmәk bazarının tәlәbatını da ha
dolğun tәmin etmәk mәqsәdi ilә, “İlk peşә-ixtisas
tәhsili üzrә ixtisasların Tәs ni fatı”na iqtisadiyyatın
prioritet inkişaf istiqamәtlәri üzrә yeni ixtisas әlavә
edilmәsi ilә bağlı tәkliflәrlә çıxış edib.

Konfederasiya tәrәfindәn Azәrbaycan Res -
publikası Prezidentinin 06 dekabr 2016-cı il tarixli

Fәrmanı ilә tәsdiq edilmiş “Azәrbaycan Res pub li -
kasında peşә tәhsili vә tәliminin inkişafına dair St -
ra teji Yol Xәritәsi”nin İşә götü rәnlәrin peşә tәhsili
vә tәlimi sisteminә inteq rasiyası hәdәfinin 1.1.5-ci
bәndi “Pilot peşә tәhsili müәssisәlәrindә işә gö -
türәn lәrlә tәrәf daşlıq mexanizminin qurulması,
peşә standartları vә kurikulumların işlәnilmәsi”
çәrçivәsindә yaradılması nәzәrdә tutulan tә rәf daş -
lıq sәviy yәlәri ilә bağlı mexanizmlәrin tәk mil lәş di -
ril mәsi üçün işәgötürәnlәrin әsas maraqlarının
öyrә nilmәsi vә onlardan müvafiq rәy vә tәkliflәrin
alınması ilә bağlı işlәrin görülmәsi davamlı şәkildә
hәyata keçirilir. Sözügedәn tәrәfdaşlıq mexa niz -
mlәrinin qurulmasında işәgötürәnlәrin ümumi
maraqlarına aşağıdakılar daxildir:
– sәriştәli kadr potensialının yaradılması vә ruh

yüksәkliyi olan motivasiyalı gәnclәrin işә cәlb
edilmәsi vә s;

– müәssisә daxili konfidensial mәlumatların ya yıl -
ma masının tәminatı;

– iş mәhsuldarlığının artımı, istehsalatın hәc minin
artması;

– әlaqәdar normativ-hüquqi bazanın forma laş -
dırılmasında vә hәmin qanunvericiliyin tәtbiqi
zamanı bәrabәrlik, işәgötürәnlәrin müstәqilliyi
vә könüllülüyü kimi prinsiplәrin rәhbәr prin -
siplәr sırasına daxil edilmәsi.

Ümumi maraqlar әsasında nәzәrdә tutulmuş
tәrәfdaşlıq mexanizmlәrinin tәkmillәşdirilmәsi
üçün bir sıra tәkliflәrlә çıxış etmişik.

“Tәcrübә müqavilәsi”nin bağlanılmasına dair:
• “Tәcrübә müqavilәsi”nin üçtәrәfli bağ la nılması.

Tәdris prosesindә әsas iştirakçı rollardan biri nin
peşә tәhsili müәsissәsi olduğundan “tәcrübә
müqavilә”lәrinin üç tәrәf – peşә tәhsili müәs -
sisәsi, şagird vә işәgötürәn arasında bağla nıl -
masını mәqsәduyğun hesab edirik. Hansı ki, hә -
min müqavilәnin tәrkibinә hәr üç tәrәfin hüquq
vә vәzifәlәri, tәdris vә iş saatlarına dair müd -
dәalar, müqavilәnin xitamı halları vә müba hisә -
lәrin hәlli qaydası kimi maddәlәrin daxil edil mәsi
nәzәrdә tutulur.

• İşәgötürәnlәr tәrәfindәn hәmin müqavilә әsasında
şagirdlәrә ödәnilәcәk mәvaciblәrin vergidәn vә
digәr icbari ödәmәlәrdәn azad olun ması.
İşәgötürәnlәrin әmәkdaşlıq zamanı qarşı laşdığı
әsas problemlәrdәn biri dә vergi vә sosial sığorta
xәrclәrinin çox olması ilә әlaqәdardır. Bu
baxımdan da tәcrübә müqavilәlәri әsasında işә
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qәbul edilәn şagirdlәrin әmәk haqlarından ödә -
nilmәli olan mәcburi dövlәt sosial sığorta
haqlarının dövlәt tәrәfindәn subsidiya edil mә sini,
o cümlәdәn, hәmin AR Vergi Mәcәl lәsinin 102-ci
maddәsinә әlavәlәrin edilmәsi ilә şagird lәrin gәlir
vergisindәn azad olunmasını tәklif edi rik.

• Müәssisәdә tәdris müddәtinin başlanması zamanı
probasiya (sınaq) müddәtinin müәyyәn edilmәsi.
Bağlanılan tәcrübә müqavilәlәri çәrçivәsindә
işәgötürәnlәrlә şagirdlәr arasında әmәk müna -
sibәtlәrinin yaranması nәzәrә alınaraq, hәr bir
müqavilәdә sınaq müddәtinin müәyyәn edilmәsi
hәm işәgötürәnlәrin, hәm dә şagirdlәrin mәna -
felәrinin (işәgötürәnlәrin şagirdin fәaliy yәtindәn
mәmnun olmadığı vә ya şagirdin hәmin müәssisә
vә ya tәdrisә uyğun olmadığı qәnaәtinә gәlmәsi
kimi halları vә s.) müdafiәsinin tәmin edilmәsi
üçün vacib hesab edirik.

• Şagirdin müәssisәnin işçilәri ilә bәrabәr şә kildә
hüquq vә vәzifәlәri daşıması. Sö zü  gedәn mü qavi -
lә әsasında tәhsilalan vә işlәyәn şagirdin müәs -
sisәnin işçilәri ilә bәrabәr hüquq vә vәzifәlәrә
malik olması nәzәrdә tutulan tәdrisin keyfiy yәti -
nin artırılmasına, şagirdlәrin  tәhsillәrinә mәsu -
liy yәtli yanaşmasına gәtirib çıxaracaq. Şagirdin
müәssisә daxilindә әmәyinin tәhsil müәssi sәsin -
dәkinә bәnzәr qiymәt lәn dirilmәsi mexanizminin
formalaşdırılması on ların mәsuliyyәtinin daha da
artırılmasına sәbәb olacaqdır.

• Buraxılış imtahanlarında tәdris prosesindә iştirak
edәn bütün tәrәflәrin iştirakı. Şәf faflığın vә key -
fiy   yәtliliyin tәmini mәqsәdi ilә buraxılış im ta han -
larının işәgötürәnlәr, hami lәrin (mentorların) vә
peşә tәhsili müәssisәsinin müәllimlәrinin birgә
iştirakı ilә keçirilmәsini mәqsәdәuyğun hesab
edirik.

I. “Hami (mentor) müqavilәsi”nin bağ la nılması
Orta tәrәfdaşlıq sәviyyәsindә işәgötürәn

müәssisә ilә peşә tәhsili müәssisәsi arasında im -
zalanan müqavilә çәrçivәsindә müәssisәnin tәh -
silverәn qismindә göndәrdiyi әmәkdaşların ma raq
vә hüquqlarının tәmini mәqsәdi ilә:
– işәgötürәn tәrәfindәn göndәrilәn mütәxәs sislә

peşә tәhsili müәssisәsi arasında “hami vә ya
men tor müqavilәsinin “bağlanılmasını;

– müqavilә bağlanmış peşә tәhsili müәssisәsi tә rә -
findәn müәssisәnin әmәkdaşına ödәnilәn mә -

vacibin әmәk müqavilәsindә nәzәrdә tutul muş
әmәk haqqının iş saatlarına nisbәtlә nәzәrdә
tutulmuş mәblәğdәn aşağı olmamasını;

– hәmçinin tәdrisin keyfiyyәtli aparılmasının
tәmini üçün orta tәrәfdaşlıq sәviyyәsi üzrә bağ -
lanılan müqavilә әsasında peşә tәhsili müәs sisәsi
tәrәfindәn hәmin әmәkdaşların pedaqoji bilik -
lәrinin artırılmasına dair tәlimlәrin keçiril mәsini
tәklif edirik.

II. Vahid mәlumat bazasının vә elektron-axtarış
sisteminin yaradılması

Hәm sahibkarlar, hәm dә şagirdlәrin bu sahә
üzrә mәlumatlara çıxışının asanlaşdırılması, şәf faf -
lığın tәmin edilmәsi üçün görülәn işlәrlә әlaqәdar
vahid mәlumat bazası, hәmçinin elektron-axtarış
sis te mi nin yaradılmasını mәqsә dәuyğun hesab
edirik. Yaradılması tәklif edilәn elektron-axtarış
sis temi vasitәsi ilә şagirdlәr әn uyğun ixtisas seçimi
edә bil mәsi üçün әmәk daşlıq edәn işәgötürәnlәrin
(sa hib karların) haq qında mәlumatlara, ixtisas
sahәlәri vә tәhsil müәssisәlәrinә qәbul şәrtlәri ilә
tanış olmaq im kanı yaradıla bilәr.

III. İşçilәrinin sayı 20-dәn aşağı olan kiçik vә orta
sahibkarların tәdris prosesinә cәlb edilmәsi

Bir çox kiçik vә orta sahibkarlıq subyektlәri
peşә tәhsili müәssisәlәri ilә birbaşa әmәkdaşlıq
qurmaq, göstәrilәn tәrәfdaşlıq mexanizmlәrindә
iştirak etmәk üçün kifayәt qәdәr resursa malik
deyillәr. Bu sәbәbdәn dә düşünürük ki, Peşә Tәh sili
üzrә Dövlәt Agentliyi dә ayrı-ayrı re gional vә sek -
toral işә götü rәn lәr tәşkilatının yara dılmasında
maraqlı olmalıdır. Belә ki, birbaşa sa hibkarla deyil,
ixti sas laşmış işәgötürәn birliklәri ilә fәaliyyәt peşә
tәhsili müәssisәlәri üçün dә daha effektiv vә say
etibarı ilә daha çox әmәk daşlıq imkanı yara -
dacaqdır.

Ümid edirik ki, tәkliflәrimiz işәgötürәnlәrin sö -
zügedәn Strateji Yol Xәritәsindә nәzәrdә tu tulmuş
peşә standartlarının tәhsil proq ram larının hazır -
lanmasında işәgötürәnlәrin aktiv iştirakının tә min
edilmәsi, hәmçinin keçirilәcәk buraxılış im ta han -
larında iştirak vә nәzarәt im kanlarının ya ra dılması
on ların peşә tәhsili müәs sisәlәri ilә tә rәfdaşlıq
etmәyә stimullaş dırılmasında böyük rol oyna -
yacaqdır.
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Dәrc olunacaq mәqalә redaksiyaya hәm kağız, hәm dә elektron formada tәqdim olunmalıdır. Mәqalә
hazırlanarkәn aşağıdakı tәlәblәr nәzәrә alınmalıdır:
1. Mәqalә azәrbaycan, rus vә ingilis dillәrindә birindә hazırlanmalı, mәqalәnin adı, xülasә vә açar sözlәr

hәr üç dildә tәqdim olunmalıdır.
2. Mәqalә Microsoft Word mәtn redaktorunda A4 formatında (soldan, yuxarıda, aşağıdan vә sağdan – 2

sm.), Times New Roman şrifti ilә 12 pt. ölçüdә, vahid sәtirarası intervalla vә mәtndaxili yazıda 1sm.
Abzas buraxmaqla hazırlanmalı vә 8 sәhifәdәn artıq olmamalıdır.

3. Mәqalәnin mәtninin aşağıdakı bölmәlәrdәn ibarәt olması tövsiyә olunur:
• giriş (mәsәlәnin aktuallığı, problemin hazırkı vәziyyәti);
• tәdqiqatın mәqsәdi, mәsәlәnin qoyuluşu;
• mәsәlәnin hәll üsulları aprobasiyası;
• alınan nәticәlәrin tәtbiqi;
• nәticә.

4. Mәqalә aşağıdakı ardıcıllıqla hazırlanmalıdır: UOT – soldan, böyük hәrflәrlә, qalın şiriftlә, sonda 6 pt.
interval; mәqalәnin adı – ortadan, böyük hәrflәrlә, qalın şriftlә; müәlliflәrin iş yeri, şәhәr, ölkә vә 
e-poçt ünvanı – ortadan, sonda 6pt. interval; xülasә (mәtn tәqdim olunan dildә) –  sonda 6 pt. interval;
açar sözlәr – kursivlә, sonda 6 pt. interval; giriş vә digәr alt başlıqlar – soldan, qalın şriftlә, әvvәlindә
vә sonunda 6 pt.intervalla.

5. Ədәbiyyat siyahısı: hәr bir istinad olunan mәnbәnin adı tәrcümә olunmadan, mәqalәdә istifadә olunma
ar dıcıllığına uyğun olaraq nömrәlәnir. Mәnbәnin biblioqrafiq tәsviri Ali Attestasiya Komissiyasının dis -
sertasiya işlәrindә mәnbәnin biblioqrafik tәsvirinә irәli sürdüyü tәlәblәrә uyğun olaraq göstәrilmәlidir.

6. Ədәbiyyat siyahısından sonra mәqalәnin hazırlandığı dildәn fәrqli, digәr 2 dildә mәqalәnin adı, müәl -
lifin soyadı, adı, atasının adı, müәlliflәrin iş yeri, şәhәr, ölkә vә e-poçt ünvanı, xülasә vә açar sözlәr
tәqdim olunur.

7. Mәqalәdә cәdvәl vә şәkillәr nömrәlәnir: cәdvәl – cәdvәlin yuxarısında, kursivlә, ortadan, (mәs.,cәdvәl
1.) şәkil-şәklin altında, kursivlә, ortadan (mәs., şәkil 1.) vә mәtn hissәdәn (yuxarıdan vә aşağıdan) 1
boş sәtir buraxmaqla göstәrilmәlidir. Cәdvәllәr bilavasitә mәqalәnin mәtnindә yerlәşdirilmәlidir. Hәr
cәdvәlin öz başlığı olmalıdır. Cәdvәllәrdә mütlәq ölçü vahidlәri göstәrilmәlidir. Əlyazma mәtndә
şәkillәr vә cәdvәllәrin yeri göstәrilir. Eyni bir mәlumatı mәtndә, cәdvәldә vә әlyazmada tәkrarlamaq
yolverilmәzdir.

8. Mәqalәdә istifadә olunan ölçü vahidlәri beynәlxalq ölçü vahidlәri sisteminә uyğun olmalıdır. Qәbul
olunmuş sözlәrdәn başqa vә s., vә i.a., qısaldılmış sözlәrdәn istifadә etmәk olmaz.

9. Düsturlar Microsoft Equation-dә standart parametr ilә yığılır. Mәtndә ancaq istifadә olunan düsturlar
nömrәlәnir. Düsturun nömrәsi sağda mötәrizәdә yazılır.

10. Redaksiyaya mәqalә göndәrildikdә müәlliflәr haqqında mәlumat: soyadı, adı, atasının adı, elmi
dәrәcәsi, elmi rütbәsi, iş yeri, vәzifәsi, telefon nömrәsi, e-mail ünvanı da tәqdim olunmalıdır.

11. Müәssisәdә yerinә yetirilәn tәdqiqatın nәticәlәrini açıqlayan mәqalәnin çap edilmәsi üçün müvafiq
yazılı razılıq olmalıdır.

12. Mәqalәdә göstәrilәn mәlumat vә faktlara görә müәllif mәsuliyyәt daşıyır.
13. Redaksiyaya daxil olan mәqalәlәr rәy tәqdim olunur vә müsbәt rәy almış mәqalәlәr çapa tövsiyә olunur.
14. Redaksiya mәqalәnin әsas mәzmununa xәlәl gәtirmәyәn redaktә dәyişikliklәri vә ixtisarları etmәk

hüququnu özündә saxlayır.
15. Mәqalә çapa verilmәdikdә redaksiya heyәtinin qәrarı barәdә müәllifә mәlumat verilir vә әlyazma müәllifә

qaytarılmır. Redaksiyanın mәqalәni yenidәn işlәmәk haqqında müraciәti, onun çapa verilәcәyini ehtiva etmir.
Belә ki, ona әvvәl rәyçilәr, sonra isә redaksiya heyәti yenidәn baxır. Çap üçün mәqbul sayılmayan mәqalә
müәllifin mәqalәnin çapına yenidәn baxılması xahişi ilә redaksiya heyәtinә müraciәt etmәk hüququ var.

16. Mәqalәnin korrekturası müәllifә göndәrilmir. Mәqalә çap olunandan sonra redaksiya otisklәri
yazışma üçün göstәrilәn ünvana göndәrir.

17. Mәqalә sadalanan tәlәblәrә cavab vermәzsә, baxılmaq üçün qәbul edilmir vә müәllifә qaytarılır. Əlyazmanın
daxil olduğu vaxt redaksiyanın mәtnin son variantının redaksiyaya daxil olduğu gündәn sayılır.

MƏQALƏLƏRİN  TƏRTİBATI  QAYDALARI
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18. Redaksiyanın ünvanı: Bakı, AZ 1033 N.Hacıyev 4. Tel.: (+994 12) 566-09-67   
Fax: (+994 12) 566-09-87. www.jurnal.vet.edu.az; E-mail: peshetehsili.jurnali@vet.edu.gov.az

PREPARATİON RULES OF ARTICLES
Articles published in the paper, as well as in electronic form will be submitted. The fellowing
requirements must be taken into account while preparing the article:
1. Articles should be prepared in one of the languages-Azerbaijani, Russian and English, the name of the

article, abstract and keywords should be submitted. 
2. The articles should be submitted in the Microsoft Word text editor A4 format (from left, above, below

and right-2cm.), with the font Times New Roman 12 font., 1 cm inter-text interval, remaining
paragraphs and not exceed 8 pages.

3. Article text consisting the following sections is recommended:
• introduction (the problem actuality, state-of-the-art of the problem);
• the purpose of the research, formulation of the problem;
• the problem solution methods and approbation;
• application of achieved results;
• result.

4. The articles must be prepared in the following sequence: The unified decimal qualification-from left
bold, 6 font. interval; the name of the article-from the middle, capitalized, bold, 6 font, interval, initials
and surname of authors-from the left and bold italic authors place of work city country ande-mail
address-fromthe left in the end 6 fond interval summary (in the language of the article)-italics in the
end 6 font, interval; keywords-italics, in the end 6 font, interval introduction and other sub-headings-
from left, bold, and at the beginning end 6 font, interval.

5. List of bibliography each referred source must be numbered in accordance with the sequence used in
the article and remained untranslated.

6. List of bibliography must be followed by the article name, summary and keywords in 2 distinguished
languages.

7. The table and pictures in the article must be numbered: Table – at the top of the table, from the right (eg,
Table 1.), a picture-below the picture from the middle (eg Picture 1.) remaining parts (from the above and
below) a blank line. Tables should be inserted into texst and have titles. Units arc required to be indicated
in tables. The authors should mark in margins the location of illustrations and tables in the text. Please do
not duplicate data in the text tables and figures. Captions should be supplied on a separate sheet.

8. All measurements and data should be given in SI units, or if SI units, do not, in an international
accepted unit. The authors are advised to avoid abbreviations except for generally accepted ones.

9. Formulas must be assembled in standards parameter-Microsoft Equation. Only formulas used in the
text must be numbered. The formula numbers must be written in brackets in the right.

10. Sending articles to the editorial office must contain information about the authors: surnarne, name,
fathers name, scientific degree, scientific rang, place of work, position, phone number, or e-mail address.

11. Articles stating results of researches, executed in establishments, have to have corresponding per -
mission to publication.

12. The author is responsible for the information and facts mentioned in the article.
13. The articles received by the editorial office are presented for reference and the articles with positive

references are recommended for publication.
14. The Editorial Board has the right to edit the manuscript and abridge it without misrepresenting the

paper contents.
15. The Editorial Office informs the authors of paper denial and the reviewers conclusion without re -

turning the manuscript. A request to revise the manuscript does not imply that the paper is accepted
for publication since it will be reviewed and considered by the Editorial Board. The authors of the
rejected paper have the right to apply for its reconsideration.

16. Proofs are not sent to the authors. Three offprints of each paper will be supplied free of charge of the
corresponding author.

17. Papers not meeting the above requirements are denied and returned to the authors. The date of receipt
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of the final version by Editorial Office is considered as the submission date.
18. Editorial Office Address: AZ 1033, Baku city, ave N.Hajiyev 4. Phone (+994 12 )566 09 67; 

Fax (+994 12) 566 09 87. www. jurnal.vet.edu.az; E-mail: peshetehsili.jurnali@vet.edu.gov.az

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ СТАТЕЙ
Публикуемая статья должна быть представлена в редакцию в бумажном и в электронном виде.
При подготовке статьи должны быть выполнены следующие требования:
1. Статья должна быть подготовлена на одном из языков – азербайджанском, русском или

английском. Название статьи, аннотация и ключевые слова должны быть представлены на трех
языках.

2. Электронный вариант статьи должен выполняться в текстовом редакторе Microsoft Word в
формате A4 (поля: левое, правое, верхнее и нижнее – 2 см), шрифтом Times New Roman
размером 12 пт. Междустрочный интервал – одинарный, абзацный отступ – 1 см, размер статьи
не должен превышать 8 страниц.

3. Текст статьи рекомендуется составлять из нижеследующих разделов:
• введение (актуальность проблемы, нынешнее состояние проблемы);
• цель исследования, постановка задачи;
• методы решения и апробация задачи;
• внедрение полученных результатов;
• результат.

4. Статья должна быть подготовлена в следующей последовательности: УДЖ – слева, жирном
шрифтом, в конце интервал 6 пт; название статьи – в центре, прописным и жирным шрифтом, в
конце интервал 6 пт; инициалы и фамилии авторов – в центре, прописным и жирным шрифтом;
место работы авторов, страна, город и адрес электронной почты – по центру, в конце интервал
6 пт; аннотация (на языке представленного текста) – в конце интервал 6 пт; ключевые слова –
курсивом, в конце интервал 6 пт; введение и другие подзаголовки – слева, жирным шрифтом, в
начале и конце интервал 6 пт.

5. Список литературы: название каждого источника не переводится и нумеруется в статье в
соответствии с последовательностью использования. Библиографическое описание источников
должны быть указаны в соответствии с требованиями, предъявляемыми ВАК к
библиографическому описанию источников в диссертационной работе.

6. После списка литературы название статьи, инициалы и фамилии авторов, место работы авторов,
страна, город и адрес электронной почты, аннотация и ключевые слова представляются также
на двух других языках.

7. В статье нумеруются таблицы и рисунки: таблица – в верхней части таблицы, курсивом, в
центре (например, таблица 1), рисунок – под рисунком, курсивом, в центре (например, рисунок
1) и, пропуская одну пустую строку от текста (из верхней и нижней частей).Таблицы
располагается непосредственно в тексте статьи. Каждая таблица должна иметь заголовок. В
таблицах обязательно указываются единицы измерения величин. В тексте рукописи на полях
указываются место для рисунков и таблиц. Повторение одних и тех же данных в тексте,
таблицах и рисунках недопустимо. К статье прилагается список подрисуночных подписей.

8. Размерность всех величин, принятых в статье, должна соответствовать Международной системе
единиц измерений (СИ). Не следует употреблять сокращенных слов, кроме общепринятых (т.е.,
и т.д., и т.п.).

9. Формулы набираются стандартными параметрами в Microsoft Equation. Номер формулы
пишется в скобках с правой стороны. В тексте нумеруются только использованные формулы.

10. При отправке статей в редакцию также должны быть представлены сведения об авторах:
фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, место работы, должность, номер
телефона, адрес электронной почты.

11. Статьи, излагающие результаты исследований, выполненных в учреждениях, должны иметь
соответствующие разрешение на опубликование.
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