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S
on illәr ölkәmizdә çoxsaylı istehsalat
müәs sisәlәri, zavodlar, fabriklәr açı -
lır vә bu proses bu gün dә davam
etmәk dәdir. Eyni zamanda, xid mәt

sa  hәlә ri, tu rizm sek toru, kәnd tәsәr rü fa tı vә s.
sahәlәr yeni  inkişaf mәrhәlәsinә qәdәm qoy -
muşdur ki, bütün bunlar müasir düşüncәli peşә
ixtisasına malik kadrların hazırlanmasına yeni
tәlәblәr qoyur. Belәliklә, respublikamızda müx -
tәlif sәnaye sahәlәri, xidmәt sektoru inkişaf et -
dikcә, yeni peşә növlәri dә yaranır ki, bu da hә -
min sahәlәrdә çalışacaq mütәxәssislәrә ciddi
ehtiyac yaradır. İnkişaf etmiş ölkәlәrin prak -
tikasına baxsaq, görәrik ki, orta tәhsildә mә -
zunların tәxminәn yarıdan çoxu texniki-peşә
tәhsili alırlar ki, bu da sәbәbsiz deyil. Belә ki,
sәnaye, istehsalat vә xidmәt sahәlәrindә texniki-
peşәlәri bilәn mütәxәssislәrә kifayәt qәdәr
ehtiyac vardır vә bu hәmişә dә artan dinamika ilә
inkişaf edәcәkdir. Burada әsas mәsәlә bu sahәdә
müvafiq tәhsil müәssisәlәrinin rasional olaraq
tәşkil edilmәsi vә tәhsil proqramlarının düzgün
tәrtib olun ma sından ibarәtdir. Bu gün ilk peşә-
ixtisas tәhsilindә proqram elә tәrtib olunmalıdır
ki, mәzunlar sonradan orta ixtisas tәhsilinә ra hat -
lıqla keçә bilsinlәr. Orta ixtisas tәhsilinin proq -
ramları isә öz növbәsindә, mәzunların ali tәhsilә
rahatlıqla keçmәsini tәmin etmәk imkanına
malik olmalıdır. Bu gün bir qәdәr çәtin görünsә
dә, gәlәcәkdә ali tәhsil müәssisәlәrindә, xü su si lә
dә texnikiyönümlü ali tәhsil müәs si sә lәrinin nәz -
dindә belә peşә tәhsil müәssisәlәrinin tәşkili fa -

silәsiz tәhsil modelini yarada bilәr. Mәsәlәn,
respublikamıza yaxşı qay naqçı, tökmәçi,
elektrik, çilingәr, aşpaz vә s. kimi mütәxәssislәr
hәr zaman lazımdır. Öz işini yüksәk sәviyyәdә
bilәn peşә tәhsili almış belә sәnәtkarlar әmәk
bazarında asanlıqla yer tapa bilirlәr. Sonradan isә
hәmin mütәxәssislәr üçün ali tәhsil әlçatan
olmalıdır. Burada sadәcә olaraq peşә tәhsili elә
tәşkil olunmalıdır ki, praktiki biliklәr asanlıqla
verilә bilsin. Azәrbaycan sü rәtlә dәyişәn әmәk
bazarı ehtiyaclarını ödәyәn, iqtisadi baxımdan
da ya nıqlı peşә tәhsili sisteminә sahib olan xarici
ölkәlәrin tәcrü bәlәrindәn istifadә edә bilәr. Bu
sahәdә kifayәt qәdәr uğurlu modellәr möv -
cuddur.

İnkişaf etmiş xarici ölkәlәrin peşә tәh silinin
tәşkili praktikasında müxtәlif  tip tәhsil növlәri
tәtbiq olunur: Almaniya, Böyük Brita niya, Ya po -
niya da sәrbәst tәhsil, Fransa da ali tәhsilin alt il -
kin mәrhәlәsi, İtaliyada isә qarışıq sistem tәtbiq
olu nur. 

XX әsrin 70-ci illәrindә ulu öndәr Heydәr
Əliyev peşә tәhsilinin inkişafını çox әhәmiyyәtli
hesab edәrәk, hәlә o dövrdә hәr hansı bir iri
müәssisәnin istifadәyә verilmәsindәn öncә, hә -
min müәssisә üçün ixtisaslı işçi qüvvәsi ha zır la -
ya bilәn texniki-peşә mәktәbinin yara dılmasına
önәm verirdi. Tәsadüfi deyildir ki, o zaman yara -
nan әn böyük müәssisәlәrdәn Bakı şәhәrindә
“Mәişәt kondisionerlәri”, “Azon” vә “Şin” za -
vod ları, hәmçinin Gәncәdә “Büllur vә çini qab -
lar” za  vod ları, “Xalça” fabriki üçün peşә-ixtisas
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kadr ları ha zırlayan texniki-peşә mәktәb
komplekslәri tikilib istifadәyә verilmişdir. Ölkә
rәhbәri hәmin müәssisәlәrdә işlәmәk qabiliy -
yәtinә malik çoxsaylı mütәxәssislәrin operativ vә
keyfiyyәtli hazırlanması üçün texniki-peşә
mәktәblәrinә böyük önәm verirdi.

Araşdırmalar göstәrir ki, XIX әsrin ortala -
rında respublikamızın bölgәlәrindә müxtәlif peşә
tәhsili müәssisәlәri fәaliyyәt göstәrmişdir. Peşә
tәhsilinin inkişafının әsas yüksәliş dövrü ulu
öndәr Heydәr Əliyevin hakimiyyәti illәrinә tә sa -
düf edir. XX әs rin 70-ci illәrindә respub lika -
mızda 100 mindәn artıq şagirdin tәhsil aldığı
200-ә yaxın peşә tәdris müәssisәsinin fәaliyyәt
gös tәr mәsi, ehtiyac duyulan peşә istiqamәtlәri
üzrә hazırlanan ixtisaslı fәhlә kadrların isteh sa -
lata göndәrilmәsi bu sahәnin inkişafına ciddi
töhfә vermişdir. 1990-cı ilin әvvәllәrindә ölkәnin
sosial-iqtisadi hәyatında baş verәn hadisәlәr bu
sahәnin inkişafına da mәnfi tәsir göstәrdi, peşә
tәhsili müәssisәlәrinin maddi-texniki bazası
sıradan çıxmağa başladı vә peşә tәhsili sistemi
tamamilә dağılmaq tәhlükәsi ilә üzlәşdi. 1990-cı
ilin ortalarından bu sahәyә diqqәt artırılaraq bir
sıra mәqsәdyönlü tәdbirlәr hәyata keçirildi.
Belәlik lә, Azәrbaycan Res publikası Nazirlәr Ka -
binetinin “Azәrbaycan Respublikasında ilk peşә-
ixtisas tәhsili siste minin tәkmillәşdirilmәsi
tәdbirlәri haq qında” Qәrarına (1996-cı il) uyğun
olaraq maddi-texniki bazası zәif olan, müasir
tәlәblәrә cavab vermә yәn peşә mәktәblәri birlәş -
dirildi vә ya lәğv edilәrәk texniki-peşә tәhsili
müәssisәlәrinә peşә mәktәbi vә peşә liseyi sta -
tusu verildi.

Son illәr Prezident İham Əliyevin iqtisadi
kapitalın insan kapitalına çevrilmәsi istiqa -
mәtindә apardığı siyasәt Azәrbaycanın davamlı
inkişafı üçün atılan әn strateji addımlardan biri
kimi öz bәhrәsini vermәkdәdir. Ölkәnin sәnaye -
lәşdirilmәsi istiqamәtindә atılan addımlar, neft
amilindәn asılılığın azaldılması, qeyri-neft sek to -
runun inkişaf etdirilmәsi istiqamәtindә hәyata
keçirilәn siyasәt yeni düşüncәli vә sәriş tәyә
malik işçi heyәtinin formalaşdırılmasını tәlәb
edir. Burada ali tәhsil müәssisәlәri dә ciddi rol
oynaya bilәr.

Dünya ölkәlәrinin inkişaf dinamikasının
analizlәri göstәrir ki, әhalinin müxtәlif sahәlәrdә
peşәkarlığının kәskin şәkildә aşağı düşmәsi

hәmin ölkәlәrdә sonradan siyasi stabilliyin
pozulmasına yol açan amillәrdәn biri olur. Bu,
xüsusilә gәnclәr arasında işsizliyin inkişaf
etmәsini gündәmә gәtirir. İnkişaf etmiş ölkәlәrin,
o cümlәdәn, Koreyanın son 50 ildәki inkişafına
nәzәr saldıqda, texniki-peşә tәhsilinin rolunu
aydın görmәk olar. Bu gün Koreya kimi yüksәk
sәviyyәdә inkişaf etmiş ölkәnin inkişafında,
әmәk bazarının peşәkar orta işçi qüvvәsi ilә
tәmin olunmasında belә mәktәblәrin әsaslı rolu
olmuşdur. Hazırda ölkәdә peşә tәhsilinin inkişafı
iki istiqamәtdә hәyata keçirilmişdir: texniki ali
tәhsil müәssisәlәrinin tәrkibindә fәaliyyәt
göstәrәn peşә mәktәblәri vә müxtәlif koorpo ra si -
yalar vә şirkәtlәrin bazasında yaradılan tex ni ki-
peşә mәktәblәri. Burada orta sәviyyәli texniki
personal hazırlanmışdır ki, onlar bu gün Koreya
sәnayesinin inkişafında çox ciddi rola malik dir -
lәr. Hәmin texniki-peşә mәktәblәri para lel olaraq
işçilәrin professionallığının artırılması üçün dә
әlavә xidmәtlәr hәyata keçi rirlәr. Kore yada işçi
heyәtin bilik vә baca rıqlarının saxlanıl ması vә
inkişaf etdirilmәsi üçün milli strategiya müәyyәn
edilmişdir. Strategiayaya әsasәn, bütün әmәk
ömürboyu işçilәrin sәriştәlәrinin inkişafı, iş vә
tәhsil har moniyası vә s. kimi amillәr nәzәrә alın -
mışdır ki, bütün bunlar da ölkәnin davamlı insan
kapita lının formalaşmasına şәrait yaradır. Bu
uğurlara mәrhәlәlәrlә nail olun muş dur. Ölkә dә
sәnayenin inkişafı ilә әlaqәdar XX әsrin 80-ci
illәrindә işçilәrin peşәkarlığının artırıl masına
yönәldilmiş qaydalar işlәnilәrәk hәyata keçiril -
mişdir. 90-cı illәrdә texniki-peşә tәhsili müәs si -
sәlәrinin artırılması vә keyfiyyәtli işçi heyәtin
formalaşdırılması hesabına o dövrdә ölkә Asiya
krizisindәn uğurla çıxmışdır. Bütün bunlar isә
әhalinin mәşğulluğu haqqında qanun vericiliyin
tәlәblәrinә uyğun hәyata keçiril mişdir. Texniki-
peşә tәhsilinin fәaliyyәti peşә vәrdişlәrinin
inkişafı qanunu ilә tәn zimlәnir. Maliyyәlәşmә
mәnbәlәrinә gәldikdә, burada hәm dövlәt tәrә -
fin dәn maliyyәlәşmә, hәm dә ayrı-ayrı özәl fond -
lar tәrәfindәn maliy yәlәşmә mexa nizmindәn isti -
fadә edilir. Bu ad dım peşә tәh silindә rәqabәt -
qabiliy yәtinin inki şafını tәmin etmәk mәqsәdilә
hәyata keçi rilmişdir. Elә bu mәqsәdlә qanun ve ri -
ciliyә lazımi düzәlişlәr edil miş, özәl tәhsil
sektoruna qoyulan mәhdu diy yәtlәr aradan
qaldırılmış vә müxtәlif koorpo rasiyaların peşә
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tәhsilini maliy yәlәş dirilmәsi üçün lazımi şәrait
yaradılmışdır. Digәr diqqәti cәlb edәn mәsәlә -
lәrdәn biri dә, peşә tәhsili üçün müәllim
kadrların hazırlığı mәsәlәsidir. Bu ölkәlәrdә
müxtәlif modellәrdәn istifadә edilir ki, bu da
müxtәlif qanunvericilik aktları ilә nizam -
lanmaqla әsasәn, universitetlәrdә vә kolleclәrdә
hәyata keçirilir. Mәsәlәn, Koreyada Koreya
Texnologiya vә Tәhsil Universiteti bu sahәdә
әsaslı tәcrübәyә malikdir. İnsan resurslarının
inkişafı vә peşә kompetensiyalarının verilmәsi
istiqamәtindә ciddi işlәr aparır.

Xarici orta peşә tәhsilinin inkişaf tәcrübәsi
vahid bir kompleksdә cәmlәnmiş vә universal
tәcrübәyә malik deyil, çox fәrqli vә çox yönlüdür.
Müasir peşә tәhsili islahatının әsas xüsusiy yәt -
lәrindәn biri onun qloballaşması vә beynәlmilәl -
lәşdirilmәsidir. İnsan hüquqları vә maraqlarının
qorunmasında “ümumi yanaş manın” formalaş -
ması vә bundan sonra cәmiy yәtin, dövlәtin
maraqlarının qorunmasıdır. Bu nöqteyi-nәzәrdәn
professional peşә tәhsilinә vә gәnclәrin cәmiy -
yәtdә mövqeyinin artmasına dair beynәl xalq
tәcrü bәnin hәrtәrәfli analizinin әhәmiyyәti artır.
Tәcrübәyә yönәldilәn praktiki istiqamәt lәn -
dirilmiş tәhsilin reallaşdırma mode lindәn asılı
olmayaraq, mәzmunun spesifikliyi onu peşә tәh -
sili sәviyyәsinin müstәqil, key fiy yәtcә müәyyәn
edilmiş sәviyyәdә başa düşül mәsi, mәşğulluğun
peşә-ixtisas sәviy yәsinin әhәmiyyәtli bir hissә -
sinin doldurulmasını tәmin etmәyә imkan verir.
Xarici әdәbiyyatda mövcud olan mәlu mat lar
bütün inkişaf etmiş ölkәlәrin iqtisadiyyatı
tәrәfindәn bu tәhsil sәviyyәsinin kadrlarına da -
vamlı tәlәbatını sübut edir. Qlobal avtomat laş dır -
ma vә insan hәyatının bütün sahәlәrindә mәlu -
matların inkişafı kontekstindә beynәlxalq tәc -
rübә yә uyğun olaraq, ümumi nәzәri biliklәrә vә
çoxfunksiyalı bacarıqlara malik olan orta sәviy -
yәli ixtisas üzrә mütә xәssislәr praktiki peşәkar
fәaliyyәtdә aparıcı sosial-iqtisadi inkişa fın әsası -
dır. Orta peşә tәh silini tәşkil etmәk tәcrü bәsi ilә
әlaqәdar xarici alimlәrin konseptual mövqelәri
(K.Brussling, M.Klark, T.Sikamoto, D.Finn,
D.J.Hockridge, C.Chadwick vә s.) müәyyәn
edilmişdir. Bunlar tәlәbәlәrin aka de mik mobillik,
tәlim proqramları baxımından kol leclәrarası

әmәkdaşlıq, tәdris materialları mәz mununun
Avropa konteksti, beynәlxalq tәlim kursları,
müәllimlәr üçün proqramlar, diplomların tanın -
ması vә tәhsil müd dәtinә görә proq ramların mü -
qayi sәsi, infor masiya tәhlili, tәhsil sahәsindә
akademik vә peşәkar kompo nentlәrin mәqbul bir
nisbәti, informasiya texno logiyalarından istifadә,
xarici dillәrin daha dәrindәn öyrәnilmәsi, geniş
proqramlarda çox funksiyalı istifadәsidir ki, bu
da modernlәş dirmә dövründә Azәrbaycanda peşә
tәhsilinin sosial tәhsil problemlәrinin hәllindә
böyük mәna kәsb edir.

Peşә tәhsilinin inkişafının tәmin olunması
üçün aşağıdakı strateji addımların atılmasını
tәklif etmәk olar:

– cәmiyyәtdә peşә tәhsilinin cәlbediciliyinin
tәmin olunması;

– müxtәlif peşәlәrin gәnclәr arasında daimi
olaraq tәşviq olunmasının tәmin olunması;

– peşә tәhsilinin әlçatan olması üçün çevik
mexanizmin yaradılması;

– peşә tәhsili tәşkilatçıları üçün maksimum
münbit şәraitin yaradılması vә onların moti -
vasiyası üçün lazımi addımların atılması;

– fasilәsiz tәhsil sistemi modeli çәr çivәsindә
sonrakı tәhsilalma imkanlarının yaradılması;

– orta ixtisas tәhsili vә ali tәhsil müәs si sә -
lәrindә peşә tәhsili verilmәsi imkanlarının ya -
radılması üçün mexanizmin qurulması;

– Azәrbaycanda fәaliyyәt göstәrәn iri isteh -
salat koorporasiyalarına peşә tәhsili vermәk
üçün imkanların yaradılması.

İlk peşә-ixtisas tәhsilinin qarşısında duran
problemlәrin hәll olunması üçün ali tәhsil
müәssisәlәrinin imkanlarından da istifadә etmәk
fayda verәrdi. Burada әsas istiqamәt fasilәsiz
tәhsil kompleksinin yaradılmasından ibarәt ola
bilәr. Yәni ali tәhsil müәssisәlәrindә “ilk peşә-
ixtisas tәhsili – orta ixtisas tәhsili – ali tәhsil”
sxemini tәtbiq etmәk mümkündür. Univer sitet -
lәrdә maddi-texniki baza, kadr potensialı varsa,
hәmin ali tәhsil müәssisәlәrindә ilk peşә-ixtisas
tәhsili tәtbiqetmә vә onların arasından bilikli
şagirdlәri seçәrәk orta ixtisas tәhsilinә cәlb etmәk
mümkündür ki, bu da dünyada tәtbiq olunan fa si -
lә siz tәhsilin tәmin olunması demәkdir.


