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sokkil vo uzunmiiddatli tohsil prosesini ho-
yata keciron xiisusi bir sistem nazards tutulur
[1]. Tohsilin, iimumilikdo Oyronmo pro-
seslorinin formal, gqeyri-formal vo informal
kimi ti¢ osas formalart movcuddur (sxem 1).
Qeyd etmok lazimdir ki, formal tohsil nozo-
riyyasi 0z baslangicin1 J.Lokkadan (XVII

Qeyri-formal

informal

informal
Sxem 1. Tahsi 1ormalari

osr), [.Q.Pestalozzidon, [.Kantdan vo basqala-

“Tohsil” dedikds, dyronmo naticalorinin 4,y (XVIII-XIX osrlor) gotiirorak inkisaf
totbiqino nail olmagq tli¢ilin ibtidai, orta vo ali etmoya baslamisdir.

tohsil moktoblorindo toskil edilmis miito-



Pedaqogika vo tohsil tarixi {izro monboloro
osason, Omiirboyu tohsilin torkib hissosi olan
geyri-formal vo informal tohsil formalarinin
tosokkiil tapmas1 vo inkisafi XIX osro tosadiif
edir. Elo homin dévrdon do formal tohsil ilo
geyri-formal vo informal tohsil arasinda forg-
lorin ilk olamaotlori 1izo ¢ixmaga baslamisdir.
Homin dovrde formal tohsilo asason, comiy-
yotin elit tobogolori colb edilirdi. Bu tohsil
formasinda asason, elmlorin, dillorin, tarix vo
klassik sonotin osaslar1 Oyradilirdi. Qeyri-
formal vo informal tohsil iso osasan, orta
sinfin zoruri vo aktual bilikloro olan ehtiyac-
larin1 tomin edirdi. Beloaliklo, Avropa qitasin-
do yarandigi ilk dévrden geyri-formal vo in-
formal tohsil artiq formalagmis tohsil qurulu-
su olan formal tohsilo bir alternativ kimi do-
yorlondirilir, totbiq edilmis yenilik kimi gobul
edilirdi. Bununla belo homin dévrdo comiy-
yotdo bu tohsil formalarina miisyyan siibho
ilo do yanasilirdi.

R.E.Fordham qeyri-formal vo informal
tohsil formalarini soxso, onun maraqlarina va
ehtiyaclarinin  6donilmasino yonoldildiyi
u¢lin onlar1 tobioton daha humanist sistem
kimi doyorlondirirdi [2]. Ona goro do artiq
XX osrdo bu tohsil formalar1 “asagidan
yuxariya” prinsipino uygun formalasdigi
kimi qiymotlondirilirdi. Eyni zamanda,
T.Jeffs vo M.K.Smith formal tohsil ilo geyri-
formal tohsilin todris planlariin tortibindo
movcud olan ziddiyystlori qabardaraq, dovlot
torafindon totbiq edilon biitiin tohsil proqram-
larin1 formal tohsil kateqoriyasina aid edir vo
“yuxaridan asagiya” prinsipino uygun toskil
olundugunu, geyri-formal vo informal tohsili
tohsilalanlarin maraqlarin1 hoyata kecirtmok
mogqsadini dasidigini qeyd edorak, onun
“asagidan yuxariya” prinsipine uygun toskil
edildiyini bildirirdi [3]. Hazirda informal vo
geyri-formal tohsil formalar1 Birlosmis Mil-
lotlor Toskilatt1 (BMT), Elm, Tahsil vo Mado-
niyyot iizro Birlogsmis Millotlor Toskilat
(YUNESKO) kimi global togkilatlar torofin-
don foal sokildo toblig edilir. 2005-ci ildon
baslayaraq, YUNESKO informal vo geyri-
formal tohsilin ohalinin sosial cohatdon hos-
sas vo aztominath ailolordon olan usaq veo
gonclorin islo tomin olunmasinda rolunu xii-

susi olaraq vurgulayir [4]. Miiasir dovrdo iso
informal vo geyri-formal tohsil formal toh-
silin osason, tamamlayicist vo ya alternativi
kimi doyarlondirilir. Beloliklo, yuxarida qeyd
edilonlors asason, formal tohsilin informal vo
geyri-formal tohsilo miinasibotini sorti olaraq
¢ dovra ayirmagq olar: tohsilin formal vo for-
maldan konar tohsil formalarina “ayrilmas1”
dovri (XIX osr), formal vo formaldan konar
tohsil formalar1 arasindaki “miixalifot”
dovri (XX osr), formal vo formaldan konar
tohsil formalarinin bir-birini “tamamlayi-
cis1” dovril (XXI asr). Hazirda Avropa 6lko-
lorinin oksoriyystindo formal tohsil vo ayri-
ayr1 soxslorin formal tohsildon konar oldo et-
diklori bilik, bacariq vo saristolors loyal mii-
nasiboat basloyir. Bununla bels bu tohsil for-
malarinin effektivliyinin qiymsotlondirilmasi
zamanit miioyyon fikir ayriliglart meydana
golir. Umumilikdos iso formal tohsil ilo mii-
gayisadoa geyri-formal vo informal tohsil toh-
silalan ti¢lin daha effektiv isul oldugu
gonastino golinir, ¢linki bu halda fordin
movcud imkanlarindan (bilik, bacariq va
tocriibasindon) maksimum dorocoado istifada
olunur. Todricon effektiv alotlorin totbiqi ilo
geyri-formal vo informal tolimin taninmasi,
sertifikatlagdirilmasi prosesinds keyfiyyatin
tomin olunmasi istigamotindo do miioyyon
ugurlar olds olunur. Qeyri-formal vo informal
tolimin taninmasina, adoton Omiirboyu toh-
silin, xlisuson yaslilarin tohsilinin torkib his-
sasi kimi baxilir. Kredit ¢gevirmoalorinin tomin
edilmosi vo kvalifikasiya standartlarinin
yaradilmas1 (bilik, bacariq vo soristolorin
harada oldo olunmasindan asili olmayaraq)
insanlarin nayi bildiyini vo bacardigini miioy-
yon edorak, onlarin tohsillorini ovvaldon
deyil, onu davam etdirmolorino stimul
yaradir. Biitlin bunlar formal tohsildo olan
ononavi xorclori (vaxt, tohsil, noqliyyat
xorclorini va s.) vo miimkiin itkilori (itirilmis
omokhaqqint vo s.) azaldir. Siibhosiz ki,
biitiin bunlar geyri-formal vo informal toli-
min taninmasinin lehino olan arqument-
lordondir.

Son dovrler diinya oOlkolorinin oksariy-
yotinda geyri-formal vo informal tolimin ta-
ninmasint miizakiralor vo sado tocriibolor



morholosindon todricon milli soviyyado qo-
rarlarin qobul edilmosi soviyyosino yiiksol-
diyini gérmoak olur. Qeyri-formal vo informal
tolimin taninmasi metodologiyasi vo onun
totbiqino Avropa Olkslorinin oksoriyystinda
miinasibot miisbotdir. Bu tocriibonin fayda-
liligin1 hom doévlst, hom ds 6zal sahalor aydin
sokildo ifado edirlor. informal vo qeyri-
formal tohsilin noticolorinin formal tohsilin
mioyyon soviyyasi ilo ekvivalentinin miioy-
yonlosdirilmosi ayri-ayr1 fordlorin malik
olduglart bilik, bacariq vo soristolora uygun
soviyyodon baslayaraq, tohsillorinin davam
etdirmalorino boyiik motivasiya yaradir. Bu
iso tolim vo kvalifikasiya proseslorino sorf
olunan zaman vo maliyys veosaitinin azal-
dilmasina sabab olur. Bu sobabdan do bir ¢ox
Olkolor bu tohsil novlori arasinda siyasi soviy-
yodo miioyyon olago qurmaga calisirlar. Asa-
gida bu istiqgamotdo bir ¢ox Olkolorin
tocriibolori geyd edilmisdir.

Koreya Respublikasinda mikommal
strukturlasdirilmis akademik kreditlorin bank
sistemi formalasmisdir. Bu tohsil sistemi
yalniz moktobi deyil, hom do moktobdon
konarda olan tohsilin miixtolif formalarini
rosmon taniyir. A¢iq tohsil sistemi olan bu
sistem Omiirboyu tohsili tomin edir, hor bir
soxso istonilon yerds vo istonilon vaxt, eloco
do istonilon siirotlo oxumaga imkan verir,
¢liinki qgiymotlondirmo krediti vermoklo
hoyata kecirilir. Hazirda bu sistemlo 24 pesa
istiqamoti iizro bakalavr, 14 peso istigamati
lizro magistr soviyyosindo kadr hazirligt ho-
yata kecirilmokdodir [5].

Fransam qeyri-formal vo informal toh-
silin taninmasi sahosindo on gqabaqcil Avropa
Olkosi kimi xarakterizo etmok olar. Fran-
sizlarin bu istigamotds ilk togobbiisii, 1985-ci
ildo kompetensiyalarin qeydiyyata alinma
sisteminin totbiqi ilo bagl olmusdur. Isogo-
tironlora vo isciloro pesokarliq kompeten-
siyalarinin miioyyonlosdirilmasine va qiy-
motlondirilmasine kémok edon bu sistem
gazanilmis kompetensiyalardan istifado et-
moklo, hom do miiossiso daxilindo profes-
sional inkisafin tomin edilmosindo miihiim
rol oynayirdi. Fransada geyri-formal vo infor-
mal tohsilin taninmasi, artiq formal tohsilin

bir hissosi halina golmis vo kvalifikasiyalarin
oldo edilmosi tglin alternativ yollarin
tapilmasina komok edir [6]. Bu 6lkadoa geyri-
formal vo informal tohsilin taninmasi ti¢ilin
totbiq edilon bes marhalali tosdiqloms pro-
sesi imumiliyi ilo segilir:

Birinci morhslo — insanlarin molumat-
landirilmasi1 morholoasidir. Bu morholodo
tosdiglomoni hoyata kegiron toskilatlar tosdiqi
panlasdirilan peso istigamotlori vo onun
hoyata keg¢irilmosi haqqinda molumatlari
insanlara ¢atdirirlar. Buna asasan, hor bir ford
0z imkanlarina vo tocriibasino uygun olan
varianti se¢a bilir.

Ikinci marhals — orizonin tosdiqi merho-
losidir. Bu morholodo tosdiq liglin miiraciot
etmis ford torofindon verilmis orizo rosmi
tosdiq edilir.

Uciincii marhsls — dolil vo siibutlarin top-
lanilmas1 morholosidir. Bu morholodo nami-
zadlors prosess nozarot edo bilocok bir mos-
lohat¢i komok edir.

Dérdiincii marhals — qiymoatlondirmonin
hoyata kegirilmosi morholosidir. Bu morho-
lodo xiisusi akkredito olunmus moarkozlordo
miinsiflor heyoti dolillori arasdirir, nami-
zadlori xiisusi testlor vasitosi ilo yoxlayir vo
ya onlarin praktiki is prosesini izloyirlor.

Besinci marhals — gorarin verilmasi mor-
holasidir. Bu morhslodo qobul edilmis qorar
namizado ¢atdirilir, gismon tosdiq edildikda
1so ona olava olaraq golocak faaliyyat plan1 da
togdim edilir.

Kanadada dovlot kolleclorinin oksariy-
yotindo ovvalki tohsilin taninmasi prosesi
hoyata kecirilmokdodir. Bozi universitetlordo
do bu, fasilosiz tohsil adi altinda hoyata
kecirilir. Kanadada orta tohsil soviyyosindo,
habelo yaslilarin tohsili ¢orgivasindo avvalki
tohsilin taninmasi xidmotlorini gostoron tos-
kilatlar da mévecuddur. Ovvalki tohsilin qiy-
motlondirilmosi zamani mixtslif {isullardan
istifado olunur: niimayis, formalasdirilmis
intervyu (miisahibo), niimuna vo ya moh-
sulun tagdimati. Lakin yadda saxlamaq la-
zimdir ki, giymoatlondirma tocriiboni deyil,
insanlarin tocriibo hesabina qazandigi bilik vo
bacariglar1 taniyir. Qiymotlondirmonin mii-
rokkobliyindon asili olaraq, bu proseso sorf



olunan zaman bir nec¢o saatdan bir ne¢a giino
kimi doyiso bilor. Qiymoatlondirmoni hoyata
keciron togkilatlarin oksariyyotindo namizod-
lora komok mogsadi ilo onlara tohkim olunan
xtisusi yardime1 kadrlar da foaliyyot gostorir.
Homin togkilatlar prosesin miirokkobliyindon
asil1 olaraq, gostarilon xidmoatin miiqabilinds
maliyyo vosaiti miioyyon edirlor. Odonilocok
moblogo bu proseso colb olunan ekspertlorin
xidmaoti do olava edilir.

Miisahidolor gostorir ki, bilik vo baca-
riglarin taninmast namizadlords 6zlorina
inam v hormot hissini artirir, tohsilo motiva-
siya yaradir. Milli soviyyads avvalki tohsilin
taninmasi mosalolori ilo Kanadanin tohsil iiz-
ro Nazirlor Soveti vo Kanadanin oavvalki toh-
silin taninmas1 assosiasiyasi moasgul olur [7].

Latviyada ovvolki tohsilin taninmasi tiglin
Yaslilarin Tohsili Assosiasiyasinin, Tohsil
Nazirliyinin vo taninma prosesini hoyata ke-
¢iron regional hakimiyyatin niimayandalori-
nin daxil oldugu {gtorofli komito yara-
dilmisdir.

Yuxarida qeyd edilonlori Litva, Estoniya,
Kanada, Tiirkiyo, Conubi Afrika, Ukrayna,
Moldova va s. 6lkalorin do informal va geyri-
formal tisulla oldo edilmis soristolorin tanin-
masi ilo alagadar tocriibalorini vo yerli soraiti
nozora alaraq, 6lkomizdo bu prosesin asagi-
daki ardicilligla hoyata kegirilmosini toklif
edirik:

Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Nazir-
liyi ©mok vo ©Ohalinin Sosial Miidafiosi
Nazirliyinin vo digor maraqli toroflorin istira-
ki ilo informal vo qeyri-formal yolla oslda
edilmis saristolorin taninmasini hoyata kegi-
rocok Ozilinlimaliyyslosdiron publik hiiquqi
soxs olan “Sertifikatlagdirma Moarkozi” (bun-
dan sonra Morkoz) yaradir:

— Morkaz miivafiq saha komissiyalarinin
(assosiasiyalarinin) va homin saha iizra
aparici isagotiiranlorin niimayandalarinin
istiraki ilo sahalor tizra ekspertlor sobakasini
yaradir;

— se¢ilmis ekspertlor peso standartlar: va
kvalifikasiya standartlarina asason, alds edil-
mis saristalorin taminmasina, qiymoatlondir-
monin aparilma metod va tisullarina dair
naticalorin sonadlasdirilmasi barads tolim-

lora calb edilir;

— nazari va praktiki giymatlondirma prose-
sinin hayata kegirilocayi vo miivafiq kvali-
fikasiya saviyyasi veracaok miiassisalara qoyu-
lan talablor miiayyanlasdirilir,

— Mborkaz miivafiq saha komissiyasinin va
hamin saha tizro aparict isagotiironlorin
niimayandalorinin istiraki ilo saha vo ixti-
saslar tizra nozori va praktiki giymatlondir-
moni hayata kegiracak, iddiaciya miivafiq
kvalifikasiya soviyyasi veracak miiassisalori
(ilk pesa-ixtisas tohsili miiassisalori, tolim
moarkazlori, istehsalat va xidmat sahalori) se-
¢carak onlarin sabakasini yaradir,

— saristalorin taninmasi istigamatinda icti-
maiyyatin maariflondirilmasi va iddiacilarin
miiraciati tigiin “‘Sertifikatlasdirma Moarka-
zi’nin elektron portall yaradilr.

Morkozin strukturu, onun faaliyyatinin
osas istigamotlori, informal vo geyri-formal
usulla oldo edilmis soristolorin taninmasini
hoyata keciron ixtisaslar, bu ixtisaslarin pesa
standartlar1, onlarin kvalifikasiya standartlari,
homin ixtisaslarin kurikulumlari, soristolorin
taninmasina dair elanlar, gostorilocok xidmoe-
to goOro tolob olunan maliyyo vosaiti va s.
geyd olunan portalda yerlosdirilir.

Iddiagilarin soristolorin taninmasi {iigiin
miiracioti “Sertifikatlasdirma Morkozi’nin
elektron portali vasitosi ilo hoyata kegirilir vo
onlarin geydiyyati zamani asagidaki sonadlor
tolob olunur.

* Soxsiyyot vosigosi vo ya (votondasligi
olmayanlar ii¢lin) soxsiyyoti tosdiq edon so-
nad.

* Omok miinasibotlori faktini tosdiq edon
sonodin surati (ogor varsa) vo miivafiq
kvalifikasiya soviyyosindo is tocriibosini
siibut edon sonod (miivafiq kvalifikasiya
soviyyosing uygun ixtisas xasiyyotnamaosi).

* Tohsil sonadinin osli (ogor varsa) vo ya
xarici tohsil sonadinin miivafiq taninma so-
nadi.

* 3X4 sm 06lgiida foto sokil.

» Saglamliq haqqinda va se¢diyi peso iizro
islomoyo icazo veron arayis.

» informal vo geyri-formal peso tohsili no-
ticolorinin tosdiq edilmosino dair isogotiironin
(miimkiin olduqda) gondaris moktubu.



informal va geyri-formal yolla alds edilmis sarigtalarin taninmasi marhalslari

Iddiaginin “maslshstei-ekspert” tarsfindan gabulu

Taqdim edilmis daliller aydin, salist va giymaflendirmanin apanimasi
standarilanna cavab vermslidir. Ehtivac oldugu tsqdirds iddiacilar
giymatlandirma metod ve alstlari hagginda seminarlara calb edilirlar.

N

Qiymatlandirma marhalasi
Dslillsr ardicil, etibarli va yetarli olmaldir;

aanammmmmmmmm

adalatl qiymatlendinilr va ray verilc
N

Qiymatlandirmadan sonraki dastak
Talablara mivafiq materiallarda askarlanan bosluglar

gadsr ragabafedavaml olmadigda iss o, muvafig
prosedurlar carcivasinds tehsilini davam etdirmeya ve
ya slava tecribs gazanmada yonlandirilir.

( Apellyasiya

Qiymatlandirmanin arasdinimasi,
lazim olsa yenidan giymstlandirma
prosesinin taskili.

| Uy@un olmadig tagdirds
alternativ secimlaris badl

| maslahatlar verilir (2lava tahsil va

‘ telim va s. yonlandirilir).

Miidafia marhalasi

Lisenziya gazanmis miassisa, emalatxana va ya
taskilatlarda nazari va praktiki giymstlandirma
prosesi havata kecirilir.

b

Kvalifikasiya verilmir

J
ot
Midafisdsn sonraki
dastak
Nazari va ya praktik
bacanglarda askar
edilmis négsanlarn
aradan galdinimasi
maqsadila istigamatlar.
?

Talimlara yénlandirma
carcivesindsa tahsilini davam
etdirmaya — trening, seminar

va ya kurslara va ya slava

L4

Kvalifikasiya
verilir

Informal vo geyri-formal iisulla aldo edil-
mis saristolorin taninmasi morhololori (sxem
2) gostorilmisdir.

Qeydiyyatdan elektron sokildo keg¢mis
iddia¢1 miioyyon olunmus vaxtda Morkozo
davat olunur.

1. iddiacinin Markozds gabulu va ilkin
qiymotlondirmo moarhalasi

— maslahatgi-ekspert tarafindon qabul edi-
lir va lazimi sanadlor toplanilr, ilkin giymot-
londirma hayata kegirilir;

— maslohatgi-ekspert 6z sahasinin pesakart
olan, lakin asasli dalillor taqdim etmoakdo
¢catinlik ¢akon iddiagilara yardim¢t olarag,
onlara giymatlondirma iictin siibut-material
hazirlayib, tagdim etmaya komak edir;

— iddiaciya qiymoatlondirma haqqinda
imumi malumat verir,

— dalil hazirlamag, tortib etmak va onu taq-
dim etmoakds iddiacini dastaklayir, bununla
bagl faydali maslohatlor verir;

— alda edilmis dalillor aydin, salist va qiy-

tecrubs gazanmada.

moatlondirmanin aparilmasi standartlarina
uygun olmalidur,

— ehtiyac oldugu taqdirds iddia¢t giymat-
londirma mexanizmi, metodu, alatlori hagq-
qginda seminarlara calb edilir,

— iddia¢imin siibut-materiallar: giymatlon-
dirilib ona ilkin ray verilir,

— uygun olmadig1 toqdirds alternativ se-
cimlorla bagli maslahatlar verilir (alava tahsil
va talim va s. yonlandirilir).

2. Qiymoatlondirmo morhalasi

— moaslohatgi-ekspert tarafindon miisbat
qgiymoatlondirilon sonadlor toplusu homin saha
tizra ekspertlora tohvil verilir;

— dalillor ardicil, etibarli va yetorli olma-
lidir;

— ekspertlora tagdim olunan dalil mate-
rialinin hazirliq saviyyasi qiymoatlondirma
prosesinin daha obyektiv vo samarali kegiril-
mosino komok edir;

— geydiyyatdan ke¢mis homin saha tizra
ekspertlor torafindon iddiacimin dalil mate-



riallart saffaf, adalatli giymatlondirilir va ray
verilir,

— taloblora nozoran siibut materiallarda
askarlanan bosluglar ayiwrd edilir vo miivafig
tadbirlor goriiliir.

Miivafiq todbirlor dedikdo, askarlanan
bosluqlar iddiaginin zoif toroflorini oks
etdirdiyi hallarda ona verilon moslohot vo ya
fordi tolim nozords tutulur. Iddiagi kifayot
godor rogabotodavamli olmadiqda, o, miiva-
fiq prosedurlar ¢orgivasindo tohsilini davam
etdirmoya vo ya olavo tocriibo qazanmaga
yonlondirilir.

3. Miidafio marholasi

— miivafiq saha va ixtisaslar tizra bilik,
bacariq va saristalorin giymoatlondirilmasina,
miivafiq kvalifikasiya saviyyasi vermasina
lisenziya qazanmis miiassisa, emalatxana va
ya taskilatlarda nazori va praktiki qiymoat-
londirmo prosesi hayata kegirilir;

— giymatlondirma komissiyasinin 3 itizviin-
don an azi biri hamin saha va ixtisaslar iizra
se¢ilmis ekspert olmalidir;

— saffafligin tomini magsadi ilo qiymatlon-
dirma prosesi biitoviiikds sasli video il
cokilir.

Qiymatlondirmoenin naticosine asason, id-
diacrya ixtisast lizro Milli Kvalifikasiya Cor-
¢ivasing uygun miivafiq kvalifikasiya verilir
vo ya namizad kifayot godor rogabotodavamli
olmadiqda iso (nazori vo ya praktik bacarig-
larda askar edilmis ndqsanlarin aradan qal-
dirilmasi tigiin) o, miivafiq prosedurlar ¢orgi-
vasindo tohsilini davam etdirmoys (trening,
seminar vo kurslara) vo ya olavao tocriibo ga-
zanmaga yOnlondirilir.

4. Appelyasiya

Iddiag1 Qiymotlondirmo Komissiyasinin
cixartdigi roylo raz1 olmadigi togdirdo Appel-
yasiya Komissiyasina miiraciot edo bilor.
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I.Nadirov

Forms of education: Recognition of

qualifications obtained in informal and

non-formal ways
Summary

The development stages of formal, infor-
mal and non-formal education, proposals for
the mechanism of organizing the recognition
of knowledge, skills an23d competences
beyond formal education, which based on in-

ternational experience and local cir-
cumstances were presented in the article.
HU.Haaupos

®opmbl 00pa3oBaHMs: PU3HAHUE
(popMaIbHBIX U HepOpPMATBLHBIX
NpHoOpPeTEeHHBIX HABLIKOB
Pe3rome
B cmamuve onuceisaromcs smanvl pazeu-
musi hopmanbuwvlX, HepoOpMaTbHLIX U UHGDOD-
ManbHuviXx popm o0bpazosanus. Yuumvieas
MecmHble YCI08Usl, HA OCHOBE MeHCOYHAPOO-
HO20 onbima ObLIU NPeocmasienvl Nnpeo-
JIOMHCEHUSL NO NOBOOY MEXAHUIMA NPUSHAHUSL
npuoOpemeHHbIX 3HAHUU, HABLIKO8 U KOMNe-
meHyuil 6He PopMAaANIbHO20 00PA308aAHUAL.



