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“Tәhsil” dedikdә, öyrәnmә nәticәlәrinin
tәtbiqinә nail olmaq üçün ibtidai, orta vә ali
tәhsil mәktәblәrindә tәşkil edilmiş mütә -

şәkkil vә uzunmüddәtli tәhsil prosesini hә -
yata keçirәn xüsusi bir sistem nәzәrdә tutulur
[1]. Tәh silin, ümumilikdә öyrәnmә pro -
seslәrinin for mal, qeyri-formal vә informal
kimi üç әsas for maları mövcuddur (sxem 1).
Qeyd etmәk la zım dır ki, formal tәhsil nәzә -
riyyәsi öz baş lanğıcını J.Lokkadan (XVII

әsr), I.Q.Pes ta lozzidәn, I.Kantdan vә baş qala -
rından (XVIII-XIX әsrlәr) götürәrәk inkişaf
etmәyә başlamışdır.
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Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin
24 oktyabr 2013-cü il tarixli, 13 nömrәli
Sәrәn camı ilә tәsdiq edilmiş “Azәrbaycan
Respub likasında tәhsilin inkişafı üzrә Döv -
lәt Strate giyası”nın vә Azәrbaycan Respub -
likası Prezidentinin 6 dekabr 2016-cı il ta -
rixli, 1138 nömrәli Fәrmanı ilә tәsdiq edil -
miş “Azәr baycan Respub likasında peşә
tәhsili vә tәli minin inkişafına dair Strateji
Yol Xәritәsi”nin müvafiq bәnd lәrindә infor -
mal vә qeyri-formal üsulla әldә edilmiş
sәriştәlәrin tanın ması mәsәlәsinin hәyata
keçirilmәsini tәmin etmәk mәqsәdi ilә tәhsil
formaları, onların inkişafı, dünya ölkә -
lәrinin qeyd edilәn istiqa mәtdә tәcrü -
bәlәrinin öyrәnilmәsi sahәsindә әldә
edilmiş araş dırmaların qısa nәticәlәrini
tәqdim edirәm. Sxem 1. Tәhsil formaları
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Pedaqogika vә tәhsil tarixi üzrә mәnbәlәrә
әsasәn, ömürboyu tәhsilin tәrkib hissәsi olan
qeyri-formal vә informal tәhsil formalarının
tәşәkkül tapması vә inkişafı XIX әsrә tәsadüf
edir. Elә hәmin dövrdәn dә formal tәhsil ilә
qeyri-formal vә informal tәhsil arasında fәrq -
lәrin ilk әlamәtlәri üzә çıxmağa başlamışdır.
Hәmin dövrdә formal tәhsilә әsasәn, cәmiy -
yәtin elit tәbәqәlәri cәlb edilir di. Bu tәhsil
formasında әsasәn, elmlәrin, dillәrin, tarix vә
klassik sәnәtin әsasları öyrәdilirdi. Qeyri-
formal vә informal tәhsil isә әsasәn, orta
sinfin zәruri vә aktual biliklәrә olan ehtiyac -
larını tә min edirdi. Belәliklә, Avropa qitә sin -
dә yaran dığı ilk dövrdәn qeyri-formal vә in -
formal tәhsil artıq formalaşmış tәhsil qurulu -
şu olan formal tәhsilә bir alternativ kimi dә -
yәrlәndirilir, tәtbiq edilmiş yenilik kimi qәbul
edi lirdi. Bununla belә hәmin dövrdә cәmiy -
yәtdә bu tәhsil formalarına müәyyәn şübhә
ilә dә yanaşılırdı.

R.E.Fordham qeyri-formal vә informal
tәh sil formalarını şәxsә, onun maraqlarına vә
ehtiyaclarının ödәnilmәsinә yönәldildiyi
üçün onları tәbiәtәn daha humanist sistem
kimi dәyәrlәndirirdi [2]. Ona görә dә artıq
XX әsrdә bu tәhsil formaları “aşağıdan
yuxa rıya” prinsipinә uyğun for malaşdığı
kimi qiymәt lәndirilirdi. Eyni za manda,
T.Jeffs vә M.K.Smith formal tәhsil ilә qeyri-
formal tәhsilin tәdris planlarının tәrtibindә
mövcud olan ziddiyyәtlәri qabardaraq, dövlәt
tәrә findәn tәtbiq edilәn bütün tәhsil proq ram -
larını formal tәhsil kateqoriyasına aid edir vә
“yuxarıdan aşağıya” prinsipinә uyğun tәşkil
olunduğunu, qeyri-formal vә informal tәhsili
tәhsilalanların maraqlarını hәyata keçirtmәk
mәqsәdini daşıdığını qeyd edәrәk, onun
“aşağıdan yuxarıya” prinsipinә uyğun tәşkil
edildiyini bildirirdi [3]. Hazırda infor mal vә
qeyri-formal tәhsil for maları Birlәşmiş Mil -
lәtlәr Tәşkilatı (BMT), Elm, Tәhsil vә Mәdә -
niyyәt üzrә Birlәşmiş Millәtlәr Tәş kila tı
(YUNESKO) kimi qlobal tәşkilatlar tәrә fin -
dәn fәal şәkildә tәbliğ edilir. 2005-ci ildәn
başlayaraq, YUNESKO infor mal vә qeyri-
formal tәhsilin әhalinin sosial cәhәtdәn hәs -
sas vә aztәminatlı ailәlәrdәn olan uşaq vә
gәnclәrin işlә tәmin olun masında rolunu xü -

susi olaraq vurğulayır [4]. Müasir dövrdә isә
informal vә qeyri-formal tәhsil formal tәh -
silin әsasәn, tamam layıcısı vә ya alter na ti vi
kimi dәyәr lәndirilir. Belәliklә, yuxa rıda qeyd
edilәnlәrә әsasәn, formal tәhsilin informal vә
qeyri-formal tәhsilә müna sibәtini şәrti olaraq
üç dövrә ayırmaq olar: tәhsilin formal vә for -
mal dan kәnar tәhsil formalarına “ayrılması”
dövrü (XIX әsr), for mal vә for maldan kәnar
tәhsil formaları arasındakı “müxalifәt”
dövrü (XX әsr), for mal vә for maldan kәnar
tәhsil forma ları nın bir-birini “tamam la yı -
cısı” dövrü (XXI әsr). Hazırda Avropa ölkә -
lәrinin әksәriy yәtindә formal tәhsil vә ayrı-
ayrı şәxslәrin formal tәhsildәn kәnar әldә et -
diklәri bilik, bacarıq vә sә riştәlәrә loyal mü -
nasibәt bәs lәyir. Bununla belә bu tәhsil for -
malarının effektivliyinin qiymәtlәndirilmәsi
zamanı müәyyәn fikir ay rı lıqları meydana
gәlir. Ümumilikdә isә for mal tәhsil ilә mü -
qayisәdә qeyri-formal vә informal tәhsil tәh -
silalan üçün daha effektiv üsul olduğu
qәnaәtinә gәlinir, çünki bu halda fәrdin
mövcud imkanlarından (bilik, bacarıq vә
tәcrübәsindәn) maksimum dәrә cәdә istifadә
olunur. Tәdricәn effektiv alәt lәrin tәtbiqi ilә
qeyri-formal vә informal tәli min tanınması,
sertifikat laş dırılması prose sindә keyfiyyәtin
tәmin olun ması istiqa mәtindә dә müәyyәn
uğurlar әldә olunur. Qeyri-formal vә informal
tәlimin tanın masına, adәtәn ömürboyu tәh -
silin, xüsusәn yaşlıların tәhsilinin tәrkib his -
sәsi kimi baxılır. Kredit çevirmәlәrinin tәmin
edilmәsi vә kvalifikasiya standartlarının
yaradılması (bilik, bacarıq vә sәriştәlәrin
harada әldә olun masından asılı olmayaraq)
insanların nәyi bildiyini vә bacardığını müәy -
yәn edәrәk, onların tәhsillәrini әvvәldәn
deyil, onu davam etdirmәlәrinә stimul
yaradır. Bütün bunlar formal tәhsildә olan
әnәnәvi xәrclәri (vaxt, tәhsil, nәqliyyat
xәrclәrini vә s.) vә mümkün itkilәri (itirilmiş
әmәkhaqqını vә s.) azaldır. Şübhәsiz ki,
bütün bunlar qey ri-formal vә informal tәli -
min tanın masının lehinә olan arqu ment -
lәrdәndir.

Son dövrlәr dünya ölkәlәrinin әksәriy -
yәtindә qeyri-formal vә informal tәlimin ta -
nınmasını müzakirәlәr vә sadә tәcrübәlәr
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mәrhәlәsindәn tәdricәn milli sәviyyәdә qә -
rarların qәbul edilmәsi sәviyyәsinә yüksәl -
diyini görmәk olur. Qeyri-formal vә informal
tәlimin tanınması metodologiyası vә onun
tәtbiqinә Avropa ölkә lәrinin әksәriyyәtindә
münasibәt müs bәtdir. Bu tәcrübәnin fayda -
lılığını hәm dövlәt, hәm dә özәl sahәlәr aydın
şәkildә ifadә edirlәr. İnformal vә qeyri-
formal tәhsilin nәticәlәrinin formal tәhsilin
müәyyәn sәviyyәsi ilә ekvi valentinin müәy -
yәnlәşdirilmәsi ayrı-ayrı fәrd lәrin malik
olduqları bilik, bacarıq vә sәriş tәlәrә uyğun
sәviyyәdәn başlayaraq, tәhsil lәrinin davam
etdirmәlәrinә böyük motivasiya yaradır. Bu
isә tәlim vә kvalifi kasiya pro seslәrinә sәrf
olunan zaman vә maliyyә vә saitinin azal -
dılmasına sәbәb olur. Bu sәbәbdәn dә bir çox
ölkәlәr bu tәhsil növlәri arasında siyasi sәviy -
yәdә müәyyәn әlaqә qurmağa çalışırlar. Aşa -
ğıda bu istiqamәtdә bir çox ölkәlәrin
tәcrübәlәri qeyd edilmişdir.

Koreya Respublikasında mükәmmәl
struk turlaşdırılmış akademik kreditlәrin bank
sis temi formalaşmışdır. Bu tәhsil sistemi
yalnız mәktәbi deyil, hәm dә mәktәbdәn
kәnarda olan tәhsilin müxtәlif formalarını
rәsmәn tanıyır. Açıq tәhsil sistemi olan bu
sistem ömürboyu tәhsili tәmin edir, hәr bir
şәxsә istәnilәn yerdә vә istәnilәn vaxt, elәcә
dә istәnilәn sürәtlә oxumağa imkan verir,
çünki qiymәtlәndirmә krediti vermәklә
hәyata keçirilir. Hazırda bu sistemlә 24 peşә
istiqamәti üzrә bakalavr, 14 peşә istiqamәti
üzrә magistr sәviyyәsindә kadr hazırlığı hә -
yata keçirilmәkdәdir [5].

Fransanı qeyri-formal vә informal tәh -
silin tanınması sahәsindә әn qabaqcıl Avropa
ölkәsi kimi xarakterizә etmәk olar. Fran -
sızların bu istiqamәtdә ilk tәşәbbüsü, 1985-ci
ildә kompe tensiyaların qeydiyyata alınma
siste minin tәtbiqi ilә bağlı olmuşdur. İşәgö -
türәnlәrә vә işçilәrә peşәkarlıq kompe ten -
siyalarının müәyyәnlәşdirilmәsinә vә qiy -
mәtlәn diril mә sinә kömәk edәn bu sistem
qazanılmış kom petensiyalardan istifadә et -
mәklә, hәm dә müәssisә daxilindә profes -
sional inkişafın tәmin edilmәsindә mühüm
rol oynayırdı. Fransada qeyri-formal vә infor -
mal tәhsilin tanınması, artıq formal tәhsilin

bir hissәsi halına gәlmiş vә kvalifikasiyaların
әldә edilmәsi üçün alternativ yolların
tapılmasına kömәk edir [6]. Bu ölkәdә qeyri-
formal vә informal tәhsilin tanınması üçün
tәtbiq edilәn beş mәrhәlәli tәsdiqlәmә pro -
sesi ümumiliyi ilә seçilir:

Birinci mәrhәlә – insanların mәlumat -
landırılması mәrhәlәsidir. Bu mәrhәlәdә
tәsdiqlәmәni hәyata keçirәn tәşkilatlar tәsdiqi
panlaşdırılan peşә istiqamәtlәri vә onun
hәyata keçirilmәsi haqqında mәlu matları
insanlara çatdırırlar. Buna әsasәn, hәr bir fәrd
öz imkanlarına vә tәcrübәsinә uyğun olan
variantı seçә bilir.

İkinci mәrhәlә – әrizәnin tәsdiqi mәrhә -
lәsidir. Bu mәrhәlәdә tәsdiq üçün müraciәt
etmiş fәrd tәrәfindәn verilmiş әrizә rәsmi
tәsdiq edilir.

Üçüncü mәrhәlә – dәlil vә sübutların top -
lanılması mәrhәlәsidir. Bu mәrhәlәdә nami -
zәdlәrә prosesә nәzarәt edә bilәcәk bir mәs -
lәhәtçi kömәk edir.

Dördüncü mәrhәlә – qiymәtlәndirmәnin
hәyata keçirilmәsi mәrhәlәsidir. Bu mәrhә -
lәdә xüsusi akkreditә olunmuş mәrkәzlәrdә
mün siflәr heyәti dәlillәri araşdırır, nami -
zәdlәri xüsusi testlәr vasitәsi ilә yoxlayır vә
ya onların praktiki iş prosesini izlәyirlәr.

Beşinci mәrhәlә – qәrarın verilmәsi mәr -
hәlәsidir. Bu mәrhәlәdә qәbul edilmiş qәrar
namizәdә çatdırılır, qismәn tәsdiq edildikdә
isә ona әlavә olaraq gәlәcәk fәaliyyәt planı da
tәqdim edilir.

Kanadada dövlәt kolleclәrinin әksәriy -
yәtindә әvvәlki tәhsilin tanınması prosesi
hәyata keçirilmәkdәdir. Bәzi universitetlәrdә
dә bu, fasilәsiz tәhsil adı altında hәyata
keçirilir. Kanadada orta tәhsil sәviyyәsindә,
habelә yaşlıların tәhsili çәrçivәsindә әvvәlki
tәhsilin tanınması xidmәtlәrini göstәrәn tәş -
kilatlar da mövcuddur. Əvvәlki tәhsilin qiy -
mәtlәndirilmәsi zamanı müxtәlif üsul lardan
istifadә olunur: nümayiş, formalaş dırılmış
intervyu (müsahibә), nümunә vә ya mәh -
sulun tәqdimatı. Lakin yadda saxlamaq la -
zımdır ki, qiymәtlәndirmә tәcrü bәni deyil,
insanların tәcrübә hesabına qazandığı bilik vә
bacarıqları tanıyır. Qiymәtlәndirmәnin mü -
rәk kәbliyindәn asılı olaraq, bu prosesә sәrf
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olunan zaman bir neçә saatdan bir neçә günә
kimi dәyişә bilәr. Qiymәtlәndirmәni hәyata
keçirәn tәşki latların әksәriyyәtindә namizәd -
lәrә kömәk mәqsәdi ilә onlara tәhkim olunan
xüsusi yardımçı kadrlar da fәaliyyәt göstәrir.
Hәmin tәşkilatlar prosesin mürәkkәbliyindәn
asılı olaraq, göstәrilәn xidmәtin müqabilindә
maliy yә vәsaiti müәyyәn edirlәr. Ödәnilәcәk
mәb lәğә bu prosesә cәlb olunan ekspertlәrin
xid mәti dә әlavә edilir.

Müşahidәlәr göstәrir ki, bilik vә baca -
rıqların tanınması namizәdlәrdә özlәrinә
inam vә hörmәt hissini artırır, tәhsilә moti va -
siya ya radır. Milli sәviyyәdә әvvәlki tәh silin
tanın ması mәsәlәlәri ilә Kanadanın tәhsil üz -
rә Nazirlәr Soveti vә Kanadanın әv vәlki tәh -
silin tanınması assosiasiyası mәşğul olur [7].

Latviyada әvvәlki tәhsilin tanınması üçün
Yaşlıların Tәhsili Assosiasiyasının, Tәhsil
Nazirliyinin vә tanınma prosesini hәyata ke -
çirәn regional hakimiyyәtin nüma yәndә lәri -
nin daxil olduğu üçtәrәfli komitә yara -
dılmışdır.

Yuxarıda qeyd edilәnlәri Litva, Esto niya,
Kanada, Türkiyә, Cәnubi Afrika, Uk rayna,
Moldova vә s. ölkәlәrin dә informal vә qeyri-
formal üsulla әldә edilmiş sәriştә lәrin tanın -
ması ilә әlaqәdar tәcrübәlәrini vә yerli şәraiti
nәzәrә alaraq, ölkәmizdә bu prosesin aşağı -
dakı ardıcıllıqla hәyata keçiril mәsini tәklif
edirik:

Azәrbaycan Respublikasının Tәhsil Nazir -
liyi Əmәk vә Əhalinin Sosial Müdafiәsi
Nazirliyinin vә digәr maraqlı tәrәflәrin iştira -
kı ilә informal vә qeyri-formal yolla әldә
edilmiş sәriştәlәrin tanınmasını hәyata keçi -
rәcәk özünümaliyyәlәşdirәn publik hü quqi
şәxs olan “Sertifikatlaşdırma Mәr kә zi” (bun -
dan sonra Mәrkәz) yaradır:

– Mәrkәz müvafiq sahә komis siyalarının
(assosiasiyalarının) vә hәmin sahә üzrә
aparıcı işәgötürәnlәrin nümayәn dәlә rinin
iştirakı ilә sahәlәr üzrә ekspertlәr şәbәkәsini
yaradır;

– seçilmiş ekspertlәr peşә standartları vә
kvalifikasiya standartlarına әsasәn, әldә edil -
miş sәriştәlәrin tanınmasına, qiymәt lәndir -
mәnin aparılma metod vә üsullarına dair
nәti cә lәrin sәnәdlәşdirilmәsi barәdә tәlim -

lәrә cәlb edilir;
– nәzәri vә praktiki qiymәtlәndirmә pro se -

sinin hәyata keçirilәcәyi vә müvafiq kvali -
fikasiya sәviyyәsi verәcәk müәssisәlәrә qo yu -
lan tәlәblәr müәyyәnlәşdirilir;

– Mәrkәz müvafiq sahә komissiyasının vә
hәmin sahә üzrә aparıcı işәgötürәnlәrin
nüma yәndәlәrinin iştirakı ilә sahә vә ixti -
saslar üzrә nәzәri vә praktiki qiymәt lәn dir -
mәni hәyata keçirәcәk, iddiaçıya müva fiq
kvali fikasiya sәviyyәsi verәcәk müәssi sәlәri
(ilk peşә-ixtisas tәhsili müәssisәlәri, tәlim
mәr kәzlәri, istehsalat vә xidmәt sahәlәri) se -
çәrәk onların şәbәkәsini yaradır;

– sәriştәlәrin tanınması istiqamәtindә icti -
maiyyәtin maariflәndirilmәsi vә iddia çıların
müra ciәti üçün “Sertifikatlaşdırma Mәrkә -
zi”nin elektron portalı yaradılır.

Mәrkәzin strukturu, onun fәaliy yәtinin
әsas istiqamәtlәri, informal vә qeyri-formal
üsulla әldә edilmiş sәriştәlәrin tanın masını
hәyata keçirәn ixtisaslar, bu ixtisasların peşә
standartları, onların kvali fikasiya stan dartları,
hәmin ixtisasların kuriku lumları, sәriş tәlәrin
tanınmasına dair elanlar, gös tәrilәcәk xid mә -
tә görә tәlәb olunan maliyyә vәsaiti vә s.
qeyd olunan por talda yer lәş dirilir.

İddiaçıların sәriştәlәrin tanınması üçün
müraciәti “Sertifikatlaşdırma Mәrkәzi”nin
elektron portalı vasitәsi ilә hәyata keçirilir vә
onların qeydiyyatı zamanı aşağıdakı sәnәdlәr
tәlәb olunur.

• Şәxsiyyәt vәsiqәsi vә ya (vәtәndaşlığı
olmayanlar üçün) şәxsiyyәti tәsdiq edәn sә -
nәd.

• Əmәk münasibәtlәri faktını tәsdiq edәn
sәnәdin surәti (әgәr varsa) vә müvafiq
kvalifikasiya sәviyyәsindә iş tәcrübәsini
sübut edәn sәnәd (müvafiq kvalifikasiya
sәviyyәsinә uyğun ixtisas xasiyyәtnamәsi).

• Tәhsil sәnәdinin әsli (әgәr varsa) vә ya
xarici tәhsil sәnәdinin müvafiq tanınma sә -
nәdi.

• 3X4 sm ölçüdә foto şәkil.
• Sağlamlıq haqqında vә seçdiyi peşә üzrә

işlәmәyә icazә verәn arayış.
• İnformal vә qeyri-formal peşә tәhsili nә -

ticәlәrinin tәsdiq edilmәsinә dair işә götürәnin
(mümkün olduqda) göndәriş mәk tubu.
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İnformal vә qeyri-formal üsulla әldә edil -
miş sәriştәlәrin tanınması mәrhәlәlәri (sxem
2) göstәrilmişdir.

Qeydiyyatdan elektron şәkildә keçmiş
iddiaçı müәyyәn olunmuş vaxtda Mәrkәzә
dәvәt olunur.

1. İddiaçının Mәrkәzdә qәbulu vә ilkin
qiymәtlәndirmә mәrhәlәsi

– mәslәhәtçi-ekspert tәrәfindәn qәbul edi -
lir vә lazımi sәnәdlәr toplanılır, ilkin qiy mәt -
lәndirmә hәyata keçirilir;

– mәslәhәtçi-ekspert öz sahәsinin peşә karı
olan, lakin әsaslı dәlillәr tәqdim etmәkdә
çәtinlik çәkәn iddiaçılara yardımçı olaraq,
onlara qiymәtlәndirmә üçün sübut-material
hazırlayıb, tәqdim etmәyә kömәk edir;

– iddiaçıya qiymәtlәndirmә haqqında
ümu mi mәlumat verir;

– dәlil hazırlamaq, tәrtib etmәk vә onu tәq -
dim etmәkdә iddiaçını dәstәklәyir, bu nunla
bağlı faydalı mәslәhәtlәr verir;

– әldә edilmiş dәlillәr aydın, sәlist vә qiy -

mәtlәndirmәnin aparılması standartlarına
uy ğun olmalıdır;

– ehtiyac olduğu tәqdirdә iddiaçı qiymәt -
lәndirmә mexanizmi, metodu, alәtlәri haq -
qında seminarlara cәlb edilir;

– iddiaçının sübut-materialları qiymәt lәn -
dirilib ona ilkin rәy verilir;

– uyğun olmadığı tәqdirdә alternativ se -
çimlәrlә bağlı mәslәhәtlәr verilir (әlavә tәhsil
vә tәlim vә s. yönlәndirilir).

2. Qiymәtlәndirmә mәrhәlәsi
– mәslәhәtçi-ekspert tәrәfindәn müsbәt

qiy mәtlәndirilәn sәnәdlәr toplusu hәmin sahә
üzrә ekspertlәrә tәhvil verilir;

– dәlillәr ardıcıl, etibarlı vә yetәrli olma -
lıdır;

– ekspertlәrә tәqdim olunan dәlil mate -
rialı nın hazırlıq sәviyyәsi qiymәtlәndirmә
pro sesinin daha obyektiv vә sәmәrәli ke çiril -
mәsinә kömәk edir;

– qeydiyyatdan keçmiş hәmin sahә üzrә
ekspertlәr tәrәfindәn iddiaçının dәlil mate -
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rialları  şәffaf, әdalәtli qiymәtlәndirilir vә rәy
verilir;

– tәlәblәrә nәzәrәn sübut materiallarda
aş karlanan boşluqlar ayırd edilir vә müvafiq
tәdbirlәr görülür.

Müvafiq tәdbirlәr dedikdә, aşkarlanan
boşluqlar iddiaçının zәif tәrәflәrini әks
etdirdiyi hallarda ona verilәn mәslәhәt vә ya
fәrdi tәlim nәzәrdә tutulur. İddiaçı kifayәt
qәdәr rәqabәtәdavamlı olmadıqda, o, müva -
fiq prosedurlar çәrçivәsindә tәhsilini davam
etdirmәyә vә ya әlavә tәcrübә qazanmağa
yönlәndirilir.

3. Müdafiә mәrhәlәsi
– müvafiq sahә vә ixtisaslar üzrә bilik,

baca rıq vә sәriştәlәrin qiymәtlәndirilmәsinә,
müva fiq kvalifikasiya sәviyyәsi vermәsinә
lisenziya qazanmış müәssisә, emalatxana vә
ya tәşkilatlarda nәzәri vә praktiki qiymәt -
lәndirmә prosesi hәyata keçirilir;

– qiymәtlәndirmә komissiyasının 3 üzvün -
dәn әn azı biri hәmin sahә vә ixtisaslar üzrә
seçilmiş ekspert olmalıdır;

– şәffaflığın tәmini mәqsәdi ilә qiymәt lәn -
dirmә prosesi bütövlükdә sәsli video ilә
çәkilir.

Qiymәtlәndirmәnin nәticәsinә әsasәn, id -
diaçıya ixtisası üzrә Milli Kvalifikasiya Çәr -
çivәsinә uyğun müvafiq kvalifikasiya verilir
vә ya namizәd kifayәt qәdәr rәqabәtәdavamlı
olmadıqda isә (nәzәri vә ya praktik baca rıq -
larda aşkar edilmiş nöqsan ların aradan qal -
dırılması üçün) o, müvafiq prosedurlar çәrçi -
vәsindә tәhsilini davam etdirmәyә (tre ninq,
seminar vә kurslara) vә ya әlavә tәcrübә qa -
zan mağa yönlәndirilir.

4.  Appelyasiya
İddiaçı Qiymәtlәndirmә Komissiyasının

çıxartdığı rәylә razı olmadığı tәqdirdә Appel -
yasiya Komissiyasına müraciәt edә bilәr.
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I.Nadirov
Forms of education: Recognition of

qualifications obtained in informal and 
non-formal ways 

Summary
The development stages of formal, infor -

mal and non-formal education, proposals for
the mechanism of organizing the recognition
of knowledge, skills an23d competences
beyond formal education, which based on in -
ternational experience and local cir -
cumstances were presented in the article.

И.Надиров 
Формы образования: признание
формальных и неформальных

приобретенных навыков
Резюме

В статье описываются этапы разви -
тия формальных, неформальных и инфор -
маль ных форм образования. Учитывая
местные условия, на основе между народ -
ного опыта были представлены пред -
ложения по поводу механизма приз нания
приобретенных зна ний, навыков и компе -
тенций вне формаль ного обра зования.


