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M
әlumdur ki, ilk peşә-ixtisas
tәhsili ümumi orta tәhsil baza -
sında cәmiyyәtin vә әmәk baza -
rının tәlәbatına uyğun olaraq

müxtәlif sәnәt, kütlәvi peşәlәr üzrә ixtisaslı kadr
hazırlığını tәmin edir. Bu tәhsil pillәsi mülkiyyәt
forma sından asılı olmayaraq, ilk peşә-ixtisas tәh -
sili müәssisәlәrindә, ayrı-ayrı tәşkilat, müәssisә,
әmәk birjaları, mәşğulluq idarәlәri vә s. kimi
qurumların tәhsil struk turlarında hәyata keçirilir
vә mәzunlara müvafiq istiqamәtlәr üzrә ilk peşә
dәrәcәlәrinin verilmәsi ilә başa çatır.

Son illәrin uğuru kimi xarici ölkәlәrin bu sahә
üzrә tәcrübәsi nәzәrә alınaraq, eyni zamanda,
ölkәdә peşә tәhsili sahәsindә vәziyyәtin monito -
rinqinin keçirilmәsi vә mövcud vәziyyәtin öyrә -
nilmәsi әsasında hazırlanaraq ölkә prezidenti
tәrәfindәn tәsdiq edilәn “Peşә tәhsili haqqında”
Qanun 5 fәsil, 26 maddәdәn ibarәtdir. Qeyd edәk
ki, bu Qanun ölkә Konstitusiyasının 94-cü
maddәsinin I hissәsinin müvafiq bәndinә uyğun
olaraq, Azәrbaycanda peşә hazırlığının sәmә -
rәliliyinin artırılması vә rәqabәtqabiliyyәtli ixti -
saslı kadrların hazırlanması mәqsәdi ilә peşә
tәhsili sahәsindә dövlәt siyasәtinin prinsiplәrini,
peşә tәhsili vә tәlimi sisteminin tәşkilati-hüquqi
vә iqtisadi әsaslarını müәyyәn edir. Bu sәnәd

tәhsil vә elm vasitәsi ilә ölkәnin gәlәcәk tәrәqqi
vә rifahını yüksәltmәk mәqsәdi ilә müxtәlif növ
kadr hazırlığının bütün formalarına şamil edilir.
Milli Mәclisin Elm vә Tәhsil Komitәsinin sәdri,
akademik İsa Hәbibbәylinin qeyd etdiyi kimi, bu
yeniliklәrә görә peşә tәhsili müәssisәlәrinin
mәzunlarına növbәti tәhsil pillәsinә keçid
zamanı üstünlük verilir vә dövlәt tәhsil müәs -
sisәlәrindә tәhsil alanlar isә xüsusi iş, geyim
formaları ilә tәmin edilirlәr. Hәmçinin Qanunun
4-cü (dövlәtin vәzifәlәri) maddәsinә әsasәn, peşә
tәhsili müәssisәlәrindә tam orta tәhsil alan
şәxslәrә tәhsillәrini başa vurduqdan sonra növ -
bәti tәhsil pillәsinә qәbul prosesindә iştirak
etmәk üçün 1 çağırış müddәtinә hәqiqi hәrbi xid -
mәtdәn möhlәt hüququ da verilir.

Tәhsil Nazirliyinin ölkәdә peşә tәhsili ilә
bağlı strukturun dәyişdirilmәsi, 3 pillәli peşә
tәhsilinin tәtbiqi kimi tәkliflәri Qanunda öz
әksini tapıb. Tәhsil Nazirliyi yanında Peşә
Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyinin direktoru Famil
Mustafayevin tәbirincә desәk, “Biz tәklif edirik
ki, peşә tәhsili 3 pillәli olsun: ilk peşә tәhsili,
texniki-peşә tәhsili vә yüksәk texniki-peşә
tәhsili. Amma burada yüksәk peşә tәhsili ali
tәhsil deyil. Bu tәhsil subbakalavr dәrәcәsinin
verilmәsi ilә bitәcәk. Yüksәk texniki-peşә tәhsili
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dedikdә, mükәmmәl bacarıqlara malikolma
nәzәrdә tutulur. Müasir dünyada bilik әsasdır.
Peşә tәhsilindә isә bacarıqlar vacibdir. Ona görә
dә peşә tәhsili bacarıqların formalaşdırılması
üzәrindә tәşkil edilmәlidir”.

“Peşә tәhsili haqqında” Qanunun әsas müd -
dәalarından olan aşağıdakı bәndlәrdә onlar belә
ifadә olunmuşdur:

1.1.30. texniki-peşә tәhsili – müxtәlif peşә
istiqamәtlәrinә aid fәaliyyәtin spesifik sahәsi
üzrә sadә, xüsusi vә mürәkkәb işlәri yerinә
yetirmәk imkanı verәn nәzәri, metodiki vә
praktiki hazırlıq;

1.1.33. yüksәk texniki-peşә tәhsili – müxtәlif
peşә istiqamәtlәrinә aid fәaliyyәtin spesifik
sahәsi üzrә hәyata keçirilәcәk işlәrin planlaş -
dırılması, tәşkili vә idarә edilmәsi daxil olmaqla
sadә, xüsusi vә mürәkkәb işlәri müstәqil yerinә
yetirmәyә imkan verәn yüksәk nәzәri, metodiki
vә praktiki hazırlıq;

1.1.9. innovasiya – müxtәlif tәşәbbüs vә
elmi-tәdqiqatlar әsasında formalaşan mütәrәqqi
xarak terli yeniliklәr.

Tәkliflәrin әsaslı olduğu vә vacibliyi nәzәrә
alınaraq innovativ yeniliklәrin tәhsildә vacib -
liyinin Qanunda da öz әksini tapmasını mütә -
rәqqi hal kimi qiymәtlәndirir vә bu istiqamәtdә
bәzi mülahizәlәrimi oxucuların diqqәtinә çat -
dırmaq istә yirәm.

Fundamental vә tәtbiqi tәdqiqatların zәnciri
innovasiya dövrünü tәşkil edir. Hәlә sovet
dövrünün 70-80-ci illәrindә elm-istehsalat birlik -
lәri yaradılmış vә onlar tәtbiqi tәdqiqatlardan
başlayaraq, sonuncu satış mәrhәlәsinә kimi
innovasiya tsiklinin bütün mәrhәlәlәrini özündә
birlәşdirirdi. Hazırda Azәrbaycanda bu istiqa -
mәtdә fәaliyyәt göstәrәn iri tәşkilatlardan –
“Ulduz” Sәnaye Birliyi, Azon, Foto – elektro -
nika, Kosmik Tәdqiqatlar Mәrkәzini nümunә
göstәrmәk olar.

Konseptual sәciyyә daşıyan tәlәblәrin reallaş -
dırılmasının tәhsilimizin dünyanın inkişaf etmiş
ölkәlәrinin tәhsil sisteminә inteqrasiyasına tәmi -
nat verәcәyinә әminlik ifadә edirәm. Demәli,
innovasiya anlayışının mahiyyәtini dәrk etmәdәn
onun tәhlili, tәrkibi vә dәyәrlәndirilmәsindә
müәyyәn çәtinliklәr yaranacaqdır. İnnovasiya –
yüksәk sәmәrәliliyә malik yeniliyin tәtbiqi,
insanın intellektual fәaliyyәtinin, kәşfinin, ixtira -

sının son nәticәsi kimi şәrh olunur. İnno va siya
fәaliyyәtinin nәticәsi yeni vә ya tәk millәş dirilmiş
mәhsul (iş, xidmәt), texnoloji proses, hәmçinin
ictimai münasibәtlәrin müxtәlif sahә lәrindә
tәşkilati-texniki, maliyyә-iqtisadi vә digәr hallar
hesab edilir. Tәhsildә innovasiyanın reallaş -
dırılması, mәhz qeyd olunan xüsusiy yәtlәrin bu
sahәyә tәtbiq olunması ilә bağlıdır. Bu mәnada
pedaqoji kadrların keyfiyyәtcә hazırlığının
yüksәldilmәsi qarşıda duran başlıca vәzifәlәrdәn
biridir. 30 il әvvәl Azәrbaycan Dövlәt Pedaqoji
İnstitutunu bitirәn müәllimin bugünkü yenilik -
lәrdәn mәlumatsızlığı onun sәmәrәli fәaliy -
yәtinin sәviyyәsinin aşağı salın masına sәbәb
olur. Qarşıya çıxan problemin hәllindә “tәhsilin
әsasları” fәnninin әhәmiyyәti çox böyükdür. Bu
fәnn pedaqoji ali mәktәblәrdә tәdris olunur vә
tәlәbәlәr müәllimlik peşәsinә müasir yanaş -
malarla yiyәlәnirlәr. İxtisasartırma tәhsilindә dә
“Tәhsilin әsasları” fәnni üzrә nәzәri biliklәrin vә
praktiki bacarıqların aşılanmasına geniş yer
ayrılmasını mәqsәdәuyğun sayırıq. Bu fәnnin
vәzifәlәri ilә yaxından tanış olduqdan sonra onun
tәdrisinә nә dәrәcәdә ehtiyac oldu ğunu dәrk
etmәk olar. Pedaqoji tәfәkkür müasir tәlәblәrә
uyğun formalaşdırılır, nәticәdә tәhsil siyasәtini
hәyata keçirәn, nәzәri biliklәrini peşәkarlıqla
tәtbiq edә bilәn aşağıdakı baca rıqlara malik
müәllim hazırlanır:

– tәlim prosesindә öyrәnәnin şәxsiyyәtini ön
plana çәkir;

– uğurlu öyrәdәn-öyrәnәn, mәktәb-ailә müna -
sibәtlәri yaradır;

– öyrәnәnlәrin nailiyyәtlәrini qiymәt lәndir -
mәyin üsul vә vasitәlәrindәn uğurla istifadә edir;

– qiymәtlәndirmә nәticәlәrinin tәhlilinә әsa -
sәn, müvafiq qәrarlar qәbul edir vә s.

Müasir dövrdә tәhsilin inkişafında telekom -
munikasiyanın, internet resurslarının, dәyişәn vә
inkişaf edәn multimediya vasitәlәrinin rolu
danılmazdır. Bütün bu vasitәlәr dәrs prosesini
canlandırır vә fәal öyrәdici mühit yaradır. Elmin
innovativ inkişafı yeni bir tәdris üsulunu –
uzaqdan tәhsili (distant) meydana gәtirdi. Bu
tәhsilin әsas mәqsәdi texnoloji imkanlardan
istifadә edәrәk uzaq mәsafәdә olan öyrәnәnlәrә
tәdrisi müstәqil öyrәtmәkdir. Uzaqdan tәhsil
proqramı öyrәnәnlәrә imkan verir ki, texnolo -
giyanın fasilәsiz inkişafını izlәsin, arzu vә
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ideyalarını reallaşdırsın. Əsasәn, multimediya
qurğuları – kompüter, radio, video, elektron proq -
ramlar vasitәsi ilә reallaşan distant tәhsil müasir
dövrdә üstünlüyü әldә edәn, mәqsәdlәrә çatmağı
sürәtlәndirәn tәhsil üsulu kimi önәm daşıyır.
Hazırda tәhsillә yanaşı, bir çox iqtisadi
sahәlәrdә, sәnayedә vә digәr özәl şirkәt vә
tәşkilatların iş prosesindә bu üsuldan geniş
istifadә edilir. Distant tәhsilin bir çox üstün -
lüklәri vardır. Onların bәzilәrini sadalasaq görә -
rik ki, yaşadığınız, yaxud da olduğunuz mühit -
dәn ayrılmadan bilik vә bacarıqlarınızı möh -
kәmlәndirmәk, dünyanın bir çox ölkәsindә
sınaqdan çıxan bu tәhsil vasitәsi ilә müәyyәn
peşәyә yiyәlәnmәk, ixtisası artırmaq vә ümumiy -
yәtlә, әlçatmaz görünәn arzulara çatmaq müm -
kündür. Dәrs prosesindә vә dәrsdәnkәnar fәaliy -
yәtdә nisbәtәn zәif oxuyan uşaqların tәhsil sә -
viyyәsini yüksәltmәk üçün mәsafәli tәhsilin hәr
bir müәllimә böyük dәstәyi vardır. Bu gün dәrs
keçdiyimiz şagirdlәrә verilәn biliyin qav rama
dәrәcәsi fәrqli olduğu üçün, onların ara sında
orta, zәif oxuyan şagirdlәri seçib onlar üçün
xüsusi tapşırıqlar – test, interaktiv oyun vә s.
hazırlaya bilәrik. Vacib sәbәblәrә görә dәrsә gәlә
bilmәyәn şagird vә valideynlәr dәrsin gedi şini
video görüntülü proqramla, sosial şәbәkәlәr
vasitәsi ilә evdәn izlәyә bilәrlәr. Bu proses şagir -
din dәrsdәn geri qalmasının qarşısını almaqla
yanaşı, valideynlәrdә dәrsin gedişi vә övladının
bilik sәviyyәsi haqqında real tәsәvvür yaradır.
Dәrsin gedişi zamanı mövzunu tam başa dü ş -
mәyәn şagirdlәrә dәrsdәn sonra müvafiq zaman
ayırıb, internetin vә müasir texnologiyanın
imkanlarından istifadә edәrәk onlarla mәşğul
olmaq vә dәrsdәn geri qalmamaları üçün dәrsә
vә özlәrinә olan inamlarını artırmaq çox vacibdir.

Son illәr peşә tәhsili sistemindә yeni tәdris
edilәn “Avtomatlaşdırma texnologiyaları” ixtisas
proqramında verilәn materiallar peşә tәhsili
müәssisәlәrindә avtomatlaşdırılmır, texnolo -
giyaların öyrәnilmәsinә xidmәt edir. Yeni tәdris
planına әsasәn, peşә mәktәbi vә liseylәrindә
xüsusi texnologiya fәnninin tәdrisinә proqrama
uyğun müәyyәn saatlar verilmişdir. Mövzular
planı vә proqramı hәr tәdris qrupu tәrәfindәn
mütlәq yerinә yetirilmәli olan dövlәt sәnәdidir.
Tәdris prosesindә proqramın ayrı-ayrı mövzu -
larına ayrılmış saatların miqdarı vә öyrәnilmәsi

ardıcıllığı hökmәn nәzәrә alın malıdır. Bu fәnnin
mәqsәdi – tәhsilalanlara “avtomatlaşdırma tex -
nologiyaları” ixtisası üçün sensor sistemlәri, icra
mexanizmlәri haqqında anlayışları, avtomat -
laşdırmada istifadә olunan texniki avadanlıqları
vә bu avadanlıqların iş prinsipinin öyrәnilmәsi,
tәmiri, avadanlıqlar haq qında ümumi mәlumat,
onların әsas hissәlәri vә texniki xarakteristikası
sahәsindә lazımi bilik lәrin verilmәsidir ki, bu da
tәhsilalanların “avtomatlaşdırma texnolo gi ya -
ları” ixtisasına dәrindәn yiyәlәnmәlәrinә im kan
verir.
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R.Rahimov
Vocational education and innovations

Summary
The article deals with the introduction of

innovations in the vocational education system.
Innovative activities are considered as organi -
zational, technical, financial and other aspects of
the new or improved product, technological
process, as well as in various spheres of public
relations. Implementation of innovation in
education is related to the application of these
features to this area.

Р.Рагимов
Профессиональное образование и

инновации
Резюме

Статья посвящена внедрению инноваций в
систему профессионального образования.
Инновационная деятельность рассмат ри -
вается как организационные, технические,
финансовые и другие аспекты нового или
улучшенного продукта, технологического
процесса, а также в различных сферах об -
щественных отношений. Внедрение инно -
ваций в образовании связано с применением
этих функций.


