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Tәәcrübә göstәrir ki, tәhsil müәs -
sisәsinin me todist vә müәl limlәri
kompeten si ya lara әsas lanan modul
tәlim proqramları ilә işlәyәrkәn bu

tәlimin tәşkili vә metodiki mәsә lәlәrindә
әnәnәvi tәlim dәn fәrqli olaraq nәzә rә çarpacaq
dәyişikliklәrin olması ilә әlaqәdar müxtәlif
çәtinliklәrlә üzlәşirlәr. Bu da onunla bağlı olur
ki, әnәnәvi tәlimlәrdәn fәrqli olaraq modul
tәlimlәrindә tәlimin nәticәlәri bir çox hallarda
kom petensiyalara artıq yiyәlәnmiş, tez-tez
yenilәnәn vә dәyişәn әmәk funksi yalarını
dәrindәn bilәn işә götürәnlәrlә bir likdә for -
malaş dırılmalıdır. Bәzәn dә bu işi onlar reallaş -
dıra bilmir vә modul tәliminin proq ramlarında
nә zәrdә tutulan kompe tensiyaları öyrәnәnlәrә
tam öyrәdә bilmir lәr. Bu, bir daha onu göstәrir
ki, işәgötürәnlәrin peşә tәhsilinә inteqrasiyası
günümüzün reallı ğıdır vә bundan qaçmaq
mümkün deyil. Bu mәsәlә “Azәrbaycan Res -
pub likasında peşә tәhsili vә tәliminin inkişa fına
dair Strateji Yol Xәritәsi”nin 2020-ci ilәdәk
nәzәrdә tutulan dövründә vә Azәr baycan Res -
publikası Tәhsil Nazirliyi yanında Peşә Tәhsili
üzrә Dövlәt Agentliyinin Əsas namәsindә xüsusi
bәnd kimi qeyd edilib. 

Kompetensiyalara әsaslanan modul tәhsil
texnologiyalarının әsas ideyası ondan ibarәtdir
ki, tәhsilalanlara tәlim üçün nәzәrdә tutulan iş
yerlәrindә aktiv fәaliyyәt üçün geniş imkanlar

yaradılıb. Bu da  tәhsilalanlara imkan verir ki,
onlar real әmәk fәaliyyәtinә tez bir zamanda
adaptasiya olunsun, öyrәndiklәrini inkişaf etdirә
bilsin vә işәgö türәnlәrin peşәlәrә dair tәlәb
etdiklәri kompe tensiyalara sahib olsunlar.

Praktiki tәlimin tәşkili. Tәlim prosesini
tәşkil edәrkәn yalnız nәzәriyyә ilә praktikanın
inteq rasiyası ilә kifayәtlәnmәk olmaz. Bundan
әlavә, tәlim prosesi elә tәşkil olunmalıdır ki, tәh -
sil alanlara kompetensiyalara әsaslanan peşә -
karlığa yiyәlәnmәni daha mükәm mәllәşdirәn vә
buna nail olmanın açarını (ipucunu) verәn ef -
fektli mü nasibәtlәr qurmağı, yaradıcı olmağı,
nail ol-duqlarını “çәrçivәyә” salmağı aşılasın.
Hәr mo dula başlamazdan әvvәl tәhsilalanlar
mo du lun spesifikasiyası vә bu moduldan nәlәri
öyrәn mә lәri, hansı nәticәlәrin onlardan göz -
lәnildiyi haq da mәlumatlarla tanış olmalıdırlar.
Tәlimin bu formada qurulması tәhsilalanlarda
tәlimlәrin effektliyini vә keyfiyyәtinin yük -
sәltmәlәri  tәlimin nәticәlәrinә çatmaları üçün
motivasiya aşılayır.

Tәhsilalan şüurlu olaraq başa düşmәlidir ki,
tәlimin nәticәlәrinә görә yalnız öyrәdәnlәr deyil,
onun özü dә mәsuliyyәt daşıyır. Bundan ötrü
tәhsilalan tәlimlәr zamanı işlәrin kiçik qruplarda
tәşkil olunmasında, layihәlәrin işlәnilmәsindә,
problemlәrin hәll olunması üzrә tapşırıqların
yerinә yetirilmәsindә öndә olmağa çalışmalı vә
bir növ mübarizә aparmalıdır. Tәhsilalan nәzәri
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tәlimlәrdә peşәsinә uyğun kompetensiyaların
formalaşdırılmasına dair yal nız mәlumatlar әldә
edir vә bu mәlumatlar da kom petensiyalara o
zaman gәtirib çıxara bilәr ki, tәh silalan hәmin
mәlumatları praktiki olaraq tәtbiq etsin.

İşçilәr bilik vә bacarıqlarını peşәlәrinә uyğun
yeniliklәrlә, әmәyin istәnilәn sferada cәld dәyiş -
dirilmәsinә dair mәlumatlarla mütәmadi tәkmil -
lәşdirmәlidirlәr ki, ümumi inkişafdan geridә
qalmasınlar. Modul tәlimi bu mәqsәdi vә buna
nailolma (özünütәhsil) yollarını aşılayır. Ona
görә dә öyrәdәnlәr yeri gәldikcә tәh silalanlara
maksimum imkan ver mәlidir ki, biliklәri mәnim -
sәmәk üçün mәlu matları onlar özlәri axtarsınlar
vә yeni biliklәrin qaz a nılmasında onların da öz
rollarının olduğunu görsünlәr. Yuxarıda qeyd
edildiyi kimi, bu addım onlara yeni axtarışlara
yönәltmәk üçün bir stimul rolunu oynayacaqdır.

Söylәnilәnlәri nәzәrә alaraq belә qәnaәtә
gәlmәk olur ki, bütün bunların әldә edilmәsini
tәmin etmәyin “bünövrәsi” kompetensiyalara
әsa slanan modul tәliminin planlaşdırılmasında
әksini tapır. Hәr modul üzrә tәlim prosesinin
planlaşdırılması “Modulun hәyata keçirilmәsi
alqoritmi”ni әks etdirәn sәnәdin tәrtib olunması
ilә başlayır. 

Bu sәnәd aşağıdakı elementlәrdәn ibarәtdir:
– modulun adı vә nömrәsi;
– modulun mәqsәdi;
– modulun mәzmunu (bura modulun spesifi -

kasiyasındakı fәaliyyәtlәrin sırası daxildir);
– mәqsәdli yaradılan qrupların xarak teris ti -

kası (tәhsilalanlarda öyrәnmә üçün tәlim planı
vә mühitinin formalaşdırılmasını xarakterizә
edir).

Mәqsәdli qrupların xarakteristikasını
işlәyib hazırlayarkәn aşağıdakıları nәzәrә
almaq tövsiyә edilir:

– tәlim vә işlәmә motivasiyalarının dәrә cәsi;
– әvvәlki tәlimdәn әldә edilәn tәcrübәlәr vә

onların müvәffәqiyyәt, “qeyri-müvәffәqiyyәt”
dәrәcәsi, bundan әlavә, tәhsilalanlarda tәlim
planlarını vә mühitini formalaşdırmaqda kömәk
edәn hәyat tәcrübәsi vә baxışlarının dәrәcәsi;

– peşәkarlıq dairәsindә tәhsilalanların mә -
nim sәmәk istәdiklәri bilik vә bacarıqların sә viy -
yәsi;

– tәlim üsulları;
– cәdvәlin vә mәşğәlәnin keçirildiyi yerin

strukturu (tәlim auditoriyaları – emalatxana, la -
boratoriya, müәssisә);

– müәssisә nümayәndәlәrinin tәlim pro se sin -
dә iştiraka cәlb edilmәsi;

– mәnimsәnilmәsi lazım olan biliklәr (modul
spesifikasiyası);

– mәşğәlәnin planı (hәr mәşğәlә modul spesi -
fika siyasının bir fәaliyyәtinin mәnimsәnilmәsinә
hәsr edilmәlidir).

Hәr bir mәşğәlәni planlaşdırarkәn aşağıda -
kılar müәyyәnlәşdirilmәlidir:

– mәşğәlәnin mәqsәdi;
– mәzmun (modul spesifikasiyasının “bilik -

lәr” elementi);
– tәlim metodları, mәsәlәn, işgüzar oyunlar,

layihәlәr, problemlәrin hәlli, “әqli hücum”,
prak tiki mәşğәlә, kiçik mühazirә, müzakirәlәr,
nü ma yişetdirmә vә s.;

– lazım olan material resursları, tәlim mate -
rialları;

– mәşğәlәnin qısa ssenarisi (tәlim fәaliy yәti -
nin növlәrinin ardıcıllığının tәsvir edilmәsi).

Bu tәlәb müәllim vә istehsalat tәlimi usta -
larının yaradıcılıqlarının mәhdudlaşdırılması
kimi başa düşülmәmәli, әksinә, onlar hәr ad -
dımda öz yaradıcılıq vә yanaşmalarını ortaya
qoymalıdırlar. 

Modulun hәyata keçirilmәsinin (icrasının)
alqoritmi (ardıcıllığı) nümunә:

Modulun adı: “İş yerindә әmәk tәhlü kә siz -
liyinin tәmin edilmәsi”.

Modulun mәqsәdi: Modulu başa vurduqdan
sonra tәhsilalanlar iş yerlәrindә әmәk tәhlü kә -
sizliyini tәmin etmәyi bacaracaqlar.

Modulun mәzmunu: 
– müәssisәdәki insan sağlamlığı üçün tәhlükә

sayılan müxtәlif risk mәnbәlәrini müәyyәn etmәk
vә onları siniflәrә ayırmaq;

– tәhlükәsiz әmәk mühiti formalaşdırmaq;
– әmәk fәaliyyәtindә әmәk tәhlükәsizliyinin vә

tibbin tәlәblәrini nәzәrә almaq.
Tәhsilalanların xarakteristikası:
(birinci kursun tәhsilalanları)
Mәşğәlәnin strukturu:
Müddәti – hәftәdә 3 saat, 4 hәftә.
Öyrәdәnlәr – tәhsil müәssisәsindәn vә işә -

götürәn müәssisәdәn texniki-tәhlükәsizlik üzrә
menecer.

Tәlimin keçirildiyi yer – tәlim auditoriyası,
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tәhsil müәssisәsinin emalatxanası, müәssisә.
Material resursları:
Əmәk mühafizәsinә vә tibbә dair normativ-

hü quqi baza.
Müәssisәdә әmәk mühafizәsi vә tibbә dair

tәlimat sәnәdlәri.
Yanğın tәhlükәsizliyinә qarşı tәlimat.
Tәlim planının tutulması (nümunә):
Mәşğәlә 1. (Giriş mәşğәlәsi).
Mәqsәd: (tәlim nәticәsi). Tәlimin tәşkili, göz -

lәnilәn nәticәlәr vә qiymәtlәndirmәlәrlә tәh -
silalanların tanış edilmәsi.

Tәlim metodu: söhbәt.
Tәlimin keçirildiyi yer: tәlim auditoriyası.
Lazım olan material resursları: tәlәb olunmur

(bu addım modulun mәzmunundan asılı olaraq
tamamlanır).

Mәzmun: modul tәliminin vәzifәsi vә qiy -
mәtlәndirmәyә olan tәlәblәr.

Lazım olan tәlim materialları: modul spe -
sifikasiyası, qiymәtlәndirmә üzrә yaddaş.

Mәşğәlәnin qısa ssenarisi: tәhsilalanlar özlә -
rini tәqdim edirlәr, müәllim onları modul
spesifikasiyası vә qiymәtlәndirmә üzrә yaddaşla
tanış edir, tәhsilalanlara tәlimin tәşkili vә
qiymәtlәndirilmәnin aparılma qaydalarını izah
edir vә onların suallarına cavab verir.

Mәşğәlәnin davametmә müddәti: (30 dә -
qiqә).

Mәşğәlә 2. Müәssisәdә әsas sağlamlıq vә
tәhlükәsizlik risklәri.

Mәqsәd: tәhsilalan müәssisәdә әsas sağ -
lamlıq vә tәhlükәsizlik risklәrinin aşkar edilmәsi
qaydalarını bilir.

Tәlim metodları: texniki-tәhlükәsizlik üzrә
tәlimat,  müәssisәyә ekskursiya zamanı müәssi -
sәnin binalarının nümayiş etdirilmәsi, praktiki
tapşırıqlar, söhbәt, nәzәri materialın sәrbәst öy -
rәnilmәsi.

Tәlimin keçirildiyi yer: müәssisә, tәlim
auditoriyası.

Mәzmun: әmәk mühafizәsinә vә tәhlü kә -
sizlik texnikasına olan tәlәblәr.

Lazım olan tәlim materialları: texniki-tәh -
lükә sizliyә vә әmәk mühafizәsinә dair tәli matlar,
müәssisәyә ekskursiya zamanı sağlamlıq vә
tәhlükәli risklәrin mini mumlaş dırılmasına dair
praktiki tapşırıqlara uy ğun qeydlәrin edilmәsi
üçün vәrәqlәr.

Mәşğәlәnin qısa ssenarisi: müәllim ekskur -
si yanın mәqsәdini izah edir, bundan sonra
texniki-tәhlükәsizliyә dair tәlimatlandırma apa -
rır, sonra müәssisәyә ekskursiyaya gediş startı
veri lir. Ekskursiya zamanı tәhsilalanlarla tәhlü -
kәsizlik qaydaları haqqında söhbәtlәr aparılır vә
şagirdlәr vәrәqlәrindә lazımi qeydlәr edirlәr.
Tәhsil müәssisәsinә qayıtdıqdan sonra tapşı -
rıqların yerinә yetiril mәsinin müzakirәsi aparılır,
bundan sonra praktiki tapşırıqları tәtbiq edirlәr
(riskli mәnbәlәri siniflәrә ayırırlar, onların
minimal laşdırılmasının yollarını axtarırlar) vә
sәrbәst olaraq texniki-tәhlükәsizlik vә әmәk mü -
ha fizәsinin tәlәblәrini öyrәnirlәr.

Mәşğәlәnin davametmә müddәti: (4 saat).
Mәşğәlә 3. Bәdbәxt hadisәlәrin sәbәblәri vә

onların aradan qaldırılma qaydaları.
Mәqsәd: tәhsilalan bәdbәxt hadisәlәrin sә -

bәb lәri vә onların aradan qaldırılmasını  bilir. 
Tәlim metodları: müәssisәlәrdә baş verәn

bәdbәxt hadisәlәrә hәsr edilmiş videomateriala
baxış vә müzakirәsi, tәcrübә zamanı öyrәnilmiş
praktiki tapşırıqların yerinә yetirilmәsi.

Tәlimin keçirildiyi yer: tәlim auditoriyası.
Lazım olan tәlim materialları: video mate -

riallar, xilasetmәdә istifadә olunan vasitәlәr.
Mәzmun: müәssisәdә baş verә bilәcәk ha -

disәlәrin qarşısının alınması üçün әmәk müha -
fizәsinә vә texniki-tәhlükәsizlik qayda la rına olan
tәlәblәr. 

Mәşğәlәnin qısa ssenarisi: videoma terial lar -
la iş, videoya baxmaq vә müzakirә etmәk, prak -
tiki tapşırıqları yerinә yetirmәk (kiçik qrup larda
videomaterialda nümayiş etdirildiyi kimi, müәs -
sisәdә baş verә bilәcәk bәdbәxt hadisә lәr dәn
qaçmağın yollarına dair tәkliflәrin işlә nilmәsi vә
tәcrübәdә hәqiqәtәn baş vermiş bәd bәxt hadi -
sәnin öyrәnilmәsi). Tapşırıqları yerinә yetirәrkәn
texniki-tәhlükәsizlik vә әmәk müha fizәsinә dair
tәlimatların tәlәblәrinә riayәt etmәli. 

Mәşğәlәnin davametmә müddәti: (3 saat).
Modul alqoritminin işlәnilmәsi vә hәyata

keçirilmәsi zamanı aşağıdakı qeyd olunanları
yadda saxlamaq vә onlardan istifadә etmәk
lazımdır.

• Tәlimin mәzmunu, modulun tapşırıqları vә
fәaliyyәt addımları, modulun spesifikasiyasında
göstәrildiyi kimi dәqiq vә uyğun olmalıdır. 

• Tәlimin gedişinә, modulun spesifika siya sın -
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da göstәrilәn bütün addımlara uyğun hәrәkәt
etmәk lazımdır. 

• Hәr mәşğәlәdә şagirdlәrin nәzәri vә praktiki
tapşırıqları yerinә yetirmәk üçün sәrbәst fәaliy -
yәtlәri tәmin olunmalıdır. 

• Şagirdlәrin hәr mәşğәlәdә kiçik qruplarla
işlәmәlәri üçün onlara maksimum imkan yara -
dılmalıdır.

• Bütün mәşğәlәlәr uyğun resurslarla tәmin
olunmalıdır. 

Tәlim prosesini vә tәlim metodlarını plan -
laşdırarkәn insanın qavrama, yaddasaxlama
imkanları nәzәrә alınmalıdır. Belә ki, insan eşit -
mәklә 20%, görmәklә 40%, eşitmәklә + gör -
mәklә 60%, eşitmәklә + görmәklә + tәtbiq et -
mәklә 80% yadda saxlayır vә qavrayır. Tәlim
metodu, müәllim vә ya istehsalat tәlimi ustası ilә
tәhsilalanların elә bir birgә tәlim fәaliyyәtidir ki,
sonda öyrәnәnlәr peşәlәrinә dair әldә etdiklәri
bilik, bacarıq vә vәrdişlәrә yiyәlәnirlәr. Eyni
zamanda, birgә fәaliyyәt onların tәrbiyә olun -
malarına vә tәlimlәrdә әldә etdiklәri bilik vә
bacarıqların inkişaf etdirilmәsinә istiqamәt -
lәndirilir. 

Tәlim metodlarına başqa cür yanaşmalar da
mövcuddur. Belә ki, tәlim metodları tәkcә öyrә -
dәnlәrlә şagirdlәrin ümumi mәqsәdә yönәldilәn
qarşılıqlı fәaliyyәti deyil, eyni zamanda, metod -
lara tәlim prosesinin nәticәyönümlü vә inki -
şafyönümlü başa çatmasının tәminatçısı kimi dә
yanaşıla bilәr. Tәlim metodunun bu cür şәrh
olunmasına nümunә kimi praktiki tәlimlәri gös -
tәrә bilәrik. Yәni, şagirdlәrdә peşәyә dair bilik vә
bacarıqların aşılanması onlar üçün yaradılmış
xüsusi şәraitdә: tәhsil müәssisәsinin emalatxana
vә laboratoriyalarında vә ya birbaşa istehsal
müәssisәsindә (istehsalatda) hәyata keçirilir.
Baş qa sözlә, şagirdlәr tәhsil müәssi sәsindә әldә
et diklәri ilkin bilik vә bacarıqları istehsalatda
birbaşa praktiki işlәrin icrasını tәtbiq etmәklә,
pe şә bacarıqlarını inkişaf etdirir vә tәk mil lәş -
dirirlәr.

Tәklif olunan tәlim texnologiyaları çәrçi -
vәsindә әn geniş yayılmış tәlim formaları vә
metodlarına aiddir: cütlәrlә iş, qruplarla iş vә
müzakirә, tәcrübәdәn götürülmüş konkret hadi -
sәnin öyrәnilmәsi, әmәk proseslәrinin izlәnil -
mәsi, layihәlәr, praktiki tapşırıqlar, kompüterin
kömәyi ilә öyrәnmә, müәssisәyә sәyahәt (әn

sәmәrәli metod, burada müәssisәnin nüma -
yәndәlәri tәhsilalanları müasir texnologiyalar,
istehsal proseslәri, materiallar vә avadanlıqlarla
tanış edirlәr). 

Sәrbәst tapşırıqlar. Modul tәlimlәrindә öyrә -
nәnlәrә peşәlәrinә uyğun kompetensiyaları
aşılayan amillәrdәn biri şagirdlәrә yerinә yetir -
mәlәri üçün sәrbәst tapşırıqların verilmәsi vә
digәri praktiki işlәrә dair laboratoriya-tәcrübә
tәlimlәrinin aparılmasıdır. Sәrbәst tapşırıqlar
konkret sual üzrә tәhsilalanın biliyindә olan
kәsirlәri tamamlamaq vә dәrinlәşdirmәk funksi -
yası daşıyır. Fәrdi oxunun mәqsәdi hәr bir şagird
üçün dәqiq istiqamәtlәnmiş şәkildә tәşkil
edilmәlidir. Oxunanların nәticәlәri tövsiyә olu -
nur ki, qrupla vә ya müәllimlә müzakirә olunsun. 

Tapşırıqlar dedikdә, müәyyәn olunmuş işlәrә
dair yerinә yetirilәcәk iş (icra) hәrәkәtlәrinin
şagird tәrәfindәn çoxsaylı tәkrar edilmәsi başa
düşülür. Başqa sözlә desәk, işlәrin tәkrarolunma
sayları keyfiyyәtә keçididir ki, bu zaman şa -
girdlәrdә düzgün iş fәaliyyәtinin, bacarıq vә
vәrdişlәrin әldә olunması baş verir. Çoxsaylı
hәrәkәtlәrlә yerinә yetirilәn hәr hansı bir tapşırıq
hәmişә keyfiyyәtin әldә olunmasını tәmin edә
bilmir. Keyfiyyәtin әldә olunması tapşırıqların
mәqsәd vә mәzmunundan, metodlardan, müәllim
vә ya usta tәrәfindәn şagirdlәrә verilәn tap -
şırıqların necә tәşkil olunmasından, hәmçinin iş -
lәrin icrasına düzgün rәhbәrlik etmәkdәn çox
asılıdır. 

Tapşırıqlar aşağıda qeyd olunan tәlәblәrә ca -
vab vermәlidir.

1. Tapşırıq yalnız işlәrin tәkrarı deyil, irәliyә
doğru vә peşәnin sirlәrini mәnimsәmәkdә növ -
bәti bir addımdır.

2. Hәr bir tapşırıq dәqiq mәqsәd daşımalıdır:
tәlimdә nәyi öyrәnmәli, nә әldә etmәli, hansı
addımları tәkmillәşdirmәli, möhkәmlәndirmәli,
inkişaf etdirmәli vә s. Tәlimin mәqsәdi şagird -
lәrә dәqiq vә aydın çatdırılmalıdır. Mәqsәd tә -
limin nәticәli sonluqla başa çatmasında әsas
vasitәdir. 

3. Tapşırıqlar müәllim vә ya istehsalat tәlimi
ustasının rәhbәrliyi altında yerinә yetirilir. Onlar
tapşırıqların yerinә yetirilmәsinә rәhbәrlik vә
nәzarәt edәrkәn qarşısına hansı mәqsәdi qoyursa,
bunu şagirdlәrin mәqsәdi kimi dә qәbul etmәk
olar. Şagirdlәr tapşırıqları yerinә yetirәn zaman
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ustanın etdiyi düzәlişlәr mütlәqdir ki, bu da işin
mәzmununa vә tәlim mәqsәdinә xidmәt etsin.

4. Şagird işlәri yerinә yetirәrkәn özünün mәn -
tiqi tәfәkkürünә әsaslanaraq işlәrin necә yerinә
yetirilmәsini anlayır.

5. Tapşırıqların effektliyi o zaman yüksәk olur
ki, şagirdlәrdә görülәn işlәrә dair maraq aşı-
lansın.

6. Tapşırıqların yerinә yetirilmәsi prosesindә
şagirdlәr gördüklәri işlәrin gedişinә vә nәticә -
lәrinә sәrbәst olaraq ciddi nәzarәt etmәyi
bacarmalıdırlar.

7. Hәr bir tapşırığı yerinә yetirdikdәn sonra
şagird hansı nәticәlәri әldә etdiyini bilmәlidir.

Tapşırığa dair işlәrin yerinә yetirilmә pro -
sesindә şagirdlәrin psixoloji vә praktiki fәaliy -
yәtlәri dәyişilmәz qalmır. Şagird әvvәl ona tanış
olmayan bir işlә üz-üzә durur, tәdricәn tap -
şırıqları mәrhәlә-mәrhәlә yerinә yetirdikcә vә
yerinә yetirilәn işlәr tәkrarlandıqca onda özünә
inam vә öyrәnmәk hәvәsi artır, sonda işlәri
sәrbәst vә kömәksiz yerinә yetirmәyә başlayır. 

Laboratoriya-tәcrübә işlәri. Laboratoriya-
tәcrübә işlәri nәzәri vә praktiki tәlimlәr ilә aralıq
bir vәziyyәt tәşkil edir vә burada nәzәriyyә ilә
praktika әsas rabitә vasitәsi hesab olunur.
Laboratoriya-tәcrübә mәşğәlәlәri ixtisas fәnn
müәllimi ilә istehsalat tәlimi ustasının vә ya
müәllimin bir yerdә reallaşdırdıqları tәlimdir.
İstehsalat tәlimi dәrslәrinin mükәmmәl sonluqla
başa çatması laboratoriya-tәcrübә dәrslәrinin
şagirdlәr tәrәfindәn necә mәnimsәnilmәsindәn
çox asılıdır. Laboratoriya-tәcrübә işlәri istehsalat
tәlimi prosesindә mәşğәlәnin әsas hissәsi hesab
olunur vә işin әsas struktur elementlәrindәn
biridir. Bundan әlavә, usta laboratoriya-tәcrübә
iş lәrinә  şagirdlәri tәlimatlandırma forma sında
rәhbәrlik edir: giriş, cari vә yekun tәlimatlar.
Bu tәlimatlar haqda әvvәlki yazıla rımızda mәlu -
matlar vermişdik. Odur ki, sizlәri labo ratoriya-
tәcrübә işlәrinin növlәri ilә tanış etmәk istәrdik.

Praktiki tәlim üçün xarakterik olan labo -
ratoriya-tәcrübә işlәrinin әsas növlәri bun -
lardır.

• Maşınların, mexanizmlәrin, aqreqatların,
aparatların, cihazların quruluşlarının vә işinin
öyrәnilmәsi. Mәsәlәn, sökmә-yığma işlәri, gö -
rülәn işin xarakterinә uyğun kәskilәrin seçilmәsi,

elektrik dövrәsinin yığılması, elektrik mühәr rik -
lәrinin şәbәkәyә qoşulması vә s.

• Texniki ölçülәrin, parametrlәrin, xarak teris -
tikaların, keyfiyyәtin vә onlar arasındakı asılı -
lıqların tәdqiq edilmәsi vә s.

• Nәzarәt-ölçü cihazları vә alәtlәrdәn istifadә
qaydaları. Mәsәlәn, ştangerpәrgardan, bucaqöl -
çәndәn, mikrometrdәn istifadә vә s.

Nasazlıqların diaqnostikası, tәnzimlәmәlәr,
sazlamalar, avadanlıqların qurulması. Mәsәlәn,
dәzgahların işlәmә dәqiqliyinin yoxlanılması,
traktorların vә kәnd tәsәrrüfatı maşınlarının sis -
temlәrinin, düyün vә aqreqatlarının tәn zim lәn -
mәsi, sazlanması vә s. Belә işlәri yerinә yetir -
dikcә şagirdlәrin әldә etdiklәri bilik vә bacarıqlar
hәm dәrinlәşir, hәm genişlәnir vә hәm dә yeni
mәzmun alır. İstehsalat tәlimi prosesindә yerinә
yetirilәn laboratoriya-tәcrübә işlәri şagirdlәr
üçün müәyyәn dәrәcәdә tәcrübi tәdqiqat xarak-
teri daşıyır.  

Laboratoriya-tәcrübә işlәrini başa çatdır -
dıqdan sonra hәr bir şagird vә ya bir neçә şa -
girddәn ibarәt manqa üzrә nümayәndә görülәn
işlәri vә bu iş üzrә aparılan hesabatları (әgәr işin
xarakteri bunu tәlәb edirsә) ustaya tәqdim edir.
Onu da qeyd edәk ki, laboratoriya-tәcrübә dәrs -
lәrinin keyfiyyәti bütünlüklә müәllimin pedaqoji
bacarığından vә tәlimә hazırlığından çox asılıdır.
Keyfiyyәt dedikdә, laboratoriya-tәcrübә dәrs -
lәrinin yekununda şagirdlәrin proq ram mate -
rialının mәzmununa dair әldә etdiklәri bilik,
bacarıq vә vәrdişlәrin keyfiyyәti nәzәrdә tutulur.
Öyrәdәn laboratoriya-tәcrübә dәrslәrinә hazır -
laşarkәn dәrsin hәr mәrhәlәsini planlaş dırmalı,
tәlim materialına uyğun işlәri yerinә yetirmәyin
әhatә olunduğu metodiki vә texniki әdәbiyyatları
öyrәnmәli, hәmçinin bu sahәyә aid elm vә
texnikanın nailiyyәtlәri ilә tanış olmalı, qabaqcıl
müәllimlәrin tәcrübәlәrinә istinad edәrәk tәlim
materialını savadlı, başa düşülәn tәrzdә başa
salmalı vә şagirdlәrә işlәri yerinә yetirәrkәn isti -
fadә edilәcәk alәt vә tәrtibatlardan düzgün isti -
fadә qaydalarını praktiki formada gös tәrmәlidir.
Eyni zamanda, tәlimin maddi-texniki tәchizatını
hazırlamalı, şagirdlәr üçün tam tәhlükәsiz iş
şәraiti yaratmalı vә sökmә-yığma vә tәnzimlәmә
işlәrini yerinә yetirmәk üçün iş yerlәrini kifayәt
edәcәk sayda alәt vә tәrtibatlarla tәmin etmәlidir. 


