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A
rtıq hamıya bәllidir ki, gündәn-
günә dәyişәn vә inkişaf edәn
dövrdә müәllimә verilәn peda qoji
tәhsil onun peşә fәaliyyәtinin XXI

әsr stan dartlarına cavab vermәsinә kifayәt etmir
vә ümu miyyәtlә, özünütәhsil müasir müәllimә
qoyu lan tәlәblәrdәn biri hesab olunur. Yeri
gәl mişkәn, fasilәsiz pedaqoji tәhsil vә müәllim
ha zırlığının mәzmununu müәyyәn edәn ilkin
prin sip şәxsiy yәt yönümlülükdür ki, bu da
“Azәr baycan Res publikasının fasilәsiz pedaqoji
tәhsil vә müәllim hazırlığının konsepsiya vә
strate giyasının tәsdiq edilmәsi haqqında” sәnәd -
dә aşağıdakı şәkildә öz әksini tapmışdır:
“Şәxsiy yәt yö nüm lülük prinsipi, fasilәsiz peda -
qoji tәhsilin mәqsәdi müәllimin peşә fәaliy -
yәtinin subyekti kimi inkişaf etdiril mәsidir. Ona
görә dә pedaqoji tәh silin әsas mәz munu özü -
nütәhsilin üsul vә vasitә lәrinә malik olmaq dan
vә öz peşәkarlığını inkişaf etdir mәk dәn ibarәtdir.
Bu prinsipә uyğun olaraq pedaqoji tәhsil  stan -
dartlarına pedaqoji fәaliyyәtin layihә lәn diril -
mәsi, hәyata keçirilmәsi vә özü nütәhlil üçün
qabiliyyәtlәr toplusu kimi baxıla bilәr” [1]. 

Müәllimin özünütәhsili fasilәsiz tәhsilin hәl -
ledici hәlqәsi olub vә üç mәrhәlәdә olduğu qeyd
edilir. Bura daxildir: 

– özünün tәdris praktikasını tәhlil edib, çatış -
mazlıqları görmәk vә güclü tәrәflәri müәyyәn
etmәk;

– güclü tәrәflәri daha da inkişaf etdirmәk,
çatışmazlıqların sәbәbini araşdırmaq vә hәlli
yol larını axtarmaq;

– şagirdlәrin tәlim nәticәlәrini yüksәltmәk,
dәrslәrin daha maraqlı vә sәmәrәli keçmәsi üçün
qabaqcıl tәcrübәdәn yararlanmaq vә özünün
metodlarını yaratmaq.

Özünütәhsil qeyri-formal tәhsil növü oldu -
ğundan, qeyd olunan bu mәrhәlәlәr şәrti xarak ter
daşıyır vә real proses zamanı әks istiqamәtdә
sadalanan bütün komponentlәr iştirak etmәyә dә
bilәr. Bununla belә, müәllim özünütәhsil yoluna
hansı mәqsәdlә qәdәm qoyursa-qoysun, son nәti -
cәdә qazanan onun şagirdlәri, hәmkarları, çalış -
dığı müәssisә vә bütövlükdә cәmiyyәt olur. Özü -
nütәhsil yolu bilavasitә özünütәhlildәn ayrıl maz
olub, müәllimdәn bir sıra bilik, bacarıq vә vәrdiş
tәlәb edir. Azәrbaycan reallığından çıxış etsәk,
peşәkar inkişaf yolundakı ilk addım müәllimin
dünyanın aparıcı dillәrindәn birini yüksәk
sәviyyәdә bilmәsidir. Bunun vasitәsilә müәllim
onu maraqlandıran istәnilәn sahәdә әn son
yeniliklәri öyrәnәr, effektiv tәlim metodları vә
yanaşmalarla tanış olar. Dil bilgisi müәllimә
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yalnız hәmin dildә mövcud olan әdәbiyyatı
oxumağa deyil, hәm dә bu dildә mövcud olan bir
çox tәdqiqat nәticәlәri ilә – youtube, teachertube,
teachers.tv, open 2study. com, edx. org, coursera.
com, futurelearn. com, universariu. org vә digәr
saytlarda olan saysız-hesabsız video vә onlayn
kurslara da çıxışı tәmin edәcәkdir.

Müәllimin özünütәhsili onun özünәinamını vә
peşәsinә bağlılığını daha da artırır vә şagird lәri -
nin (tәlәbәlәrinin) uğuru onu bu yolda daha da
qәtiyyәtlә addımlamağa hәvәslәndirir. Elә bu sә -
bәbdәndir ki, belә müәllimlәr qazandıqları bilik -
lәri digәrlәri ilә paylaşmaq hәvәsindә olur vә
müxtәlif sosial şәbәkәlәrdә (mәs., facebookda
 qapalı qrup, yaxud da sәhifә yara dırlar) ya da
youtube kanalından öz tәcrübәlәrini bölü şürlәr.
Sonuncu, hәm dә resursların bölüş dürülmәsi vә
virtual әmәkdaşlığın tәmәlini qoy maq baxı -
mından da önәmlidir. Deyәk ki, şirniy yatçı qru -
punda oxuyan şagirdlәrә müәllim “tәrsi nә çev -
rilmiş dәrs” (flipped classroom) modelinә uyğun
olaraq, evdә “Emma nәnәnin” kanalından hәr
hansı bir reseptin hazırlanmasına aid videoya
(Рецепты Бабушки Эммы: https://www.-youtu -
be.com/ channel/ UCJWMFd7J8nug8ehS1no-
Ew) baxmağı tap şıra bilәr. Növbәti dәrsdә resepti
şagirdlәrlә (tәlәbәlәrlә) tәkrar vә müza kirә edәr,
daha sonra isә kiçik qruplarda reseptin hazır -
lanmasına başlanıla bilәr. Göründüyü kimi,
müәllimin özünәtәhsili müәllimlәrarası peşәkar
qrupların yaranmasını tәşviq etmәklә bәrabәr,
digәr müәllimlәri dә özünәtәhsilә sövq etdirir. 

Müәllimin özünütәhsili xüsusilә dә ilk peşә-
ixtisas tәhsili sahәsindә çalışan müәllimlәr üçün
böyük aktuallıq kәsb edir. Bu, özünü hәm
mövcud yerli vә dünya tәcrübәsini mәnim -
sәmәkdә, hәm dә şagirdlәr (tәlәbәlәr) vә XXI әsr
bacarıqlarını әsasәn, dörd növ bacarıqları
(communication-ünsiyyәt, collaboration-әmәk -
daşlıq, critical thinking-tәnqidi düşüncә vә
creative thinking-yaradıcı düşüncә) inkişaf
etdirәrәk onların yeniliklәrә açıq olmasını, isteh -
lakçıların nәinki meyl vә maraqlarını duyaraq
onlara uyğun yeni mәhsul yaratmaq, yaxud da
xidmәt tәklif etmәkdә, hәm dә öz yaradı -
cılıqlarını ortaya qoymaqla onları yönlәn -
dirmәkdә göstәrir. Bәs müәllimlәrimiz bu yeni -
liklәrdәn xәbәrdardırlarmı? Yeni bacarıqlara
yiyәlәnmәk üçün hansı cәhdlәri göstәrirlәr?

Kifayәt qәdәr tәnqidi vә yaradıcı düşüncәyә
malikdirlәrmi? Şagirdlәrarası (tәlәbәlәrarası)
әmәkdaşlığı cütlәrlә vә qrup işlәri vasitәsilә
möhkәmlәndirә bilirlәrmi? Tәkcә bir faktı yada
salmaq yerinә düşәr ki, müasir hәyat inkişaf
etdikcә onun problemlәri dә mürәkkәblәşir vә
artıq bir sahәnin mütәxәssisi, digәr sahәlәrin
mütәxәssislәri ilә әmәkdaşlıq qurmadan öz
probleminin hәllini tapa bilmir. 

Öyrәnәnlәrdә ünsiyyәt, әmәkdaşlıq, tәnqidi
vә düşüncә üzrә bacarıqlarını formalaşdırmaq
üçün müәllim mövcud әdәbiyyatdan istifadә
etmәlidir. Mәs., Edvard de Bononun, Lev
Vıqotskinin, Con Hәttinin, Todd Uitaker, Patrik
Qriffin vә b. kitabları nәzәriyyәni praktik tәc -
rübәyә çevirmәkdә әvәzedilmәz rol oynayır. 

Xarici dili bilmәyәn, yaxud da yeni bir dili
öyrәnmәyә vaxtı olmayan müәllimlәr üçün әn
sәmәrәli vasitә iş yoldaşları ilә sıx әmәkdaşlıq
yaratmaq vә dәrslәrin qarşılıqlı müşahidә vә
müzakirәsini tәşkil etmәk, türk dilindә olan
әdәbiyyatdan yararlanmaq vә nәhayәt, özünün
tәdqiqatına başlamaqdır. Beynәlxalq tәcrübә dә
tәsdiq edir ki, mәktәblәrdә әn az istifadә olunan
resurs, ilk növbәdә, müәllimlәrin özlәri, digәri
isә şagirdlәrdir. Niyә müәllimlәr? Çünki çox
zaman eyni mәktәbdә çalışan hәmkarlarının әn
yaxşı tәcrübәsindәn sonadәk bixәbәr qalıb,
vaxtlarını müәllimlәr otağında şagirdlәrindәn
giley-güzar etmәklә keçirirlәr. Niyә şagirdlәr,
çünki biz hәlә dә sinifdәki şagirdlәrimizin hәr
birini tәlimin hәm subyektinә, hәm dә obyektinә
çevirmәklә dәrslәrimizi qura bilmirik. Əgәr
müәllimdә hәlә şagird olarkәn autodidaktik
bacarıqlar formalaşmışdısa, özünütәhsil bir növ
tәlәbata çevrilir vә elә müәllim tәdris prak -
tikasındakı çatışmazlıqları müәyyәn edib, mәq -
sәdyönlü (problemi aradan qaldırmaq, tәlim
nәticәlәrini qaldırmaq vә s.) planlı şәkildә (necә,
nә zaman, hansı metod, nә qәdәr müddәt, hansı
mәnbәlәr vә s.), әhәmiyyәtini vә faydasını anla -
yaraq, eyni zamanda, müәllim yoldaşları ilә
әmәkdaşlıq şәraitindә mütәmadi olaraq, peşә -
karlığını vә özünә inamını artırır, qabaqcıl
fikirlәri sınaqdan keçirir vә yeni bilgilәrә sahib -
lәnir. 

Özünütәhsil mәsәlәsi “Müәllimlәrin etik
davranış qaydaları”nın da tәrkib hissәlәrindәn
biridir. Belә ki, Tәhsil Nazirliyinin 16 may 2014-
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cü ildә tәsdiq etdiyi sözügedәn sәnәdin 3.4-cü
bәndindә deyilir: “Müәllim әlavә tәhsil vә
özünütәhsil yolu ilә ixtisasını, elmi-pedaqoji vә
peşәkarlıq sәviyyәsini daim artırır, tәhsilin nәticә
vә göstәricilәri üzrә araşdırma vә tәhlillәr aparır,
keyfiyyәtin yüksәldilmәsi vә nailiyyәtlәrin әldә
edilmәsi üçün tәkliflәrlә çıxış edir” [2]. Burada
bir mәsәlә ortaya çıxır ki, o da özünütәhsilin bu
qәdәr әhәmiyyәt daşıdığı vә bütün müәllim -
lәrdәn gözlәnildiyi halda, niyә heç dә hamının bu
vasitәyә әl atmaması, yaxud da istәnilәn nәticәni
vermәmәsidir. Bunun da әn asan çıxış yolu
müәllimlәri hәlә peşә tәhsili alarkәn özünü -
tәhsilin metodologiyası ilә tanış etmәk vә praktik
mәşğәlәlәr vasitәsilә onların bu bacarıqlara
yiyәlәnmәsini tәmin etmәk olardı. Mәsәlәni bu
aspektdәn tәhlil edәndә özünütәhsilә iki cür
yanaşmanın olduğu ortaya çıxır: formal vә
qeyri-formal (terminlәr Samaras vә Friz tәrә -
findәn tәklif edilmişdir) [3]. Əgәr formal
özünütәhsil sistematik xarakter daşıyıb, ardıcıl
vә planlı şәkildә, hәtta tәdqiqat aparılmaqla
keçirilirsә, qeyri-formal özünütәhsil әsasәn,
müәllimin ehti yacları ilә bağlı olub şәxsi tәc -
rübәsinә söykәnir. 

Anastasia Samaras uzun illәr әrzindә müәlli -
min özünütәhsili mәsәlәsini araşdırmış vә bu
sahәdә dәyәrli kitablar yazmışdır. Onun “Müәl -
lim tәşәbbüsü ilә aparılan tәdqiqat” kitabının
beşinci fәsli tamamilә özünütәhsil metodlarına
hәsr olunmuşdur. Sözügedәn kitabda özünü tәh -
silin bir çox metodlarının olması xüsusi vurğu -
lanır vә onlardan altısı daha әhәmiyyәtli sayı lır.
[4, 89]:

• İnkişaf portfoliosu (Samaras vә Freese,
2006).

• Şәxsi tarix (Samaras, Hicks vә Garvey
Berger, 2004).

• Canlı tәhsil nәzәriyyәsi (Whitehead, 1989).
• Müştәrәk özünütәhsil (Samaras vә Freeseç

2006).
• Tәsviri incәsәnәt әsaslı özünütәhsil (Weber

vә Mitchell, 2004).
• Yaddaş әsaslı özünütәhsil (Weber vә

Mitchell, 1999).
Qeyd olunan metodların mahiyyәtini aydın -

laşdırmağı mәqsәdәuyğun sayırıq:
İnkişaf portfoliosu müәllimә imkan verir ki,

müәyyәn müddәt әrzindә mәlumat toplayıb

kataloqa salsın vә hәmin vaxt әrzindә peşәkar
inkişafını izlәsin. Portfolio müxtәlif sahәlәrdәn
ibarәtdir ki, bunu cәdvәl şәklinә salıb tәdqiqatın
mövzusunu, görülәn işin tәsvirini, mәqsәdlәri vә
istifadә olunan әdәbiyyatı әlavә etmәk olar [4,
90]. Fәrdi şagird tәlәbә portfoliosu da müәllimә
imkan verir ki, hәm öyrәnәnlәrin inkişafını
izlәsin, hәm dә özünün tәdris tәcrübәsini
qiymәtlәndirsin.

Şәxsi tarix müәlliminin tәcrübәsini, mәn -
subiyyәtini, mәxsus olduğu mәdәniyyәti, tәdris
etdiyi fәnnә özünün necә yiyәlәndiyi vә s. kimi
şәxsi mәsәlәlәri tәhlil edib, onlardan fayda -
lanmasını ehtiva edir. Hәmçinin bura müәllim
kimi necә insandır, qarşısına qoyduğu tәdris
mәqsәdlәrini nә motivasiya edir, hansı çәtin -
liklәrlә rastlaşır, kimlәrdәn dәstәk alır vә sinfә
hansı dәyәrlәri gәtirir vә s. kimi suallar da da -
xildir [4, 95].

Canlı tәhsil nәzәriyyәsi müәllimin öz әqidә
vә tәdris praktikasının, gәldiyi qәnaәtlәrin
düzgün lüyünü yoxlamasını, özünün nәzәriy -
yәsini yarat masından ibarәtdir. Mәn nә üçün dәrs
zamanı belә deyirәm, nәyi daha yaxşı edә
bilәrәm, nәzәrdә tutduqlarımı dәrsdә necә hәyata
keçirә bilirәm, bu necә uğurlu alınar vә s. [4, 98-
99].

Müştәrәk özünütәhsil adından da görün düyü
kimi, әmәkdaşlıq formasında aparılır, lakin bu
zaman layihәdә iştirak edәn hәr bir müәllimin
özünün rol vә vәzifәsi olur [4, 99].

Tәsviri incәsәnәt әsaslı özünütәhsil tәdris
praktikası haqqında fikirlәrin simvollardan isti -
fadә etmәklә, qurub-yaratmaq, yaxud de -
konstruksiya etmәklә, portret, ifa, fotoqrafiya,
sәnәdli film, kollaj, qraffitlәr, kiber qrafiklәr,
diaqramlar, rәsm, kino, metaforlar, şeir vә s.
formada ifadәsini bildirir [4, 99-100].

Yaddaş әsaslı özünütәhsil avtobioqrafik
tәdqi qat metodu olub, özünütәnqid vә reflek -
siyaya әsaslanır: şәxsiyyәtimiz necә formalaşıb,
biz nәyi xatırlayırıq, hazırkı kimliyimizi şәrtlәn -
dirәn hadisәlәri necә xatırlayırıq vә s. Bu zaman
әsas mәqsәd keçmiş tәcrübәdәn sәmәrәli istifadә
edib, gәlәcәk hәdәflәri müәyyәnlәşdirmәkdir ki,
bu zaman müxtәlif qrafik vә kreativ vasitәlәrdәn
istifadә etmәk olar [4, 100].

Özünütәhsilin formal tәhsilә nisbәtdә bir sıra
üstünlüklәri dә vardır:
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– istiqamәt, mövzu, strategiya vә s. seçimindә
sәrbәstlik; (bu da imkan verir ki, sinifdә mövcud
olan tәcili mәsәlәlәr (ehtiyaclar) öz hәllini
gecikmәdәn tapsın);

– sәrbәst “qrafik”lә işlәmәk imkanı;
– insanın gәldiyi nәticә, gәtirdiyi yenilik daha

yaxşı yadda qalır vә effektiv şәkildә icra olunur;
– kitab, material vә s. seçimindә sәrbәstlik.
Özünütәhsillә bağlı bir önәmli mәqamı da

vurğulamaq lazımdır ki, o da müәllimlәrin qa -
zandıqları dәyәrli tәcrübәni iş yoldaşlarına
ötürmәlәri vә müәllim yoldaşlarını da bu işә
hәvәslәndirmәlәridir. Müәllimin özünütәhsili
birbaşa tәdris etdiyi siniflәrlә bağlı olduğundan
bu işdә şagirdlәrin fikrini öyrәnmәk dә şәrtdir.
Dәrsin sonunda şagirdlәrin fikrini şifahi, yaxud
da yazılı şәkildә almaqla, aşağıdakı tipli sualları
vermәk olar:

• Dәrsdә әn çox nә xoşuna gәldi?
• Dәrsin mәqsәdi sәnә aydın oldumu?
• Dәrs zamanı sәni darıxdıran nә oldu?
Özünütәhsil olmadan peşәkar müәllim olmaq

mümkünsüzdür. Eyni zamanda, özünü hәm
müәllim, hәm dә şagird rolunda hiss etmәk
müәllimә imkan verir ki, şagirdlәrinin ehti -
yaclarını daha yaxşı anlasın vә buna uyğun effek -
tiv dәrslәr qursun. Biz müәllimlәr bütün peşә
sahiblәrinin ilkin müәllimiyik, nümayiş etdir -
diyimiz münasibәt vә davranış istәr-istәmәz
örnәk kimi qәbul edilir. Bu sәbәbdәn bizim daim
üzәrimizdә işlәmәyimiz, daha yaxşı insan vә
müәllim olmağa çalışmağımız vacibdir.
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Kh.Jafarova 
Modern approach to self-study of teachers

Summary
Self-study is an essential part of continuous

pedagogical education and therefore, is a skill
required of modern teachers. Whatever the
purpose of self-study is, its results have positive
effect on his/her students, colleagues, educa -
tional education and society overall. There are
two approaches to self-study: formal and in -
formal. While self-study is systematic, planned
and implemented consistently and can also
involve a research, informal self-study stems
from the immediate needs of the teacher and is
based on reflection. Self-study is carried out
using different methods and it is capital to
introduce them to the new teachers before they
start their teaching practice.

Х.Джафарова
Современный подход 

к самообразованию педагогов
Резюме

Одним из главных условий современного
образования является непрерывное само -
образование педагога. Независимо от цели,
которую ставит перед собой учитель
результат его самообразования поло жи -
тельно сказывается на учащихся, коллегах,
учебном заведении и обществе в целом.
Существует два подхода к самообразованию:
формальное и неформальное. Если фор -
мальное самообразование носит систе -
матический характер, осуществляется
последовательно и согласно плану, а также
может включать в себя исследовательскую
работу.


