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XXәsrin sonlarından etibarәn,
xüsusilә dә texnologiyanın
gündәlik  hәyatın bütün sahә -

lә rindә tәtbiqi inkişafın növbәti mәrhәlәsinә
keçidi tәmin etmiş vә bu da öz növbәsindә IV Sә -
naye İnqilabı üçün zәmin yarat mış dır. Texnoloji
inki şafın yeni mәrhәlәsi insanların yaşayışına,
işinә, bir-biri ilә münasibәtinә fundamental
dәyişik liklәr gәtirmiş, bu dәyişikliyin miqyas vә
әhatә dairәsinin mürәkkәbliyi dünyanın inkişaf
etmiş ölkәlәrini adekvat addım atmağa vadar
etmişdir. Tәbii ki, dәyişikliklәr inkişafın açarı
rolunu oynayan tәhsildәn dә yan keçmәmiş,
biliyin müәyyәn zaman vә mәkan daxilindә mә -
nim sәnilmәsi anlayışı ömürboyu tәhsil konsep -
siyasının  tәqdimatından  sonra dәyişmәyә baş -
lamışdır. 

İlk dәfә 1965-ci ildә “ömürboyu tәhsil” ide -
yası YUNESKO-nun konfransında tәqdim edil -
miş, 1970-ci illәrin ortalarından etibarәn isә
tәhsil islahatının әsası kimi bir çox ölkәlәrә
yayılmışdır. Hәlә 1979-cu ildә kanadalı tәdqi -
qatçı vә pedaqoq Allen Tough dәrc etdiyi mә -
qalәsindә öyrәnmә prosesinin 70%-nin formal
tәhsildәn kәnarda keçdiyini iddia etmiş vә
bununla da tәhsilin insanın müәyyәn yaş ara -
lığında tәhsil müәssisәsindә aldığı biliklәrlә
sәrhәdlәnmәdiyi ideyası geniş vüsәt almağa baş -
lamışdır. 

Tәrkibindә formal, informal vә qeyri-formal
tәhsili birlәşdirәn ömürboyu tәhsil konsepsiyası
nәzәri biliklәr vә praktiki vәrdişlәrin qarşılıqlı
mәnimsәnilmәsi üzәrindә qurulmuşdur. Bu isti -
qa mәtdә peşә tәhsilinin әhәmiyyәti önә çıxa raq
sürәtlә inkişaf edәn iqtisadiyyatda bacarıqlı işçi
qüvvәsinә olan tәlәbatı yalnız formal tәhsilli
gәnclәrin deyil, әmәk bazarının bütün iştirak -
çılarının çevik mexanizmlәrdәn istifadә edәrәk
ödәnilmәsi vasitәlәri hazır lanmışdır. Yaşlıların
tәhsili mәhz bu vasitәlәrdәn biri kimi, әmәk
bazarının iştirakçılarına yalnız tәhsil müәs -
sisәsindә deyil, iş yerindә dә sә riş tәlәr qazan -
maq, yeni bacarıqlara yiyә lәnmәk vә hәtta yeni
kvalifikasiyalar әldә etmәk imkanı yaratmışdır.
Ümumiyyәtlә deyә bilәrik ki, ömür boyu tәhsil
konsepsiyasının tәqdimatı tәhsil pillәlәri vә
sәviyyәlәri arasında sәrhәdlәri dә yişmiş, sosial
mobilliyi artırmış, formal tәhsilin hәlledici rolu -
nu azaltmış, bilikdәn çox sәriştә vә bacarıqlara
üstünlük verәn tәhsil sisteminin formalaşmasını
tәmin etmişdir.

XX әsrin sonlarındakı durğunluq dövründәn
sonra XXI әsrdә ölkәmizin iqtisadi inkişafa
qәdәm qoyması bu inkişafın dayanıqlılığını
tәmin edәcәk vә onu növbәti mәrhәlәyә ke çirә-
cәk insan resurslarına olan tәlәbatı önә çәk ә -
cәkdir. Tәhsildә aparılan islahatların nәti cәsindә
“Azәrbaycan Respublikasında tәhsilin inkişafı
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üzrә Dövlәt Strategiyası” tәsdiq edilmiş, müasir
tәlәblәrә cavab verәn tәhsil verәnlәrin formalaş -
dırılması, tәhsil müәssi sәlәrinin idarә edil -
mәsinin yeni prinsiplәrә әsaslanması, tәhsil
müәssisәlәrinin ömürboyu tәhsili tәmin edәn
infrastruktur vә maddi-texniki bazasının yara -
dılması, aparıcı beynәlxalq standartlara uyğun -
laşdırılması, hәmçinin tәhsilin maliy yәlәş -
dirilmәsinin yeni mexanizminin formalaşması
ilә yanaşı, sәriştәyә әsaslanan şәx siyyәtyönümlü
tәhsilin mәzmununun yara dılması әsas priori -
tetlәrdәn biri kimi müәyyәn edilmişdir. 

Ölkәmizdә peşә tәhsilinin yeni mәz mununun
formalaşdırılması islahatların öncül istiqa -
mәtlәrindәn biri kimi müәyyәn edilmiş vә  mәz -
munun әmәk bazarının tәlәblәrinә uyğun olaraq
formalaşdırılması, mәzunların hәm ölkәdә, hәm
dә ölkәdәn kәnarda, әmәk bazarında işlә tәmin
edilmәsinin rahatlığı әsas prinsip olaraq istifadә
edilmәkdәdir. Bu istiqamәtdә müasir peşә tәh -
silinin mәzmunu  – tәhsilalanın, cәmiyyәtin, döv -
lәtin maraq vә tәlәblәrini, milli vә ümum bәşәri
dәyәrlәri әks etdirmәklә, tәh silalanların yaş, fi -
zioloji vә psixoloji xüsusiy yәtlәri nәzәrә alın -
maqla onların dünyagörüşünün forma laş masını,
ömürboyu tәhsil konsepsiyasına vә bazar müna -
sibәtlәrinin tәlәblәrinә uyğun zәruri sәriş tәlәrә
yiyәlәnmәsini, müstәqil, yara dıcı şәxsiyyәt kimi
әmәk fәaliyyәtinә hazır lanmasını, cәmiyyәtin
faydalı vә mәhsuldar üzvünә çev rilmәsini vә
azәrbaycançılıq ideya larına sa diqliyini tәmin
edir.

Ömürboyu tәhsil konsepsiyasına vә müasir
peşә tәhsilinin mәzmun tәlәblәrinә uyğun olaraq,
peşә tәhsili sahәsi üzrә kadr hazırlığı peşә vә
ixtisaslar üzrә nümunәvi tәhsil proqramları
(kurikulumlar) әsasında hәyata keçirilir. Müasir
tipli kurikulumlar  müvafiq ixtisaslar üzrә әmәk
bazarının tәlәblәrini özündә әks etdirәn peşә
standartı, elәcә dә müxtәlif sәviyyәlәrdә kvali -
fikasiyaların verilmәsi üçün tәlәb olunan kom -
petensiyaları (sәriştәlәri), tәlim (öyrәnmә) nәti -
cәlәrini vә qiymәtlәndirmә meyarlarını tәsvir
edәn kvalifikasiya standartları әsasında tәhsil -
verәnlәr, mütәxәssislәr vә işәgötürәnlәr tәrә fin -
dәn birgә tәrtib edilәrәk hazırlanır.

Kurikulumlar tәlәbәlәrә әsasәn, praktiki sә -
riştәlәr verәn vә hәr biri müstәqil bloklardan
ibarәt olan modullardan ibarәtdir. Bir modul 30-

40 dәrs saatı çәrçivәsindә tәdris edilir vә hәr biri
3-4 tәlim nәticәsindәn ibarәt olur. Hәr tәlim
nәticәsini qiymәtlәndirmәk üçün tәlәbәlәrin
fәaliyyәti vә qiymәtlәndirmә üsulları müәyyәn
edilir.  

İşәgötürәnlәr vә digәr maraqlı tәrәflәrlә
aparılan sorğular nәticәsindә peşә tәhsilindә
tәhsilalanlara ixtisaslarına uyğun sәriştәlәrin
verilmәsi ilә yanaşı, sosial vәrdişlәri özündә
ehtiva edәn әsas bacarıqların da inkişaf et -
dirilmәsi vacib şәrtlәrdәn biri kimi vurğu lan -
mışdır. Bu istiqamәtdә müasir tәdris plan larının
tәrkib hissәsi kimi ana dilindә vә xarici dildә
yazılı vә şifahi peşәkar ünsiyyәt qurmaq baca -
rıqları, İKT-dәn istifadә etmәk, peşә üzrә hesab -
lama әmәliyyatlarını yerinә yetirmәk bacarıqları
ilә yanaşı, “peşә etikası”, “şәxsi inki şaf vә kar -
yera planlaşdırması”, “estetika vә mәdәni
özü nüifadә” vә “sahibkarlıq” modulları da
tәdris edilmәkdәdir. Bu modullar vasitәsi ilә
tәhsilalan  vaxtdan sәmәrәli istifadә etmәyi, qrup
daxilindә işlәmәyi, sahibkarlıq ideyalarını hәyata
keçirt mәyi, dövlәt vә özәl müәssisәlәrin iş prin -
sip lәrini anlamağı, karyera mәqsәdlәrini müәy -
yәn etmәyi, CV hazırlamağı, müsa hi bәlәrә hazır -
laş mağı, kreativ düşünmәyi vә estetik zövqü
inkişaf etdirmәyi öyrәnir. 

Son dövrlәr ümumilikdә 80-dәn artıq ixtisasın
tәhsil proqramı (kurikulum), o cümlәdәn, 150-
dәn çox modul tipli tәdris vәsaiti vә 55 yeni
dәrslik hazırlanmışdır. Hazırlanmış kurikulumlar
işәgötürәnlәr tәrәfindәn tәsdiq edilmiş, dәrs -
liklәrin hazırlanmasına peşә tәhsili müәssi -

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 1, №3, 2018 s.16-18



18

sәlәrinin, o cümlәdәn, ölkәnin aparıcı ali vә orta
ixtisas tәhsili müәssisәlәrinin nüma yәndәlәri
cәlb edilmişdir.  Müasir tipli tәhsil proqram la rı -
nın hazırlanması vә istifadәsi mәq sәdi ilә son
dövrdә peşә tәhsili müәssisә lәrinin 300-dәn artıq
mühәndis-pedaqoji heyәti beynәlxalq vә yerli
mütәxәssislәrin cәlb edildiyi tәlimlәr vә master-
klasslarda (usta dәrslәri) iştirak etmişdilәr.

Ömürboyu tәhsil çәrçivәsinin әsas kompo -
nentlәrindәn sayılan yaşlıların tәhsilinin peşә
tәhsili müәssisәlәrindә tәşkil edilmәsi, elәcә dә
informal vә qeyri-formal tәhsil әsasında for -
malaşan sәriştәlәrin tanınması istiqamәtindә dә
ciddi addımlar atılmış, “Vәtәn daşların qeyri-
formal vә informal tәhsil formaları vasitәsi ilә
әldә etdiklәri bilik, bacarıq,  sәriştә vә tәcrübәnin
qiymәtlәndirilmәsi vә tanınması qaydaları”,
“Yaşlı ların tәhsili vә ixti sasartırma kurslarının
peşә tәhsili müәssi sәlәrindә tәşkili mexanizmi”
sәnәdlәri hazırlanaraq tәsdiq üçün Tәhsil Na -
zirliyinә tәqdim edilmişdir. Qeyd edilәn mexa -
nizmlәrin növbәti tәdris ilindәn pilot olaraq ic rası
nәzәrdә tutulmuşdur. 

Peşә tәhsilinin imicinin yüksәldilmәsi mә -
zunların mәşğulluq imkanlarından birbaşa ası -
lıdır. Müasir peşә tәhsilinin inkişafı üçün әsas
cәhәtlәrdәn biri tәhsilin mәzmununun әmәk
bazarının tәlәblәrinә uyğun olaraq forma laş -
dırılmasıdır. Bu istiqamәtdә bütün maraqlı
tәrәflәrin prosesә cәlb edilmәsi mühüm әhә -
miyyәt kәsb edir. Mәhz ömürboyu tәhsil prin -
siplәri әsasında formalaşan mәzmun vasitәsi ilә
tәlәbәnin şәxsi inkişafını tәmin edәn vә cә -
miyyәtә faydalı fәrd olaraq hazırlanması, elәcә
dә gәlәcәk iş yerindә mütәxәssis kimi karyera
inkişafı tәmin edilә bilәr. 
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