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asrin sonlarindan etibaran,
xtisusilo do texnologiyanin
giindolik hoyatin biitiin saho-

lorindo totbiqi inkisafin ndvbati morhalasine
kecidi tomin etmis vo bu da 6z ndvbasinda IV So-
naye Inqilabi ii¢iin zomin yaratmisdir. Texnoloji
inkisafin yeni morholosi insanlarin yasayisina,
ising, bir-biri ilo miinasibotino fundamental
doyisikliklor gotirmis, bu doyisikliyin miqyas vo
ohato dairasinin miirokkobliyi diinyanin inkisaf
etmis Olkolorini adekvat addim atmaga vadar
etmisdir. Tobii ki, doyisikliklor inkisafin acari
rolunu oynayan tohsildon do yan keg¢momis,
biliyin miioyyon zaman vo mokan daxilindo ma-
nimsanilmasi anlayigi dmiirboyu tohsil konsep-
siyasinin togdimatindan sonra doyigsmoyo bas-
lamigdir.

Ik dofs 1965-ci ildo “miirboyu tohsil” ide-
yast YUNESKO-nun konfransinda toqdim edil-
mis, 1970-ci illorin ortalarindan etibaron iso
tohsil islahatinin osas1 kimi bir ¢ox oOlkolora
yayilmigdir. Holo 1979-cu ildo kanadali todqi-
qat¢1 vo pedaqoq Allen Tough dorc etdiyi mo-
qalesindo Gyronma prosesinin 70%-nin formal
tohsildon konarda keg¢diyini iddia etmis vo
bununla da tohsilin insanin miioyyon yas ara-
liginda tohsil mioessisasindo aldig1 biliklorls
sorhadlonmadiyi ideyasi genis viisot almaga bas-
lamigdir.

Torkibindo formal, informal vo geyri-formal
tohsili birlosdiron 6miirboyu tohsil konsepsiyasi
nozari biliklor vo praktiki vardislorin qarsiliqh
monimsanilmasi lizarinde qurulmusdur. Bu isti-
qamatds peso tohsilinin ohamiyyati 6no ¢ixaraq
stiratlo inkisaf edon iqtisadiyyatda bacariqlt is¢i
qiivvasing olan tolobati yalniz formal tohsilli
gonclorin deyil, omok bazarinin biitiin istirak-
cilarinin ¢evik mexanizmlordon istifado edorok
O0donilmosi vasitolori hazirlanmisdir. Yaslilarin
tohsili mohz bu vasitolordon biri kimi, amok
bazarinin istirakc¢ilarina yalniz tohsil miios-
sisosindo deyil, is yerindo do saristolor qazan-
magq, yeni bacariglara yiyalonmok vo hatta yeni
kvalifikasiyalar oaldo etmok imkani yaratmisdir.
Umumiyyatlo deys bilerik ki, dmiirboyu tohsil
konsepsiyasinin togdimati tohsil pillolori vo
soviyyolori arasinda sorhodlori doyismis, sosial
mobilliyi artirmig, formal tohsilin hoalledici rolu-
nu azaltmis, bilikdon ¢ox soristo vo bacariglara
iistiinliik veran tohsil sisteminin formalagmasini
tomin etmisdir.

XX osrin sonlarindaki durgunluq dévriindon
sonra XXI osrdo Olkomizin iqtisadi inkisafa
godom qoymasi bu inkisafin dayaniqliligini
tomin edacok vo onu ndvbati marhaloyas kegirs-
cok insan resurslarina olan tolobati O6no ¢oko-
cokdir. Tohsilds aparilan islahatlarin noticesindo
“Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi
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iizro Dovlot Strategiyast” tosdiq edilmis, miiasir
toloblora cavab veran tohsilveranlorin formalas-
dirtlmasi, tohsil miiassisalorinin idara edil-
mosinin yeni prinsiplora osaslanmasi, tohsil
miiossisolorinin  dmiirboyu tohsili tomin edon
infrastruktur vo maddi-texniki bazasinin yara-
dilmasi, aparict beynolxalq standartlara uygun-
lagdirilmasi, homginin tohsilin maliyyalos-
dirilmasinin yeni mexanizminin formalasmasi
ilo yanasi, soristoyo asaslanan goxsiyyotyoniimlii
tohsilin mozmununun yaradilmasi osas priori-
tetlordon biri kimi miisyyon edilmisdir.

Olkomizdo pess tohsilinin yeni mozmununun
formalasdirilmast islahatlarin Onciil istiqa-
matlarindon biri kimi miisyyon edilmis vo moaz-
munun omok bazarinin toloblorino uygun olaraq
formalasdirilmasi, mozunlarin hom 6lkads, hom
do 6lkodon konarda, omok bazarinda islo tomin
edilmosinin rahathig1 osas prinsip olaraq istifado
edilmokdadir. Bu istigamotdo miiasir peso toh-
silinin mozmunu — tohsilalanin, comiyyatin, dov-
lotin maraq vo toloblorini, milli vo iimumbasori
doyorlori oks etdirmokla, tohsilalanlarin yas, fi-
zioloji vo psixoloji xiisusiyyatlori nazors alin-
magla onlarin diinyagoriigiiniin formalagmasini,
omiirboyu tohsil konsepsiyasina vo bazar miina-
sibatlorinin toloblorine uygun zoruri saristolora
yiyalonmasini, miistaqil, yaradici soxsiyyat kimi
omok faaliyyatino hazirlanmasini, comiyyatin
faydali vo mohsuldar {izviina cevrilmasini va
azorbaycangiliq ideyalarina sadiqliyini tomin
edir.

Omiirboyu tohsil konsepsiyasmna vo miiasir
peso tohsilinin mozmun talablorine uygun olaraq,
peso tohsili sahasi iizro kadr hazirligr peso vo
ixtisaslar iizro niimunovi tohsil proqramlar
(kurikulumlar) asasinda hoyata kecirilir. Miiasir
tipli kurikulumlar miivafiq ixtisaslar izro amok
bazarinin toloblorini 6ziindo oks etdiron peso
standarti, eloco do miixtolif soviyyalords kvali-
fikasiyalarin verilmasi iiciin talob olunan kom-
petensiyalart (saristolori), tolim (6yronmo) nati-
colorini vo giymotlondirmo meyarlarini tosvir
edon kvalifikasiya standartlari osasinda tohsil-
veronlor, miitoxassislor vo isogoétiiranlor torafin-
don birgs tortib edilorok hazirlanir.

Kurikulumlar toloboaloro asason, praktiki so-
ristolor veron vo har biri miistoqil bloklardan
ibarot olan modullardan ibarotdir. Bir modul 30-

40 dors saat1 ¢or¢ivasindo todris edilir vo har biri
3-4 talim naticasindan ibarst olur. Hor tolim
noticosini qiymotlondirmok ii¢lin tslobolorin
foaliyyati vo qiymoatlondirms iisullart miisyyan
edilir.

Isogotiironlor vo digor maraql toraflorlo
aparilan sorgular noticosindo peso tohsilindo
tohsilalanlara ixtisaslarina uygun saristalorin
verilmosi ilo yanasi, sosial vordislori 6ziindo
ehtiva edon asas bacariglarin da inkisaf et-
dirilmasi vacib sortlordon biri kimi vurgulan-
misdir. Bu istigamatdo miiasir todris planlarinin
torkib hissosi kimi ana dilindo vo xarici dildo
yazili vo sifahi pesokar {linsiyyst qurmaq baca-
riglar1, IKT-don istifads etmok, peso iizra hesab-
lama omoliyyatlarini yerino yetirmok bacariqlari
ilo yanasi, “peso etikas1”, “soxsi inkisaf vo kar-
yera planlasdirmas1”, “estetika vo moadoni
oziiniiifado” vo “sahibkarhiq” modullar1 da
todris edilmokdadir. Bu modullar vasitesi ilo
tohsilalan vaxtdan somarali istifado etmoyi, qrup
daxilinds islomayi, sahibkarliq ideyalarini hoyata
kecirtmayi, dovlot vo 6zal miiossisalorin is prin-
siplorini anlamagi, karyera moqgsadlorini miioy-
yon etmoayi, CV hazirlamagi, miisahibolore hazir-
lagsmagi, kreativ dislinmoyi vo estetik zovql
inkisaf etdirmoyi Gyronir.

Son dovrlar iimumilikds 80-don artiq ixtisasin
tohsil programi (kurikulum), o ciimlodon, 150-
don ¢ox modul tipli todris vesaiti vo 55 yeni
dorslik hazirlanmisdir. Hazirlanmis kurikulumlar
igogotiironlor torofindon tosdiq edilmis, dors-
liklorin hazirlanmasina peso tohsili miiassi-
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solorinin, o climlodon, 6lkonin aparict ali vo orta
ixtisas tohsili miiossisalorinin niimayondolori
colb edilmisdir. Miiasir tipli tohsil programlari-
nin hazirlanmasi vo istifadosi mogsadi ilo son
dovrds pesa tohsili miiassisalorinin 300-don artiq
miihondis-pedaqoji heyoti beynolxalq vo yerli
miitoxassislorin colb edildiyi tolimlor vo master-
klasslarda (usta dorslori) istirak etmigdilor.

Omiirboyu tohsil carcivesinin osas kompo-
nentlorindon sayilan yaslilarin tohsilinin peso
tohsili miiossisalorinda toskil edilmasi, eloco do
informal vo qeyri-formal tohsil osasinda for-
malagan soristolorin taninmasi istigamatindo do
ciddi addimlar atilmis, “Votondaglarin qeyri-
formal vo informal tohsil formalari vasitosi ilo
oldo etdiklori bilik, bacariq, sorists vo tacriibonin
qiymotlondirilmasi vo taninmasi qaydalar1”,
“Yaslilarin tohsili vo ixtisasartirma kurslarinin
peso tohsili miiossisalorindo togkili mexanizmi”
sonadlori hazirlanaraq tosdiq tgiin Tohsil Na-
zirliyino toqdim edilmisdir. Qeyd edilon mexa-
nizmloarin ndvbati tadris ilindon pilot olaraq icrast
nozords tutulmusdur.

Peso tohsilinin imicinin yiiksaldilmasi moe-
zunlarin mosgulluq imkanlarindan birbasa asi-
lidir. Miiasir peso tohsilinin inkisafi iiglin osas
cohatlordon biri tohsilin mozmununun omok
bazarinin toloblorino uygun olaraq formalas-
dirilmasidir. Bu istigamoatdo biitlin maraql
toroflorin proseso calb edilmasi miihiim ohe-
miyyat kosb edir. Mohz Omiirboyu tohsil prin-
siplori osasinda formalagsan mozmun vasitasi ilo
tolobonin goxsi inkisafini tomin edon vo co-
miyyato faydali ford olaraq hazirlanmasi, eloca
do golocok is yerindo miitoxossis kimi karyera
inkisafi tomin edilo bilor.
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