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M
üasir dövr bütün sahәlәrdә ol -
duğu kimi, tәhsil sahәsindә dә
әsaslı dәyişikliklәrin ya ranma -
sını zәruri edir. Tarixi inkişaf

ictimai-iqtisadi, mәdәni xüsusiyyәtlәri ilә daha
dәrin köklәrә malik olduğunu göstәrir. Azәrbay -
canın tarixini, әvәzolunmaz tarixi әnәnәsini
tanıdan dahi lideri Heydәr Əliyevin ötәn әsrin
70-ci illәrindә Azәrbaycanda forma laş dırdığı
zәngin tarixi irs, durmadan yenilәşәn tәhsilimiz
hәya tımızın özülünü tәşkil edir. Tәhsil sahәsindә
fәaliyyәt göstәrәn hәr bir şәxs üçün onun “Tәhsil
millәtin gәlәcәyidir” fikri bir de vizә çevrilmişdir.

Cәmiyyәtin bütün üzvlәrinin yaşam yolu
mәktәb mәrhәlәsindәn keçir. Böyüyәn nәslin

kamillәşmәsinә, onların dünyagörüşünün, әxla -
qi-mәnәvi keyfiyyәtlәrinin formalaşmasına vә
ahәngdar inkişafına tәsir göstәrir. Azәrbaycan
Respublikasının Prezidenti İlham Əliyevin qeyd
etdiyi kimi: “Mәktәb bilik demәkdir, maarif de -
mәkdir, savad demәkdir. Biz çalışmalıyıq ki,
gәnc lәrimiz bilikli, savadlı, tәrbiyәli olsunlar.
Buna nail olmaq üçün hәm ailәdә, hәm dә mәk -
tәbdә uşaqlarımız çox yaxşı vәtәnpәrvәrlik ru -
hunda tәrbiyә edilmәli vә әlbәttә ki, yüksәk
biliklәrә nail olmalıdırlar. Çünki bilik tәrәqqinin
әsasıdır”.

Respublikamızda tәhsilin sürәtli inkişafı,
istehsalat sahәlәrinin intensivlәşdirilmәsi әsa -
sında cәmiyyәtin sosial-iqtisadi inkişafının
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Xülasә. Mәqalәdә müәllif gәnc nәslә peşәkar  bacarıq vә qabiliyyәtlәrlә silahlanmaq imkanları
vә  bu sahәdә müvafiq biliklәrlә tanış olmaqla,  peşә mәktәblәrindә tәhsil prosesinin xüsusiyyәtlәri
haqqında mәlumat verir. Eyni zamanda, müәllif Azәrbaycanda peşә tәhsilinin inkişaf  tarixinә to -
xunmaq zәrurәtini düşünәrәk, onu bu günün imkanları ilә müqayisә edir.
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sәmәrәliliyi peşә tәhsilinin yeni dövrün tәlәb -
lәrinә uyğun qurulmasını zәruri edir. Peşә tәhsili
yüksәk intellektual sәviyyәyә vә praktiki iş qa -
biliyyәtlәrinә, yeni texnologiyalara yiyә lәnmәk,
informasiya axınında çevik istiqamәt tapmaq
qabiliyyәtini formalaşdırır. Cәmiyyәtin yüksәk
sәviyyәli vә rәqabәtqabiliyyәtli kadr potensialına
tәlәbatın ödәnilmәsi üçün ilk peşә-ixtisas tәhsili
böyük zәmin yaradır. Yeni iqtisadi durum vә
elmi-informasiya axınının sürәtlәnmәsi ixtisaslı
kadrlara daim ehtiyac olduğunu qarşıya tәlәb ki -
mi qoyur. Bu gün ixtisas sәviyyәsi, genişpro -
fillilik, peşә çevikliyi, bir istehsal sahәsindәn
digәrinә tez uyğunlaşa bilmәk bacarığı, istәnilәn
әmәk sahәsindә asanlıqla işlәmәk qabiliyyәti,
ona yaradıcı yanaşa bilmәk imkanı kadrların әsas
keyfiyyәt göstәricilәri kimi qәbul edilir.

Peşә tәhsili qәdim tarixә malikdir. Aparılan
tәdqiqatlarda Azәrbaycanda peşә tәhsilinin
inkişaf tarixi aşağıdakı kimi qruplaşdırılmışdır:

1. XIX әsrin birinci yarısından, 1920-ci ilәdәk
olan dövr. Tәsәrrüfatın iri inhisarçılıq forma sına
keçilmәsi, sәnayenin bütün sahәlәrindә isteh -
salatın miqyasının artması, peşә tәhsilinin for -
malaşması;

2. 1920-1940-cı illәr. Sovet peşә tәhsilinin
meydana gәlmәsi vә peşә tәhsilinin ilk inkişafı;

3. 1940-1950-ci illәr. Dövlәt әmәk ehtiyatları
idarәsinin mövcud olması. Hәmin qurumda
vahid sistem kimi gәnclәrdәn  ibarәt ixtisaslı
kadrların hazırlanması vә xalq tәsәrrüfatında yer -
lәş dirilmәsi;

4. 1959-1991-ci illәr. Dövlәt Texniki-Peşә
Tәhsili Komitәsinin yaradılması. Peşә tәhsilinin
elmi-texniki tәrәqqinin tәlәblәrinә uyğun qurul -
ması;

5. 1991-ci ildәn bugünәdәk olan dövr. Azәr -
baycanın müstәqillik qazanması vә bazar iqti -
sadiyyatına keçmәsi ilә әlaqәdar respub likada
peşә tәhsilinin cәmiyyәtin real tәlәblәrinә uyğun
qurulması, öyrәdilәn peşәlәrin tәrkibinin müәy -
yәn edilmәsi vә peşә hazırlığının region ların
marağına uyğun hәyata keçirilmәsi.

Bütün bu sadalananlardan onu demәk olar ki,
peşә tәhsili tarixi yol keçmәklә müasir inkişafa
stimul vermişdir. Peşә tәhsilinin hәyata keçiril -
mә sindә qarşıda duran әsas mәqsәdin aşağıdakı
kimi qruplaşdırılması da pedaqoqlar tәrәfindәn
mәqsәdәuyğun sayılmışdır:

– hәr bir insanın maraqlarına vә qabi liy -
yәtinә müvafiq olan ixtisasa yiyәlәnmәsi vә onun
ictimai-faydalı, mәhsuldar әmәyә cәlb edil mәsi
üçün şәraitin yaradılması;

– iqtisadiyyatın ixtisaslaşmış, rәqabәtәdö -
zümlü, geniş siyasi dünyagörüşün, peşә mo -
billiyinә vә ümumi mәdәniyyәtә malik kadr lara
olan cari vә perspektiv tәlәbatının ödә nilmәsi;

– işçi kadrlarının yenidәn hazırlanmasının,
onları müasir elmi-texniki tәrәqqinin tәlәblәrinә
uyğun istehsalatın sürәtlә dәyişәn tәlәblәrinә
müvafiq olaraq ixtisaslarının artırılmasını tәmin
etmәk;

– fәhlә kadrların qabaqcıl әnәnәlәri, ümum -
bәşәri dәyәrlәrin prioritetlәri әsasında sosial
fәallığa malik cәmiyyәtin yaradıcı üzvlәri olan
işçilәr tәrbiyә etmәk.

Bildiyimiz kimi, tәlim mürәkkәb prosesdir.
Bu prosesdә iki tәrәf iştirak edir: tәlәbәnin
fәaliyyәti-öyrәnmә qabiliyyәti vә müәllimin
öyrәtmә fәaliyyәti (tәdrisetmә). İstehsalatla bağlı
tәlimә şamil etdikdә isә bura müәllim-ustanın
fәaliyyәti aid edilir.

İstehsalat müәssisәlәrindә tәlimin mәqsәdi vә
mәzmunu bilavasitә әmәk bacarıq vә vәr -
dişlәrinin yaradılmasına yönәldilir. Bir qayda
olaraq bunlar tәlәbәyә usta tәrәfindәn çatdırılır.
Bu zaman ustanın tәlәbә qarşısında qoyduğu
mәqsәdin onlar tәrәfindәn qәbul edilmәsi, onun
öz arzusuna çevrilmәsi çox mühüm mәsәlә kimi
qәbul edilir. Belә halda tәlimin mәqsәdi tәlә -
bәnin daxili hislәrini, tәlәbatını vә ma raq larını
idarә etmәyә yönәlir, onda mәqsәdә çatmaq istә -
yi formalaşır.

Tәlәbәlәrin fәaliyyәti öyrәnmәnin әsası kimi
onun ideyaları ilә müәyyәnlәşir vә öyrәnmәnin
daxili (prosesual vә maddi) vә xarici tәrәflәrini
özündә birlәşdirir.

Tәlim prosesindә usta danışır, tәlәbә dinlәyir,
onun suallarına cavab axtarır, dәzgahı işә salır,
fәaliyyәtinә nәzarәt edir, materialın icrasına
yönәlir vә s. bütün bunlar öyrәnmәnin xarici tә -
rәfi kimi dәyәrlәndirilir. Öyrәnilәn әmәk әmә -
liyyatına müvafiq olaraq lazımi işi hәll etmәk
üçün tәlәbә qarşısında çoxlu tәdris-istehsalat
vәzifәlәri qoyur vә qazanılmış tәcrü bә yә (bilik -
lәrә vә fәaliyyәt üsullarına) әsas lanmağı tәlәb
edәn hәrәkәtlәr müәyyәn edir. Bununla yanaşı,
bu hәrәkәtlәrin yerinә yetirilmәsi prosesindә
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sadәcә әmәli iş görülmür, eyni zamanda, dü -
şüncә, tәcrübәnin qazanılması, peşәkarlıq qa -
biliyyәtinin yaranması baş verir. Öyrәnmәnin
uğuru, maddi tәrәfi onun daxili tәrәfini müәyyәn
edәn psixoloji proseslәrlә sıx әlaqәdә baş verir.

Peşә tәlimi zamanı öyrәnmә fәaliyyәtinin
daxili (әqli) yönümündә әsas tәlәbәnin ustanın
tәlimat vә göstәrişlәrini mәnimsәmәsi, onu başa
düşmәsi, qarşıda duran işi, nәzarәt vә özü -
nәnәzarәt üsullarını düşünmәsi vә plan laş -
dırması, işinin yerinә yetirilmәsinin daha faydalı
üsullarını axtarıb tapması, mülahizәlәr qurması
vә onları yoxlaması vә s. aid edilә bilәr.

Tәhsilverәn bütün bunları doğuran vә
formalaşdıran real maddi fәaliyyәti öyrәnmә
prosesinә, psixi proseslәr sisteminә daxil edir.
Psixi proseslәr sistemsiz, gözlәnilmәdәn baş
vermir. Onlar idraki vә tәdris-istehsalat mәsә -
lәlәrinin yerinә yetirilmәsi şәraitindә tәlәbәnin
hәrәkәtlәrinin nәticәsidir. Belәliklә, öyrәnmә
prosesinin xarici vә daxili tәrәflәrinin belә
әlaqәsi tәhsilalanlarda bacarıq vә vәrdişlәri
formalaşdırır, әvvәllәr әldә edilmiş biliklәri
möhkәmlәndirir, genişlәndirir vә konkret lәşdirir.

Tәlim fәaliyyәtinin xarici vә daxili tәrәflәri
tәlәbәlәrdәn bu fәaliyyәtin yerinә yetirilmәsi
üçün interaktiv üsullara malik olmalarını tәlәb
edir. Müvafiq istehsalat bacarıqlarından başqa,
bu raya müşahidә aparmaq, öz tәdris-istehsalat
әmәyini planlaşdırmaq vә ona nәzarәt etmәk,
müqayisә aparmaq, tutuşdurmaq, seçmәk, ümu -
milәşdirmәk, sübut etmәk, sәbәb-nәticә әlaqәsi
tapmaq, әsaslandırılmış qәrarlar qәbul etmәk vә
s. kimi bacarıqlar daxildir. Bu üsullara yiyә lәn -
mәdәn uğurlu nәticә әldә etmәk mümkün
deyildir.

Tәhsilalanların tәlim fәaliyyәtinin nәticәsi
olaraq deyә bilәrik ki, tәhsil prosesinin mәz -
mununa bilik, peşә fәaliyyәtinin üsulları vә
tәtbiqetmә bacarıqları, tәfәkkür tәcrübәsi, mә -
nim sәnilmәsi, hәmçinin onların şәxsi key fiy -
yәtlәrinin formalaşması aiddir.

Peşә tәhsili prosesinin mәzmun vә mahiy -
yәtini әks etdirәn bu üç anlayış – bilik, bacarıq
vә vәrdişlәr sistemi bir-biri ilә sıx әlaqәdardır.
Hәr hansı tapşırığı yerinә yetirmәk üçün hәr
şeydәn әvvәl onu necә icra etmәyi bilmәk
lazımdır. Hәr fәaliyyәt növünün özünәmәxsus
bilik dairәsi vardır. Belә ki, istәr mәişәt fәaliy -

yәti, istәrsә dә dәrin elmi fәaliyyәt bu qәbil -
dәndir. Bununla bәrabәr, tәlim fәaliyyәti biliklәrә
yiyәlәnmәkdәn daha çox, onları beyindә işıq -
landırır. Bu da qazanılan biliyin tәtbiqinә nail
olmaq üçün şәrtdir.

Bilik – tәbiәtә, cәmiyyәtә, tәfәkkürә aid qay -
da, qanun, qanunauyğunluqlar sistemidir. O
bacarıq demәk deyil. Dәzgahın necә işә salın -
ması haqda bilik olar, lakin bacarıq olmaya da
bilәr, hәmçinin maşını idarә etmәk qaydalarını
bilәrәk sükan arxasında әlacsız oturub baxmaq
da olar. Bacarıqlar tәcrübәdә biliyi tәtbiq etmәk
üsul larını istifadәyә yiyәlәnmәklә qazanılır.
Bilik yalnız fәaliyyәti hәyata keçirmәk üçün әsas
de yil, hәm dә o, bu fәaliyyәtdә özünü göstәrir.
Yalnız biliklәrin üzә çıxarılması vә işin icrasında
özünü tәzahür etdirәn zaman fәaliyyәt haqqında
mülahizә yürütmәk olar. Digәr tәrәfdәn bilik
fәaliyyәt zamanı özünü praktiki olaraq göstәrir.
Əmәk fәaliyyәtindә bi lik tәkmillәşir, dәrinlәşir,
konkretlәşir vә ge nişlәnir.

Bacarıqlar – biliyi özündә ehtiva edir. Onun
tәtbiqi üçün şәrtdir. Müvafiq dәzgahın qurul -
ması, lazım olan işin görülmәsi tәcrübi baca -
rıqlardır. Hesablamaların yerinә yetirilmәsi,
texnologiyaların qurulması vә işlәnilmәsi, mәsә -
lәlәrin hәll edilmәsi intellektual bacarıqlardır.

Bacarıqlar işin icrasından asılı olaraq mü -
kәmmәl vә keyfiyyәtli şәkildә özünü göstәrә
bilәr. Şüurun nәzarәti altında hәyata keçirilәn
bacarıqlar uğurlu olur. Bununla yanaşı, insan
fәaliyyәtinin tәnzimlәnmәsi vә nәzarәtini, onun
yerinә yetirilmәsinin bütün elementlәrini heç
vaxt dәrk etmir. Onun tәrkibinә daxil olan ayrı-
ayrı әmәliyyatlar vә üsullar çoxlu tәkrarlanmalar
nәticәsindә avtomatik olaraq şüurun bilavasitә
nәzarәti olmadan da yerinә yetirilir, vәrdişә çev -
rilir. İstehsalat tәliminin mütәşәkkil prosesinin
gedişindә usta müәyyәn hәrәkәtlәrin yerinә ye -
tirilmәsi prosesini tәkmillәşdirmәk, onların ayrı-
ayrı elementlәrini vәrdişә çevirmәk mәqsәdi ilә
çoxlu olaraq tәkrarlanmasını xüsusi tәşkil edir.
İşin icrasının vәrdişә çevrilmәsi prosesin asan,
itkisiz, tez yerinә yetirilmәsinә tәkan verir. Belә
tәkrarlanmanın dәrәcәsi nә qәdәr geniş vә
yüksәk olarsa, insan o qәdәr tәcrübәli, ixti sas -
laşmış olar, onun ustalığı vә әmәk mәh suldarlığı
da bir o qәdәr yüksәk olar. Ümumilikdә isә deyә
bilәrik ki, insanın hәrәkәtlәri sonadәk eyni
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sürәtlә olmur, çünki insan hәrәkәti şüurun törә -
mә sidir vә şüurlu mәqsәdin nәticәsidir. Ona görә
dә bacarıq vә vәrdişlәr fәaliyyәtә yiyә lәn mә nin
göstәricilәrinin dәrәcәsi olaraq tam vә onun his -
sә lәri kimi nәzәrdәn keçi rilmәlidir.

Bacarıq vә vәrdişlәr – insanın fәaliyyәtindәn
asılı olaraq bir sıra sәviyyәlәrә bölünür. Belә ki,
insanın әmәk bacarıq vә vәrdişlәri taktiki әmә -
liyyat vә sәviyyәlәrә әsasәn nәzәrdәn keçirilә
bilәr. Elәcә dә, insanın bu әmәliyyatları yerinә
yetirmәk bacarığı kimi başa düşülür. Texnoloji
pro sesin, texniki tapşırıqların yerinә yetirilmәsi
üçün әmәliyyatlararası keçidlәrdәn istifadә et -
mәk, müxtәlif iş yerlәrinә tez uyğun laşmaq, isti -
qa mәtlәri seçmәk kimi bacarıqlar bura da xil dir.
Peşәlәrә yiyәlәnmәk o qәdәr dә asan başa gәlmir,
onun vasitәlәrini dәrk etmәk lazımdır. Amerika
psixoloqu L.E.İsaacson peşәlәrә yiyә lәnmәnin:
oyanış vә fәrqindә olmaq, peşәlәri kәşf etmәk vә
araşdırmaq, qәrar vermәk, hazır lıq, işә başlamaq,
inkişaf kimi mәrhәlәlәrini göstәrmәklә, bila va -
sitә peşәlәrә müvәffәqiyyәtlә yiyәlәnmәk imkan -
la rı nı verә bilmişdir. Bu baxımdan peşә öyrәdil -
mә sindә istehsalat tәlimi ustasının tәlim prose -
sindә öyrәdici fәaliyyәti olan tәlimatlandırma, bu
mәr hә lәlәrә әmәl etmәk  әsas şәrtlәrdәn biridir.
Bu nun la әlaqәdar olaraq istehsalat tәlimi prose -
sin dә bu komponentlәrin dәrk edilmәsi, ümumi
planda onun daha doğru mәnimsәnilmәsi zәru -
ridir. Peşәlәrә yiyәlәnәrkәn peşәkar usta aşağı -
dakı tәlim komponentlәrini dәrk etmәlidir:

• Proqnozlaşdırma istehsalat tәlimi ustasının
son mәqsәdә planlı vә mәqsәdyönlü şәkildә nail
olunmasını tәmin edir, tәdris prosesinin la yi -
hәlәndirilmәsi üzrә fәaliyyәtini xarakterizә edir.
Real tәlim prosesindә ustanın tәlim fәaliy yәtinin
bu elementi hәr şeydәn öncә istehsalat tәliminin
planlaşdırılmasında (perspek tiv vә cari plan laş -
dırma) әks olunur. Plan laşdırma tәdris-istehsalat
işlәrinin seçilmәsi vә onların normaya salın ma -
sın dan ibarәtdir. Usta yeni dәrs ilinә, mövzuya,
dәrsә hazırlaşarkәn planlaşdırılan sәnәdlәrin
yazılı tәlimat lan dırılmasının tәrtib edilmәsini,
ha zır lan masını, tәlim mate rial larını, onların öy -
rә dilmәsi metod larını vә fәn lәrinin seçilmәsini
planlaşdırır.

Tәlim prosesinin proqnozlaşdırılmasına da xil dir:
– tәdris emalatxanalarının vaxtında tәchiz

edilmәsi; 

– alәtlәrin, tәdris prosesinә hazırlanması;
– tәlәbәlәrin istehsalat tәcrübәsinin konkret

mәzmununun müәyyәn edilmәsindә iştiraketmә;  
– ustanın tәlәbәlәrә öyrәdәcәyi әmәk fәnni vә

әmәliyyatlarının qabaqcadan hazır lan ması.
Tәlim prosesinin tәşkili tәlәbәlәrin idrak vә

tәdris-istehsalat mәsәlәlәrinin uğurlu hәlli üçün
şәrait yaradılmasıdır. Tәlәbәlәrin öyrәdilmәsini
tәşkil etmәk vә ona rәhbәrlik etmәk üçün usta -
nın, hәqiqәtәn dә, böyük imkanları vardır. Bu cür
nәzarәti tәşkil etmәk üçün maksimum sәmәrә
verәn üsullar seçmәk lazımdır. Onları aşağıdakı
kimi qruplaşdırmaq olar: istehsalat tәliminin
tәdris vә istehsalat vәzifәlәrinin sәmәrәli şәkildә
uyğunlaşdırılması, şagirdlәrin idrak vә tәdris
istehsalat fәallığının daim yüksәk sәviyyәdә
olmasına yardım etmәk, problemli situasiya
yaratmaq, müşahidә aparmaq, tәlәbәlәri dü -
şünmәyә daima alışdırmaq vә s.

Tәlim prosesinin tәnzimlәnmәsi onun tәşkili
ilә sıx bağlıdır. Bu tәlәbәlәrin idrak vә tәcrübi
fәaliyyәtinә bilavasitә nәzarәt etmәk vә onu
istiqamәtlәndirmәk, tәlim prosesinin normal
getmәsindә baş verәn maneәlәri aradan qal -
dırmaq vә qarşısını almaq mәqsәdilә ona fәrdi
yanaşmanı hәyata keçirmәyi tәlәb edir.

D.E.Super qeyd edirdi ki, peşә inkişafı insanla
mühit arasındakı qarşılıqlı tәsirin nәticәsi olaraq
meydana çıxır vә bu tәsir davamlı xarakter
daşıyır. Ancaq insan hәr zaman bu tәsirin oldu -
ğunu hiss etmәyә dә bilәr. O göstәrirdi ki, peşәyә
yiyәlәnmә müәyyәn bir ünsiyyәt prosesi içindә
insanla mühitin qarşılıqlı tәsiri nәticәsindә mey-
dana gәlәn mәnlik şüurunun hәr hansı bir peşәdә
әksini tapması vә ifadә olunmasıdır.

Aparılan tәdqiqatlar göstәrir ki, uşaqları
peşәlәrә istiqamәtlәndirmәk üçün peşә sahәlәri
ilә onları tanış etmәk zәruridir. Bu zaman onlarda
peşәyә yiyәlәnmәk hissini müәyyәnlәşdirmәk
olar. Mәktәblәrdә apardığımız: – Sәn hansı peşә -
ni sevirsәn? sorğusuna әksәr şagird “hәkim”,
“hüquqşünas” sözlәrini bildirmişlәr. Buradan
belә qәnaәtә gәlә bilәrik ki, şagirdlәrin peşәlәrә
istiqamәtlәndirilmәsindә vә onlara nәzarәtin
güclәndirilmәsindә aparılan işlәr lazımi sәviy -
yәdә deyildir. Nәzarәt-tәlim prosesinin nәzәrdә
tutulmuş proqramının vә onun faktiki yerinә
yeti rilmәsinin tutuşdurulmasından asılıdır. Nә -
zarәt tәlimin tәşkilinin sәmә rәliliyini, onun
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metod vә vasitәlәrinin dәrinliyini, anlaşıqlığını
vә şüurluluğunu aşkar lamağa imkan verir.
Nәzarәt tәlimatlandırmanın struktur ele menti
kimi ustanın öyrәdici fәaliy yәtinә özünәnәzarәti
hәyata keçirir. Tәlәbәlәrin tәli matlandırılması,
onların idraki vә tәcrübi fәaliy yәtinә sәmәrәli
rәhbәrlik vә onun idarә edilmәsi ustadan tәlәb
edir ki, bu zaman tәlә bәlәrin hansı әqli
hәrәkәtlәri yerinә yetir diyini, bu hәrә kәtlәrin
mәzmununu, ardı cıllığını diq qәtlә tәhlil etsin,
gәlәcәk fәaliy yәtindә nәzәrә alsın. 

F.Mәmmәdov qeyd edirdi ki, texniki-peşә
mәktәb vә liseylәrindә şagirdlәrin seçdiklәri
peşәyә yiyәlәnәn zaman әldә etdiklәri bacarıqlar
yalnız o zaman uğurla formalaşa bilәr ki, onlar
öyrәndiyi hәrәkәtin әhәmiyyәtini başa düşsün,
onun mәqsәdini, mәzmununu vә yerinә yetirilmә
tәrzini dәqiq bilsin. Şagird әmәyinin bәhrәsini,
hәrәkәtlәrinin nәticәsini, onun keyfiyyәt vә
qәnaәtlәndirici xüsusiyyәtini, әmәk alәtlәrini,
maşınları, aqreqatları, alәtlәri, qurğuları, әmәk
prosesini, yәni onun hansı hәrәkәtlәrdәn ibarәt
olduğunu dәqiq tәsәvvür etmәlidir.

Peşә mәktәb vә liseylәrdә tәlәbәlәrin seç -
diklәri peşәyә yiyәlәnәn zaman әldә etdiklәri
bacarıqlar, hәm dә o zaman uğurla formalaşa
bilәr ki, o, öyrәndiyinin әhәmiyyәtini başa düş -
sün, onun mәqsәd vә mәzmununu dәqiq bilsin.
Qeyd olunan biliklәr sistemindәn әmәk hәrә -
kәtlәrinin yerinә yetirilmәsinin mәzmunu vә
tәrzlәri haqqında tәsәvvür, yәni hәrәkәtin sürәti
yaranır ki, sonra tәlәbәlәr dә bundan istiqamәt
alaraq tәcrübi hәrәkәtlәri yerinә yetirirlәr.
Tәcrübi hәrәkәtlәrin әmәli olaraq yerinә yeti -
rilmәsinin sәmәrәliliyi onun dolğunlu ğundan,
möhkәmliyindәn vә dәqiqliyindәn çox asılıdır vә
әlbәttә ki, buraya bacarıqların forma laşması da
daxildir.

Tәlәbәnin göstәrәcәyi fәaliyyәtin mәzmunu
vә tәrzlәri haqqında bu cür tәsәvvürlәri hәrәkәtin
yönәldici әsası adlanır. Tәlәbәlәrdә HYƏ yarat -
maq ustanın öyrәdici fәaliyyәtinin mühüm
vәzifәlәrindәn biridir. İstehsalat tәlimi zamanı
tәcrübә qazandıqca onlar fәaliyyәtlәrini sәrbәst
olaraq tәkmillәşdirir vә inkişaf etdirirlәr. Be lә -
liklә deyә bilәrik ki, hәrәkәtin yönәldici әsasına
daxildir: mәqsәd – nә etmәk, nәyә nail olmaq?,
Nәyi öyrәnmәk?, Hansı vasitәlәrin kömәyi ilә
etmәk?, Nәdәn istifadә etmәk?, Necә etmәk?,

Hansı tәlәblәrә әmәl etmәk? vә s.
F.Mәmmәdov hәrәkәtin әsasını aşağıdakı ki -

mi qruplaşdırmışdı:
Birinci növ – hәrәkәtin yönәldici әsasını hәm

hәrәkәtin özü, hәm dә onun mәhsulunun yalnız
nümunәlәri tәşkil edir. Bu zaman tәlәbәyә
hәrәkәti necә yerinә yetirәcәyi haqda göstәriş
verilmir, o, düzgün üsulu özü “sınaq vә sәhvlәr”
yolu ilә axtarır. Nәhayәt, o, hәrәkәti düzgün
yerinә yetirmәyi öyrәnәcәk, lakin möhkәm
bacarıqlar әmәlә gәlmәyәcәkdir.

İkinci növ – istiqamәtlәndirici әsas nәinki
hәrәkәtin nümunәlәrini, mәhsulunu, hәm dә bu
hәrәkәti necә yerinә yetirmәyin müfәssәl
tәlimatını da özündә ehtiva edir.

Hәrәkәtlәr “mәnim kimi et”, “tәlimatda gös -
tәrildiyi kimi et” prinsipinә әsasәn yerinә
yetirilir. Bu göstәrişlәrә ciddi riayәt etdikdә tәlim
prosesi sәhvsiz vә daha sürәtlә gedir, müәllim
tәrәfindәn qabaqcadan nәzәrdә tutulmuş şәrtlәr
sonra tәlәbә tәrәfindәn tәkrar edilir. Bunun әsa -
sında tәlәbә ilkin materialı tәhlil etmәk bacarığı
әldә edir ki, bu da öz növbәsindә hәrәkәtә keçi -
ril mәsinin mümkünlüyünü tәmin edir.

Üçüncü növ – burada ön plana konkret şәrait -
dә hәrәkәtlәrin öyrәdilmәsi üsulu deyil, daha çox
tapşırığın tәhlili, onun yerinә yetirilmәsi üçün
müvafiq vasitә vә üsulların sәrbәst axtarışının tә -
min olunması ortaya çıxır. Hәrәkәtlәr “düşün vә
özün et” prinsipi ilә yerinә yetirilir.

Dördüncü növ – yönәltmә üzrә tәlim çox
vaxt sәrf etmәyi tәlәb edir. Bununla belә hәrәkәti
mәnimsәdikdәn sonra tapşırıq birbaşa düzgün vә
tam yerinә yetirilir.

Tәlәbә onun üçün yeni olan hәrәkәtin icrasına
başlamazdan әvvәl onda yönәldici әsası for -
malaşdırmaq zәruridir. Mәhz elә bu mәqam da
çox vaxt ustanın nәzәrindәn qaçır. Bununla ya -
naşı, burada hәrәkәtin “proloqu”nun tәşki lindә,
onun astanasında mühüm pedaqoji mә sәlәnin
açarı gizlәnir, bu isә tәlәbәlәrә hәrәkәtin sәhvsiz
yerinә yetirilmәsini öyrәtmәk demәkdir. Son
olaraq deyә bilәrik ki, peşә vә pedaqoji fәaliy yә -
tinin bütün mәrhәlәlәrindә usta fәaliyyәti zamanı
bu mühüm pedaqoji qaydanı rәhbәr tutmalıdır.
Onu da qeyd edәk ki, bugünkü peşә tәhsili müәs -
sisәlәrinin işi vә vәzifәsi sadәcә böyüyәn nәsli
biliklә silahlandırmaq, bu biliklәri bacarığa vә
vәrdişә çevirmәk imkanı yaratmaqdan ibarәt
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deyildir. Bunun üçün dә böyüyәn nәsli sahib
olduqları bilik, qabiliyyәt, maraq vә meyillәr
istiqamәtindә dә cәmiyyәt üçün faydalı insanlar
kimi formalaşdırmaq vә eyni zamanda, özlәrini
istәdiklәri peşәlәrdә dәyәrli olduqlarını hiss
etmәlәrinә, seçdiklәri peşәnin sirlәrinә daha
dәrindәn yiyәlәnmәlәrinә kömәklik göstәrmәk
lazımdır.
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L.Gasimova, H.Alizade
Opportunities for the formation and

implementation of vocational education in
Azerbaijan

Summary
In the article, the author provides information

about the opportunities to arm the young
generation with professional knowledge and skills,
to get acquainted with relevant knowledge in this
area, and the features of the educational process in
the first specialized vocational schools. 

Considering the necessity of touching upon
the history of development of vocational
education in Azerbaijan, the author compared it
with today’s opportunities. 

Л.Гасымова, Х.Ализаде
Возможности формирования и

внедрения профессионального
образования в Азербайджане

Резюме
В статье автор рассматривает возможности

вооружения подрастающего поколения про -
фессиональными умениями и навыками, не об -
ходимости приобщения их к соот ветству ющим
знаниям в этой области, а также рас ска зывает об
особенностях учебного про цесса в  профес сио -
нальных учебных заве дениях. Автор посчитал
нуж ным кос нуться истории развития профес -
сио нального обра зования в Азербайджане, тем
са мым сопос тавив его с возможностями настоя -
щего вре мени.
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