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M
üasir dünyada inkişaf etmiş vә
inkişaf etmәkdә olan ölkәlәr
arasında әsas fәrq insan kapi -
talının inkişaf sәviyyәsi әsa -

sında formalaşır. Mәhz buna görә dә, insan kapi -
talının qorunması vә inkişaf etdirilmәsi davamlı
sosial-iqtisadi inkişafın rәhni kimi qәbul edilir.
Bu mәnada 2015-ci ilin 25-27 sentyabr tarix -
lәrindә Nyu-York şәhәrindә keçirilmiş BMT-nin
Davamlı İnkişaf Sammitindә 2016-2030-cu illәr
üçün tәsdiq edilmiş Dayanıqlı İnkişaf Mәq sәdlәri
(DİM), (17 mәqsәd vә 169 hәdәf) sosial-iqtisadi
inkişafın müxtәlif sahәlәrini әhatә et mәklә, son

nәticәdә insan kapitalının vә onun po tensialının
davamlı inkişafına xidmәt edir (1, 2). 

Hәr bir ölkәnin davamlı sosial-iqtisadi inki -
şafını tәmin edәn tәhsil alәtlәrindәn biri dә Peşә
Tәhsili vә Tәlimi (PTT vә ingiliscә VET-voca -
tional education and training) sistemidir. Bu
sistem gәnclәrә vә yaşlılara professional inki -
şafla bağlı ali tәhsilә alternativ yol tәklif etmәklә
yanaşı, hәr bir ölkәnin iqtisadiyyatının bütün
sektorları üzrә әmәk bazarında ixtisaslı kadrlara
olan defisiti aradan qaldırmalı vә әhalinin başlıca
sosial problemlәrindәn olan işsizlik mәsәlәsinin
hәllindә başlıca rol oynamalıdır.
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Peşә Tәhsili vә Tәlimi sistemi strukturlu,
yarım-strukturlu vә ya struktursuz tәhsilin
tәqdim edilmәsindәn asılı olaraq, formal, qeyri-
formal vә informal növlәrә bölünür. Belә ki,
strukturlu peşә tәhsilinin tәqdim edilmәsi, tәhsil
prosesindә iş yerlәri üzrә tәlim-tәcrübәnin vә
sonda dövlәt tәhsil sәnәdinin verilmәsini nәzәrdә
tutan tәhsil forması formal peşә tәhsili adlanır.
Yarım-strukturlu tәhsil prosesindә vә ya
özünütәhsil yolu ilә biliklәrә yiyәlәnmә (dövlәt
tәhsil sәnәdinin verilmәsi ilә müşayiәt olun -
mayan) qeyri-formal peşә tәhsili adlanır. İş pro -
sesindә, ailәdә, müxtәlif kurslarda, dәr nәklәrdә
vә fәrdi mәşğәlәlәrdә, internet vasitәsi vә s.
üsullarla (dövlәt tәhsil sәnәdinin verilmәsi ilә
müşayiәt olunmayan), qeyri-strukturlu su rәtdә
sәriştәlәrin (kompe ten siya ların) әldә edil mәsi
informal peşә tәhsili adlanır.

PTT-nin hәr bir ölkәnin davamlı inkişafındakı
rolu vә әhәmiyyәti barәdә bәhs edәrkәn, onun
2016-2030-cu illәr üçün tәsdiq edilmiş Dayanıqlı
İnkişaf Mәqsәdlәri Gündәliyindәki (2030 Agen -
da for Sustainable Development) yeri barәdә söz
açmaq lazımdır. Belә ki, 4-cü Dayanıqlı İnkişaf
Mәqsәdinә (hamı üçün, ayrı-seçkiliyә yol veril -
mәyәn vә bәrabәr keyfiyyәtli tәhsili tәmin etmәk
vә ya ömürboyu öyrәnmәk imkanlarını tәşviq
etmәk) nail olunması üzrә hәdәfdә birbaşa qeyd
edilmişdir ki, 2030-cu ilәdәk bütün qadınlar vә
kişilәr üçün әlçatan vә keyfiyyәtli texniki, peşә
vә ali tәhsilә, o cümlәdәn, universitet tәhsilinә
bәrabәr çıxış imkanlarını tәmin etmәk lazımdır.
Bundan әlavә, hәmin mәqsәdin 4.4. hәdәfindә
isә 2030-cu ilәdәk mәşğulluq, layiqli iş imkanları
vә sahibkarlıq fәaliyyәti üçün uyğun vәrdişlәrә, o
cümlәdәn, texniki vә peşә vәrdiş lәrinә malik
olan gәnclәrin vә yaşlıların sayını әhәmiyyәtli
dәrәcәdә artırmaq bilavasitә vurğu lanmışdır.
Eyni zamanda, hәmin mәqsәdin 4.b. hәdәfindә
2020-ci ilәdәk inkişaf etmәkdә olan ölkәlәr,
xüsusәn dә әn zәif, kiçik adalarda yerlәşәn inki -
şaf etmәkdә olan ölkәlәr, Afrika ölkәlәri üçün
inkişaf etmiş ölkәlәrdә vә digәr inkişaf etmәkdә
olan ölkәlәrdә ali tәhsil, o cümlәdәn, peşә tәlimi,
informasiya vә kommunikasiya texnologiyaları,
texniki mühәndislik vә elmi proqramlar üzrә
tәqaüdlәrin sayının әhәmiyyәtli dәrәcәdә artırıl -
ması kimi mәsәlәlәr göstәrilmişdir. Göstәrilәn
davamlı inkişaf mәqsәdi üzrә digәr hәdәflәrdә dә

peşә tәhsili vә tәliminin әhatәliliyi vә key -
fiyyәtinin artırılması barәdә dolayısı ilә bәhs
edilmişdir. Bundan әlavә, 2030-cu ilәdәk 8-ci
Dayanıqlı İnkişaf Mәqsәdinә (davamlı, inklüziv
vә dayanıqlı iqtisadi artımı tam vә sәmәrәli
mәşğulluğu vә hamı üçün layiqli әmәk im kan -
larını tәşviq etmәk) nail olunması üzrә hәdәflәrin
demәk olar ki, hamısında (birbaşa olmasa da)
iqtisadi artım, işsizlik problemi, layiqli әmәk vә
uşaq әmәyinә son qoyulması kimi mәsәlәlәrdә
PTT-nin әhәmiyyәti vә rolundan bәhs edilmişdir.

Dünya tәcrübәsinә müraciәt etsәk, hazırda
dünyada öz mükәmmәl PTT sistemi ilә digәr
ölkәlәrә nümunә olan ölkәlәrdәn – Almaniya,
Avstriya, İsveçrә vә digәr ölkәlәri qeyd etmәk
lazımdır. Bu ölkәlәrdәki PTT dual sisteminin
әsas sәciyyәvi cәhәti ondan ibarәtdir ki, burada
dövlәt vә özәl sektor tәrәfindәn birlikdә dәs -
tәklәnәn peşә tәhsili sistemi şirkәtlәrdә şagirdlik
(iş yeri üzrә tәlim-work-based learning) ilә
dövlәt peşә mәktәblәrindә formal tәhsil vahid
kurs şәklindә uğurla kombinә edilmişdir. Eyni
zamanda, bu peşә mәktәblәrinin bir hissәsi özәl
sektor (әsasәn iri şirkәtlәr) nәzdindә tәşkil
edilmiş, digәrlәri isә dövlәt tәrәfindәn yaradıl-
mışdır.

Qabaqcıl, inkişaf etmiş ölkәlәrin hamısında
PTT sisteminin ümumi uğuru tәkcә tәhsil
mәsәlәlәrinә diqqәt yetirilmәsi ilә әldә edil -
mәmişdir. Burada PTT mәzunlarının, ixtisaslı
işçi qüvvәsinin xaricә miqrasiya etmәmәsi üçün
ölkәnin texnoloji inkişaf vә miqrasiya siyasәtinә,
habelә xarici investisiya, infrastruktur inkişafı,
sosial mәsәlәlәrә, әmәk bazarında ixtisaslı işçi
qüvvәsinә olan ehtiyacın proqnozlaşdırılması vә
uyğunlaşdırılması kimi problemlәrә xüsusi
diqqәt yetirilmәkdәdir. Burada önәmli mәsә -
lәlәrdәn biri әmәk bazarında ixtisaslı işçi qüvvә-
sinә olan ehtiyacın öyrәnilmәsi vә onun gәlәcәk
illәrdә proqnozlaşdırılması mәqsәdi ilә xüsusi
araşdırmaların sistematik aparılmasından iba -
rәtdir (3). Onu da qeyd edәk ki, ilk baxışda
uğurlu PTT sisteminә malik olan dövlәtlәrin bu
tәhsil modelini digәr ölkәlәrә “ixrac” etmәklә,
onların da bu sahәdәki problemlәrinin asan hәll
olması tәәssüratı yaranır. Lakin burada nәzәrә
almaq lazımdır ki, hәr bir ölkәnin, xüsusәn dә
uzun müddәt sovet peşә tәhsili sisteminin
tәsirindәn azad olmamış ölkәlәrin iqtisa -
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diyyatının, özәl sektorunun vә tәhsil sisteminin
spesifik inkişaf yolu vә zәif inkişaf sәviyyәsi,
habelә әhalinin peşә tәhsilinә olan qeyri-
qәnaәtbәxş münasibәti mәsәlәlәri vә s. möv -
cuddur. Ona görә dә bu ölkәlәrә hazır şәkildә
digәr dövlәtlәrin uğurlu PTT sistemini tәtbiq vә
ya proyeksiya etmәk elә dә asan iş deyildir.
Mәsәlәn, hәtta Almaniyanın qonşuluğundakı
eks-sosialist dövlәtlәrinin bir çoxunda әnәnәvi
peşә tәhsili artıq tarixә qovuşmuş vә hazırda
burada work-based learning, yәni iş yeri üzrә
tәlimә әsaslanan PTT sisteminin yenidәn qurul -
masına cәhd edilir (4).

Hәr bir ölkәdә effektiv PTT sisteminin qu -
rulması üçün hәr şeydәn әvvәl uğurlu dövlәt-özәl
strateji tәrәfdaşlığına (DÖST), әmәk bazarının
perspektiv inkişaf trendlәri barәdә qabaqlayıcı
mәlumatların әldә edilmәsinә, PTT üzrә dövlәt
siyasәtini hәyata keçirәn qurumların keyfiyyәtli
idarәçiliyinә böyük ehtiyac vardır. Bir çox
inkişaf etmәkdә olan dövlәtlәrdә, o cümlәdәn,
bir sıra post-sovet ölkәlәrindә hazırda peşә
tәhsili vә tәlimi sistemi әsasәn, formal peşә tәhsil
ilә bir qәdәr zәif surәtdә tәmsil olunmuş qeyri-
formal, informal tәhsilin simbiozu şәklindә
mövcud olmaqdadır. Eyni zamanda, mәsәlәn,
Cәnubi Asiya vә Afrika ölkәlәrinin bir çoxunda
PTT sistemi әsasәn, kiçik vә orta sahibkarlıq
subyektlәrindә tәşkil edilmiş әnәnәvi şagirdlik
tәlimi bazasında qurulmuşdur. Bu ölkәlәrdә
formal peşә tәhsili müәssisәlәrindәki tәlәbәlәrin
sayı ölkә üzrә peşә öyrәnәn bütün gәnclәrin
sayının cәmi 5 faizini tәşkil edir (4, 5). Hazırda
inkişaf etmiş ölkәlәrin digәrlәrindәn әsas
fәrqlәrindәn biri dә formal iqtisadiyyat ilә PTT
sistemi arasındakı üzvi inteqrasiyanın mövcud
olmasıdır. Belә ki, inkişaf etmәkdә olan döv -
lәtlәrdә tәhsildәn әmәk bazarına keçid, istәr ali
tәhsildә, istәrsә dә PTT-dә әn ağrılı prosesdir.
Tәsadüfi deyildir ki, İqtisadi Əmәkdaşlıq vә
İnkişaf Tәşkilatının (OECD) son illәrdәki rәsmi
statistikasına görә, dünyada hәtta ali tәhsil
müәssisәlәri mәzunları bütün iş yerlәrinin yalnız
30 faizindә uğurla çalışa bilirlәr. Bu da o
demәkdir ki, tәhsil müәssisәlәrindә әldә edilmiş
bilik vә bacarıqlar onlara әmәk bazarına
asanlıqla inteqrasiya olmağa imkan vermir. Qeyd
olunan mәsәlәdә әsas problem tәhsilin market-
oriented, yәni әmәk bazarına uyğunlaşdırılmış

olmaması vә әmәk bazarında baş verәn elmi-
texniki nailiyyәtlәrә cavab vermәmәsidir. Bu
mәnada istәr ali tәhsil, istәrsә dә PTT müәs -
sisәlәrindә әmәk bazarındakı aktual proseslәr
haqqında tәhlillәrin aparılmasına, әvvәlki
illәrdәki mәzunların işlә tәmin olunma faizinin
vә onların ilk iş yerlәrindә rastlaşdığı prob -
lemlәrin araşdırılmasına (trace-analiz) böyük
ehtiyac vardır (6-8).

Azәrbaycanda peşә tәhsili vә tәlimi sistemi
milli tәhsil sisteminin tәrkib hissәsi kimi zәngin
tarixә malikdir. Belә ki, hәlә Rusiya İmpe -
riyasının tәrkibindә, industrial dövrün ilk illә -
rindә, yәni 1879-cu ildә Naxçıvanda “xarratlıq”
vә “çilingәrlik” üzrә sәnәtkarlar hazırlayan peşә
mәktәblәri açılmışdır. Bir qәdәr sonra, yәni
1883-cü ildә Şәkidә İpәkçilik Mәktәbi vә 1884-
cü ildә isә Yelizavetpolda (indiki Gәncә)
müxtәlif ixtisaslar üzrә peşә mәktәblәri fәaliy -
yәtә başlamışdır. Hәmin dövrdә ölkәmizdә
yanacaq sәnayesinin sürәtli inkişafı ilә bağlı
1887-ci ildә Bakıda sәnәt mәktәblәri yaradılmış
vә 1914-cü ilәdәk bu mәktәblәrin sayı 10-a
çatmışdır. Bütün peşә mәktәblәrinin açılmasında
dövlәtlә yanaşı, hәmin dövrdә özәl sektor, yәni
milli burjuaziyamız, yәni Zeynәlabdin Tağıyev,
Musa Nağıyev, Şәmsi Əsәdullayev vә digәrlәri
dә böyük rol oynamışdır.

Sovet dövrünün ilk illәrindә isә Azәr baycanda
neft-qaz sәnayesinin bütün SSRİ-nin iqtisa -
diyyatının lokomotivinә çevrilmәsi ölkәnin tәhsil
sisteminә, xüsusәn dә PTT-ә müvafiq tәsirini
göstәrmiş, ölkәdә әsasәn yanacaq sәna yesi
ehtiyaclarına görә әlavә peşә mәktәblәri açılmış
vә inkişaf etdirilmişdir.

1969-cu ilin iyulunda respublikaya rәhbәr
tәyin edilmiş ümummilli lider Heydәr Əliyev öz
yüksәk tәşkilatçılıq vә idarәetmә qabiliyyәti
sayәsindә ölkәnin istәr neft-qaz sәnayesinin inki -
şafında, istәrsә dә iqtisadiyyatın bütün sahә -
lәrindә qısa zamanda fundamental işlәr görmәyә
müvәffәq olmuşdur. Bu dövrdә Heydәr Əliyev
tәrәfindәn hәyata keçirilmiş effektiv iqtisadi
siyasәt nәticәsindә iqtisadiyyatın bütün sek torları
xeyli dәrәcәdә inkişaf etdirilmiş vә onun geniş
infrastrukturu yaradılmışdır. Qısa zamanda
tikinti sәnayesi, yüngül vә yeyinti sәnayesi,
nәqliyyat sferası vә digәr sahәlәr üzrә inkişaf
ölkәmizin tәhsil sistemi, xüsusәn dә peşә tәhsili

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 1, №3, 2018 s.76-81



79

vә tәlimi sisteminin dә sürәtli inkişafına öz
tәsirini göstәrmişdir. Belә ki, ölkәdә PTT üzrә
yeni mәktәblәrin yaradılması, onların maddi-
texniki bazasının güclәndirilmәsi, ixtisaslı
müәllim heyәtinin formalaşdırılması prosesi baş
vermişdir. Mәsәlәn, hәmin dövrdә Azәrbaycan
mütәxәssislәri SSRİ-nin bir sıra neft-qaz
rayonlarında, habelә bir çox sosialist döv-
lәtlәrindә ixtisaslı işçi qüvvәsinin hazırlığında
bilavasitә iştirak etmiş, ölkәmizdәki PTT müәs -
sisәlәrindә әcnәbi mütәxәssislәrin hazırlığını
hәyata keçirmişdilәr. Qeyd olunmalıdır ki, sovet
dövründә uzun müddәt Azәrbaycanda ali tәhsil
nazirliyi ilә yanaşı, orta vә ixtisas tәhsili
nazirliyinin fәaliyyәt göstәrmәsi hәmin dövrdә
peşә tәhsilinә verilmiş böyük әhәmiyyәt ilә
әlaqәdar olmuşdur (9-12).

Göstәrilәn sahәnin keyfiyyәtcә yeni inkişaf
sәviyyәsinә çatdırılması mәqsәdilә Azәrbaycan
Respublikası Prezidentinin “Azәrbaycan Res -
publikasının Tәhsil Nazirliyi yanında Peşә
Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyinin yaradılması vә
fәaliyyәtinin tәmin edilmәsi haqqında” 20 aprel
2016-cı il tarixli, 869 nömrәli  Fәrmanına әsasәn,
Azәrbaycan Respublikasının Tәhsil Nazirliyi
yanında Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyi
yaradılmışdır. Bundan әlavә, Azәrbaycan Res -
publikası Prezidentinin 6 dekabr 2016-cı il tarixli
Fәrmanı ilә tәsdiq edilmiş “Azәrbaycan Respub -
likasında peşә tәhsili vә tәliminin inkişafına dair
Strateji Yol Xәritәsi”ndә isә Azәrbaycanın peşә
tәhsili vә tәlimi sistemi üzrә hәdәf baxışı kimi
potensial istedadlı gәnclәri aşkarlayaraq cәlb
edәn prioritet sektorları innovativ vә yüksәk
әmәk mәhsuldarlığına malik işçi qüvvәsi ilә
tәmin edәn vә beynәlxalq sәviy yәdә tanınan
rәqabәtqabiliyyәtli sistemin qurul ması qeyd
olunmuşdur.

Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyi tәrәfindәn
göstәrilәn dövrdә PTT sahәsinin inkişafını lәn -
gidәn aşağıdakı problem vә çağırışlar aşkar
edilmişdir:

– infrastruktur, avadanlıq, kadrların, o
cümlәdәn, müәllim-pedaqoji heyәtin hazırlıq
sәviyyәsinin qәnaәtbәxş olmaması;

– maddi-texniki bazanın köhnәlmәsi, tәhsil
müәssisәlәrinin maliyyәlәşdirilmәsi mexaniz -
minin qeyri-tәkmil olması;

– şagird kontingentinin aztәminatlı vә nailliy -

yәt göstәricilәrinin aşağı olması;
– peşәyönümü işinin qәnaәtbәxş sәviyyәdә

aparılmaması;
– orta әmәkhaqqının ölkә üzrә orta әmәk -

haqqından iki dәfәdәn artıq aşağı olması;
– ilk peşә-ixtisas tәhsili sistemindә geniş vә

mәrkәzlәşdirilmiş mәlumat bazasının olmaması;
– peşә tәhsili sahәsindә hüquqi bazanın zәif

olması;
– müxtәlif peşәlәr üzrә işә qәbul zamanı peşә

vә ya ixtisası tәsdiq edәn sәnәdin tәlәb edil-
mәmәsi;

– ölkәdә rәqabәtqabiliyyәtli mәhsul istehsal
edәn müәssisәlәrin kifayәt qәdәr olmaması;

– ölkәdә kiçik vә orta sahibkarlığın zәif inki -
şaf etmәsi;

– ölkәdә işәgötürәnlәrin tәhsil müәssisәlәri ilә
әmәkdaşlıq etmәlәri üçün stimullaşdırıcı mexa -
nizmlәrin olmaması;

– insanların peşә tәhsilinә qeyri-pozitiv mü -
na sibәti vә peşә tәhsilinin imicinin aşağı olması.

Qeyd olunan problem vә çağırışları ümumi vә
spesifik mәsәlәlәrә bölmәk olar. Burada sırf peşә
tәhsili vә tәliminin maddi-texniki bazası vә
keyfiyyәti, onun ölkәdә imici, әmәkhaqqı sә-
viyyәsi vә s. ilә әlaqәdar olan mәsәlәlәrlә yanaşı,
post-sovet ölkәlәrinin әksәriyyәtindә mövcud
olan makro-iqtisadi mәsәlәlәr, mәsәlәn,  kiçik vә
orta sahibkarlığın zәif inkişaf sәviyyәsi vә ya
işәgötürәnlәrin tәhsil müәssisәlәri ilә әmәkdaşlıq
etmәlәri üçün stimullaşdırıcı mexanizmlәrin
mövcud olmaması vә s. göstәrmәk olar.

Göstәrilәn mәsәlәlәrin ardıcıl hәlli üçün Peşә
Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyi tәrәfindәn ilk
növbәdә, mövcud PTT müәssisәlәrinin statu -
sunun müәyyәn edilmәsi vә onların rasional -
laşdırılması prosesi hәyata keçirilmişdir. Belә ki,
texniki-peşә tәhsili müәssisәlәrinә peşә mәktәbi
vә peşә liseyi statusu verilmişdir. Konkret olaraq,
peşә mәktәbi elә tәhsil müәssisәsidir ki, burada
tәhsil müddәti 1-2 il olan tәhsil proqramları ilә
tәhsilalanlar müәyyәn peşә qazanırlar. Peşә
liseylәrindә isә ümumi orta tәhsil bazasından
olan şagirdlәr 3 il tәhsil alaraq müәyyәn peşә ilә
yanaşı, tam orta tәhsil dә ala bilirlәr. Bundan
әlavә, peşә mәktәbi statusunda olan peşә tәdris
mәr kәzlәri vә peşә liseyi statusunda olan peşә
tәhsili mәrkәzlәri fәaliyyәt göstәrirlәr.

Yuxarıda qeyd olunan problemlәrin hәlli üçün
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hazırda aşağıdakı beş istiqamәt üzrә fәaliyyәt
hәyata keçirilir:

– normativ-hüquqi bazanın tәkmil lәş diril -
mәsi;

– tәhsilin mәzmununun müasir tәlәblәr baxı -
mından yenilәşdirilmәsi;

– kadr hazırlığı işinin tәkmillәşdirilmәsi;
– maliyyә tәminatı vә maddi-texniki bazanın

yenilәşdirilmәsi;
– idarәetmәnin tәkmillәşdirilmәsi.
Şübhәsiz ki, Azәrbacan Respublikasında

effektiv PTT sisteminin yaradılması üçün ilk
növbәdә, xüsusilәşmiş sahәvi qanuna böyük
ehtiyac vardır vә bu mәnada “Peşә tәhsili
haqqında” Azәrbaycan Respublikası Qanununun
qәbul edilmәsi ictimaiyyәt tәrәfindәn yüksәk
qiymәtlәndirilir. Bundan әlavә, peşә tәhsilindә
ilkin tәhsil ilә yanaşı, ömürboyu tәhsilin, xü -
susәn formal vә informal tәhsil almış şәxslәrin
keyfiyyәtli sertifikasiyalaşdırılması mexa-niz -
minin yaradılması vә bununla yanaşı, Azәr bay -
can Respublikasının “Ömürboyu tәhsil üzrә Milli
Kvalifikasiyalar Çәrçivәsi”nin tәsdiq edilmәsi
böyük әhәmiyyәt kәsb edir.

Yuxarıda qeyd edildiyi kimi, ölkәmizdә PTT
sahәsinin inkişafını lәngidәn mәsәlәlәrdәn biri
dә özәl sektorun peşә tәhsili sisteminә zәif cәlb
olunması problemidir. Bu işin tәşviqi vә müvafiq
maliyyә-iqtisadi mexanizmlәrin hazırlanması
hazırda olduqca vacib mәsәlәlәrdәndir. Belә ki,
hazırda SOCAR, Azersun, FAB vә s. kimi iri
şirkәtlәrdә peşә akademiyaları artıq yara dılmış
vә faktiki olaraq, öz müәssisәlәri üçün ixtisaslı
kadr hazırlığını hәyata keçirirlәr. Lakin burada
vacib mәsәlәlәrdәn biri göstәrilәn tәhsilin
ölkәdәki ümumi PTT sisteminә uyğunluğu vә
onun sertifikasiyasıdır. Eyni zamanda, özәl
sektorun hamılıqla work-based learning, yәni iş
yeri üzrә tәlimlәrә cәlb edilmәsi üçün hәvәs -
lәndirici maliyyә-iqtisadi mexanizmlәrin tәtbiqi
hazırda günümüzün aktual mәsәlәlәrindәndir.
Belә ki, hәmin şirkәtlәrdә tәcrübәli әmәkdaşlar
sırasından tәlәbәlәr üçün mentor, yәni hamilәrin
ayrılması, xüsusәn onların arasından tәlәbәlәrlә
iş tәcrübәsi, pedaqoji vәrdişlәri olanların
seçilmәsi böyük önәm daşıyır vә hazırda nәinki
kiçik vә orta sahibkarlıq subyektlәri, hәtta iri
şirkәtlәr dә bu mәsәlәdә peşә mәktәblәrinә vә
liseylәrinә kömәk göstәrmәyә maddi cәhәtdәn

maraqlı deyillәr. Eyni zamanda, yuxarıda qeyd
edildiyi kimi, Avropa ölkәlәrindә effektiv PTT
sistemi dövlәtlә yanaşı, mәhz özәl sektorun
tәşәbbüsü vә maddi dәstәyi ilә formalaşmışdır.
Azәrbaycan Respublikasında bu mәsәlәyә dәstәk
verәn özәl sektor subyektlәrini maliyyә cәhәtdәn
stimullaşdırmaq üçün onların verdiyi töhfәyә
uyğun vergi yükünü azaltmaq vә ya biznesinin
inkişafına dövlәt dәstәyini genişlәndirmәk vә s.
bu kimi mexanizmlәr tәtbiq edilә bilәr.

Sonda onu da qeyd edәk ki, PTT sisteminin
formalaşdırılması zamanı tәlәbәlәrә yeni tex -
nologiyaların inkişafı vә innovasiyaların tәtbiqi
nәticәsindә istehsala qoyulan texnoloji vә ekoloji
tәlәblәri, xüsusәn dә enerji effektivliyi, resurs
sәmәrәliliyinә әsaslanan “yaşıl texnologiya”
barәdә tәdrisin tәqdim edilmәsi, “yaşıl tәfәk -
kürün formalaşması” da aktual mәsәlәlәrdәndir.
Digәr tәrәfdәn bir sıra hallarda PTT mәk -
tәblәrindә tәdris edilәn, hәtta müasir bilik vә
bacarıqlar belә qısa müddәtә köhnәlir vә
aktuallığını itirir. Bu da öz növbәsindә, mәzun-
ların әmәk bazarına asan inteqrasiyasına imkan
vermir. Ona görә dә istәr peşә mәktәblәrindә,
istәrsә dә şirkәtlәrdә iş yeri üzrә tәlimlәr zamanı,
mәhz әtraf mühitin qorunmasına yönәldilmiş әn
yeni texnologiyalar vә innovasiyalar әsasında
tәdrisin aparılması böyük әhәmiyyәt daşıyır.
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F.Humbatov 
Role of the vocational education and

training system in sustainable development
of the country: international and local

experience  

Summary
The paper is devoted to the role and impact of

the vocational education and training system in
sustainable development of each country, in
achievement of the SDG and tasks. In this
regard, there’s given the comparative analysis of
modern international experience in VET with the
experience of Azerbaijan in the relevant branch
of education in the context of its historical
development. 

Ф.Гумбатов
Роль профессионально-технического

образования в устойчивом развитии
страны: международный опыт и опыт

Азербайджана

Резюме
В статье исследуются роль и значение

системы профессиональное образование и
обучение в устойчивом развитии каждой
страны, в достижении целей и задач УР. В
связи с этим, предоставляется сравнительный
анализ современного международного опыта
в профессиональном образовании  и опыта
Азербайджана в данной отрасли образования
в разрезе его исторического развития.
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