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F
әal dәrsin sәmәrәliliyini artırmaq
üçün әn mühüm şәrtlәrdәn biri dәrsin
düzgün  planlaşdırılmasıdır. Fәal
dәr sin yara dıcı xarakterinә baxma -

yaraq, onun uğuru dәrsin bütün mәrhәlәlәrinin
öncәdәn “ölçü lüb-biçilmәsi”ndәn asılıdır.

Planlaşdırma tәlimin mәqsәdlәrinin düzgün
müәyyәnlәşdirmәsindәn başlanılır.

Tәlim mәqsәdlәrinin bir neçә tәsnifatı möv -
cuddur:

– müәllimin fәaliyyәtinin xarakteri üzrә
(öy rәdici, inkişafedici, tәrbiyәedici);

– idrak sahәsindә әldә olunan nәticәlәrinin
sәviyyәsi üzrә;

– idrak prosesinin sәviyyәsi, hafizәnin vә
tәfәkkürün müxtәlif növlәri üzrә (mәntiqi, tәn -
qidedici, yaradıcı).

Müәllimlәr çox zaman tәlimin mәqsәdlәrinin
müәyyәn edilmәsinә әhәmiyyәt vermir vә ya onu
etmәyi bacarmırlar. Onlar tәlimin mәqsәdi kimi
yalnız öyrәdici mәqsәdlәr müәyyәn edirlәr.
Lakin inkişafedici vә tәrbiyәedici mәqsәdlәr isә
kölgәdә qalır vә müәllim fәaliyyәtini istiqa mәt -
lәndirmir. Tәlim mәqsәdlәrini müәyyәn edәr kәn
aşağıdakı amillәr nәzәrdә tutulmalıdır:

– tәdris materiallarının xüsusiyyәti;
– dәrsin keçirilәn mövzu üzrә dәrs silsilәsindә

tutduğu yeri vә sinfin hazırlıq sәviyyәsi. 
Planlaşdırma zamanı müәllim 4 әsas suala

cavab vermәlidir:
Nә öyrәdilmәli?
Necә öyrәdilmәli?
Hansı şәraitdә?
Nәticәlәri necә qiymәtlәndirmәk olar?
Bu suallara cavab kimi tәlim-tәrbiyә pro -

sesinin strukturu şәrti olaraq aşağıdakı tәrkib
hissәlә rindәn ibarәt sistem kimi tәsvir edilir:

– tәdris plan vә proqramları vә ya tәlimin
mәzmunu (nә öyrәdilmәli?);

– tәlim metodları (necә öyrәdilmәli?);

– tәlim-tәrbiyә prosesinin tәşkili (hansı şә -
raitdә?);

– şagirdlәrin nailiyyәtlәrinin qiymәt lәn dirilmәsi
(nәticәlәri necә qiymәtlәndirmәk olar?).

Real tәlim prosesindә bu komponentlәrin
xüsu silә, sistemin tәlim-tәrbiyә prosesinin tәşkili
kimi mühüm tәrkib hissәsinә adәtәn az әhәmiy -
yәt verilir. Çünki tәlimin tәşkilinin ancaq formal
cәhәtlәri nәzәrә alınır. Müәllim işindә dә şagirdә
çatdırmalı dәrsin mәzmununu (yәni hansı bilik
öyrә dilmәlidir?) üstün tutur. Lakin bununla
müәllim tә lim-tәrbiyә prosesinin әsas tәrkib
hissәsinin yalnız birini nәzәr dә tutur vә tәlim
proseslәrindә әhә miy yәt daşı yan digәr amillәri
(necә, hansı şәraitdә) nәzәrdәn qaçırır. Bu kimi
nöq sanları aradan qaldırmaq mәqsәdi ilә xüsusi
tәlim modeli müәyyәnlәşdirilmişdir. 

Tәlim modelinin 4 әsas komponenti var:
mәqsәd, mәz mun, öyrәdici mühit, qiymәt lәn -
dirmә.

Bu komponentlәr arasında әlaqә yaradan ün -
sürlәr tәlim prosesinin 2 әsas istiqamәtini gös tәrir:

1. Şagirdlәrin idrak prosesinin, yәni tәfәkkür,
hafizә, diqqәt, tәxәyyül proseslәrinin vә bununla
әlaqәdar әsas bilik, bacarıq vә vәrdişlәrinin inki şafı.

2. Şagirdlәrin şәxsiyyәtinin inkişafı, yәni şa girdin
sosial-psixoloji, emosional-iradi inki şafı.

Bu iki amil tәlim-tәrbiyә prosesinin uğurunun
әsas meyarı olmalı vә hәmin prosesin qurul -
masının istiqamәtini müәyyәn etmәlidir. Fәal
dәrsin planlaşdırılmasında mәzmun xәttinin әsas
standart vә alt standartlarının seçilmәsi dә va -
cibdir. Dәrsi planlaşdırarkәn müәllim dәrsin han -
sı növә aid olduğunu da müәyyәnlәşdirir. 

Fәal (interaktiv) dәrsin 2 әsas növü var: in -
duktiv vә deduktiv tәdqiqat. 

İnduktiv tәdqiqat – xüsusi biliklәrdәn ümu -
mi biliklәrә doğru irәlilәyir, deduktiv tәdqiqat isә
әksinә. İnduktiv tәdqiqat daha çox yeni möv -
zunun keçirilmәsi zamanı istifadә olunduğu hal -
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da, deduktiv tәdqiqat daha çox mövzunun möh -
kәm lәndirilmәsi vә dәrinlәşdirilmәsindә tәtbiq
edilir. 

Dәrsin mәqsәdini vә tipini müәyyәn lәş dir -
dikdәn sonra müәllim artıq fәal tәlimin quru -
luşuna әsasәn, dәrsi mәrhәlәlәr üzrә plan laşdırır.

Fәal dәrsin ümumi quruluşu 
Dәrsin I mәrhәlәsi
Motivasiya (problemin qoyulması). Mәlum

olduğu kimi, hәr bir tәdqiqata başlamazdan әvvәl
problemi ortaya gәtirmәk lazımdır. Əsl problem
hәmişә çoxsaylı fәrziyyәlәr, ehtimallar doğurur
vә bunları yoxlamaq üçün ilk növbәdә, tәdqiqat
sualı formalaşdırılmalıdır. Mәhz tәdqiqat sualı
yeni bilgilәrin kәşfinә aparan bәlәdçi, “yol -
göstәrәn ulduz” rolunu oynayır. Fәal tәlimin 1-ci
mexa nizminә әsasәn, mәhz problemin olması id -
rak fәallığının yaranmasının başlıca addımı olur.

Bәs nә üçün biz dәrsin bu mәrhәlәsini, mәhz
motivasiya adlandırırıq? Psixoloji amil kimi
motivasiya hәr hansı fәaliyyәtin mexanizmini işә
salan sövqedici qüvvәdir. Fәal dәrsdә tәfәkkür
prosesini işlәmәyә sövq edәn vә tәhsilalanların
idrak fәallığını artıran motivasiya qismindә
ortaya gәtirilmiş problem vә onun hәlli tәlәbatı
kimi çıxış edir. Bu prosesin әn mühüm nailiy -
yәtlәrindәn biri düşünmә qabiliyyәtinin sәr -
bәstliyi vә müstә qilliyidir. Uşaq öz fikrini

“Zәnnimcә,…”, “Mәnә belә gәlir ki,…”, “Mәn
belә hesab edirәm ki,…” sözlәrindәn istifadә
etmәklә ifadә edir.

Dәrsin II mәrhәlәsi
Tәdqiqatın aparılması. Problemin hәlli üzrә

fәrziyyәlәrin meydana gәlmәsinin tәbii nәticәsi

olaraq, irәli sürülәn fәrziyyәlәri tәsdiq vә ya
tәkzib edәn, habelә qoyulan tәdqiqat sualına
cavab vermәyә kömәk edә bilәcәk faktları
tapmaq zәrurәti ortaya çıxır. Buna şagirdlәri irәli
sürülmüş problemin hәllinә mәqsәdyönlü şәkildә
aparan, özündә yeni informasiyanı vә yeni
sualları daşıyan müxtәlif çalışmalar kömәk
etmәlidir. Mәhz yeni faktların öyrәnilmәsi vә bu
suallara cavabların tapılması gedişindә düşün -
mәk vә yeni bilgilәri kәşf etmәk üçün münasib
şәrait yaranır. Tәdqiqat müxtәlif formalarda:
bütün siniflә birgә, kiçik qruplarda, cütlük
şәklindә vә ya fәrdi şәkildә aparıla bilәr. Lakin
“interaktiv tәlim” anlayışının özü әnәnәvi
tәlimdә tәtbiq edilәn frontal vә ya fәrdi forma -
larla müqayisәdә daha fәal iş formalarının
mövcudluğunu ehtiva edir. Tәlimin interaktiv xa -
rakteri kiçik qruplarda vә ya cütlük şәklindәki
işlәrdә daha qabarıq formada tәzahür edir.

Dәrsin III mәrhәlәsi 
İnformasiya mübadilәsi. Bu mәrhәlәdә

iştirak çılar tәdqiqatın gedişindә әldә etdiklәri

№ Fәal dәrsin mәrhәlәlәri Nәticә

1 Motivasiya (problemin qoyulması, fәrziyyәlәrin
irәli sürülmәsi

Tәdqiqat sualı vә fәrziyyәlәr 

2 Tәdqiqatın aparılması (fәrziyyәlәri yoxlamaq üçün
faktların axtarılması)

Tәdqiqat işlәri, yeni faktlar

3 Mәlumat mübadilәsi (әldә edilmiş mәlumatların vә
öz tәdqiqatların tәqdimatı)

Müzakiirә üçün yeni mәlumat

4 Mәlumatın müzakirәsi vә tәşkili (әldә edilmiş
mәlumatların müzakirәsi, müxtәlif faktların
әlaqәlәndirilmәsi, onların sistemlәşdirilmәsi)

Sistemlәşdirilmiş mәlumat

5 Ümumilәşdirmә vә nәticәlәrin çıxarılması
(ümumilәşdirmәlәr, nәticәlәrin fәrziyyәlәrlә
müqayisәsi vә onların tәsdiq vә ya tәkrib edilmәsi
haqqında nәticә, tәdqiqat sualına cavab

Əldә edilmiş bilik (ümumilәşdirmә) 

6 Produktiv (yaradıcı) tәtbiqetmә (yeni şәraitdә
tәtbiqetmә, praktika, mәsәlәlәrin hәlli)

Biliyi tәtbiqetmә yolları vә tәcrübәsi

7 Qiymәtlәndirmә vә ya refleksiya (şәxsi fәaliyyәtin
inikası vә qiymәtlәndirilmәsi istәnilәn mәrhәlәdә
aparıla bilәr)

Özünüqiymәtlәndirmә vәrdişi,
öyrәnmәyin qaydalarının mәnimsәnilmәsi,
müstәqil öyrәnmә vәrdişi

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 1, №3, 2018 s.88-90



90

tapıntıların, yeni informasiyanın mübadilәsini
aparırlar. Qoyulmuş suala cavab tapmaq zәrurәti
tәdqiqatın bütün iştrakçılarını bir-birinin tәqdi -
matını fәal dinlәmәyә sövq edir. Tәqdimat bir
növ yeni biliklәrin dairәsini cızır vә hәlәlik bu
biliklәr natamam vә xaotik xarakter daşıyır.
Mәhz bu mәrhәlәdә yeni bir tәlәbat – hәmin bi -
liklәri qaydaya salmaq, sistem lәşdirmәk, müәy -
yәn bir nәticәyә gәlmәk üçün tәdqiqat sualına
cavab tapmaq zәrurәti yaranır.

Dәrsin IV mәrhәlәsi
İnformasiyanın müzakirәsi vә tәşkili. Bu,

әn mürәkkәb mәrhәlәdir vә bütün zehni vәr -
dişlәrin, tәfәkkürün müxtәlif növlәrinin (mәntiqi,
tәnqidi, yaradıcı) sәfәrbәrliyini tәlәb edir. Müәl -
lim fasilitasiya әsasında (yönәldici, kömәkçi
suallardan istifadә etmәklә) әldә edilmiş fakt -
ların mәqsәd yönlü müzakirәsinә vә tәşkilinә
kömәk edir. İnformasiyanın tәşkili bütün faktlar
әsasında әlaqәlәrin aşkara çıxarılmasına vә on -
ların sistem lәşdirilmәsinә yönәl dilir. Nәticәdә
mövcud tәdqiqat sualına cavabın cizgilәri aydın
seçilmәyә başlayır.

Dәrsin V mәrhәlәsi
Nәticә, ümumilәşdirmә. Belәliklә, şagirdlәrә

yeni bilginin kәşfi yolunda son addımı atmaq,
konkret nәticәyә gәlmәk vә ümumilәşdirmәnin
tәrifini vermәk işi qalır. Bunun üçün şagird
nәinki әldә olunan bilgilәri ümumilәşdirmәli,
hәm dә gәldiyi nәticәni tәdqiqat sualı ilә (bu
nәticә hәmin suala cavab verirmi?) vә irәli
sürülmüş fәrziyyәlәrlә (onların arasında düzgün
olanı varmı?) müstәqil olaraq tutuşdurmalıdır.
Bu çox mühüm mәqamdır. Dәrsin kulmi nasi -
yasını isә bilgilәri, mәhz özlәri kәşf etdiklәri
üçün şagirdlәrin duyduqları bәnzәrsiz sevinc vә
mәmnuniyyәt hissi tәşkil edir.

Dәrsin VI mәrhәlәsi
Yaradıcı-tәtbiqetmә. Mәlum olduğu kimi,

biliklәrin mәnimsәnilmәsinin başlıca meyarı
onun yaradıcı surәtdә tәtbiqidir. Yaradıcı
tәtbiqetmә biliyi möhkәmlәndirir, onun praktiki
әhәmiyyәtini uşağa açıb göstәrir. Ona görә
müәllim imkan daxilindә şagirdlәrә tәklif edә
bilәr ki, onlar müәyyәn mәsәlәlәrin hәlli üçün,
yaxud hansısa yeni suallara cavab tapmaq üçün,
qazanılmış biliklәri tәtbiq etmәyә çalışsınlar.
Əgәr yaradıcı tәtbiqetmә dәrhal mümkün deyilsә
vә әvvәlcә biliklәrin mәnim sәnilmәsi yolunu

sona qәdәr (model üzrә tәtbiqdәn başlamış yeni
şәraitdә tәtbiqә qәdәr), keçmәk tәlәb olunursa,
demәli, bu yolu keçmәk lazımdır. Lakin son
nәticәdә yaxşı olar ki, şagirdlәrә, onların kәşf
etdiklәri bilgilәrin yaradıcı surәtdә tәtbiqinә dair
çalışma verilsin, bu halda hәmin bilgi hәmişәlik
onların şüurunda hәkk olunar. Bu mәrhәlә vaxt
etibarilә yalnız bir akademik dәrslә mәh -
dudlaşdırılmaya da bilәr, yәni onun hәyata ke -
çirilmәsi sonrakı dәrslәrdә dә mümkündür.

Dәrsin VII mәrhәlәsi
Qiymәtlәndirmә vә refleksiya. Qiy mәt -

lәndirmә istәnilәn prosesin tәkmillәş dirilmәsini
tәmin edәn bir mexanizmdir. Tәkmillәşmәk üçün
vaxtında öz qüsurlarını vә nailiyyәtlәrini aşkar
etmәk, uğur qazanılmasına nәlәrin mane oldu -
ğunu vә kömәk etdiyini müәyyәnlәşdirmәk
vacibdir. Şagirdlәrin tәlim fәaliyyәtinin qiymәt -
lәndirmә vә refleksiya proseslәri, mәhz bu
mәqsәdә xidmәt etmәlidir.

Yuxarıda göstәrildiyi kimi, fәal tәlimin mü -
hüm xüsusiyyәtlәrindәn biri müstәqil tәlim
“öyrәnmәyi öyrәnmәk” müstәqil inkişaf vәrdiş -
lәrinә yiyә lәnmәk imkanıdır. Dәrs başa çatd -
ıqdan sonra göstәrilmiş prosedurlardan birini –
qiymәtlәndirmә vә reflek siyanı hәyata keçi -
rәrkәn müstәqil öyrәnmә prosesinin nәzәrdәn
keçirilmәsi vә bunun nәti cәsindә öz öyrәnmә
fәaliyyәtinin tәkmil lәşdirilmәsi mәqsә dәuyğun
olardı. Bәzәn qiymәt lәndirmә vә reflek siyanı
dәrsin müxtәlif mәrhә lәlәrinә daxil etmәk olar,
bunun özü dә tәlim prosesinin daha uğurla
keçmәsinә kömәk edәr.

Şagirdlәrin işinin effektivlik dәrәcәsi hәm kә -
miyyәt, hәm dә keyfiyyәtcә qiymәtlәndirilә bilәr,
müxtәlif üsullar vә formalarda hәyata keçirilә
bilәr (bax: qiymәtlәndirmә bölmәsinә). Lakin
müәllim yadda saxlamalıdır ki, qiymәtlәndirmә
ilk növbәdә, şagird üçün özünüqiymәtlәndirmә
vә özünәnәzarәt vasitәsi rolunu oynamalıdır.

Mövcud fәnn kurikulumları vә qüvvәdә
olan digәr normativ sәnәdlәr әsasında

hazırlayanı:
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