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Y
er üzünün әşrәfi, incisi sayılan in -
sanların mәnәvi zәnginliyi hәmişә
diqqәt mәrkәzindә olub. Hәyatın
hәr üzünü görәn, ayrı-ayrı peşәlәr

sahәsindә insaniliyi, ünsiyyәti ilә tanınan, sevi -
lәn insanlar xoşbәxtlәrin xoş bәxtidirlәr. Bәşәr
sivilizasiyasının әn böyük, dәyәrli hadisәsi әqlә,
kamala yiyәlәnәn müasir insanların әxlaqi ka -
millik zәminindә formalaş masıdır. Mәhz belә bir
inkişafın nәticәsidir ki, respublikamızda, habelә
dünyanın bir sıra inkişaf etmiş ökәlәrindә insan
amilinә, fәal mövqeyi ilә tanınan vә müxtәlif
nәsildәn olan insanların mәnәvi zәn ginliyinә xü -
susi fikir verilir. Müxtәlif profilli tәhsil müәs -
sisәlәrindә mühüm hәyati әhәmiyyәt kәsb edәn
vәzifәlәr diqqәt mәrkәzinә gәtirilir. 

Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin 2013-
cü il 24 oktyabr tarixli, 13 nömrәli Sәrәncamı ilә
tәsdiq olunan “Azәrbaycan Respublikasında
tәhsilin inkişafı üzrә Dövlәt Strategiyası”ndan
tәhsil sisteminin başlıca vәzifәlәri olan aşa ğıdakı

cәhәtlәri diqqәtә çatdırırıq: 
– ölkәnin modernlәşdirilmәsi üçün zәruri olan

insan kapitalını inkişaf etdirmәk vә bununla da
respublikamızın beynәlxalq rәqabәtqabiliyyәtini
yüksәltmәk;

– mәsuliyyәtini dәrk edәn, demokratiya prin -
siplәrinә vә xalqının milli әnәnәlәrinә, insan hü -
quq vә azadlıqlarına hörmәt edәn, azәrbay -
cançılıq ideyalarına sadiq olan, müstәqil vә ya -
radıcı düşünәn vәtәndaş, şәxsiyyәt yetiş dirmәk;

– milli-mәnәvi vә ümumbәşәri dәyәrlәri qoru -
yan, inkişaf etdirәn, geniş dünyagörüşünә malik,
tәşәbbüslәri, yeniliklәri qiymәtlәndirmәyi baca -
ran, nәzәri vә praktiki biliklәrә yiyәlәnәn, müasir
tәfәkkürlü, rәqabәtqabiliyyәtli kadrlar hazır -
lamaq (1, 12).

Xüsusi olaraq sübuta ehtiyac yoxdur ki, tәhsil
sisteminin başlıca vәzifәlәri kimi nәzәrә çat -
dırılan hәmin keyfiyyәtlәr tәhsil, peşә sә viy -
yәsindәn asılı olmayaraq şәxsiyyәtin mәnәvi-etik
cәhәtlәri kimi dәyәrlәndirilir. Ona görә dә hәr
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hansı elm, tәhsil, istehsalat müәssisәlәrindә
çalışan, habelә müәyyәn peşә texnikasına
yiyәlәnmәyә sәy göstәrәn, müxtәlif nәsildәn
olan insanlar peşә etikasının әsas mahiyyәti
haqqında aydın tәsәvvürә malik olmalıdırlar.
Tәsadüfi deyildir ki, keçmiş sovet dönәmindә ali,
orta ixtisas, habelә peşә mәktәblәrindә “Peşә
etikası”, “Etika” fәnni üzrә müvafiq mühazirә vә
seminar, laborator mәşğәlәlәr keçirilirdi. Bu
istiqamәtdә aparılan mәşğәlәlәrdә әn çox ali
mәktәblәr üçün Moskvada görkәmli alimlәr
tәrәfindәn hazırlanan vә Azәrbaycan dilinә
tәrcümә ediәn “Marksist etika” (2) dәrsliyindәn
istifadә olu nurdu. Buna baxmayaraq, tәcrübәli
alimlәr, müәllimlәr ayrı-ayrı mövzuların tәdrisi
pro sesindә milli xüsusiyyәtlәri, әxlaqi dәyәrlәri
әks etdirәn materiallardan, müvafiq mono qrafi -
yalardan da istifadә edirdilәr. Problem dairәsindә
fundamental tәdqiqatları ilә tanınan akademik
Ziyәddin Göyüşovun “Əxlaqi sәrvәtlәr” (3),
“Fәzilәt vә qәbahәt” (4), “Daxilә pәncәrә” (5)
monoqrafiyaları bu sahәdә yaranan boşluğu ara -
dan qaldırırdı. Yeri gәlmişkәn onu da qeyd edәk
ki, şәrqin günәşi sayılan Azәrbaycan keçәn әsrdә
ikinci dәfә 1991-ci ilin 18 oktyabrında müs -
tәqillik hüququnu qazandıqdan sonra kadr ha -
zırlığında, xüsusilә bütün peşәlәrin inki şafında,
formalaşmasında mühüm rol oynayan müә -
llimlәrin pedaqoji etikası problemi xüsusi tәd -
qiqat obyektinә çevrildi. 

Professor Ramiz Mәmmәdzadәnin “Müәlli -
min peşә etikası” (6), pedaqogika üzrә fәlsәfә
doktoru  Mәcid İsmixanov vә Samirә Vәliye -
vanın “Pedaqoji etika” (7 – pedaqoji tәmayüllü
universitet vә institut tәlәbәlәri üçün dәrs vә -
saiti), pedaqogika üzrә elmlәr doktoru, professor
Akif Abbasovun “Milli әxlaq vә ailә etikası” (8 –
universitetlәrin magistratura pillәsi üçün dәrslik)
vәsaitlәri, ümumәn götürdükdә peşә etikası
pedaqoji prosesdә, habelә cәmiyyәtdә, hәyat vә
mәişәtin, istehsalatın müxtәlif sahәlәrindә etik
mәdәniyyәtin inkişafına, etik tәsәvvürlәrin elmi
әsaslarda formalaşmasına әhәmiyyәtli tәsir
göstәrir. 

Tәqdirәlayiq cәhәtlәrdәn biri dә budur ki,
nәzәrә çatdırdığımız elmi-metodiki mәnbәlәrdә
etikanın tәrifi, mahiyyәti, başlıca istiqamәtlәri
üzәrindә dayanılır. Professor Akif Abbasov
yazır: Etika – әxlaq, mәnәviyyat, adәtlәr haq -

qında elmdir. “Etika” etimoloji baxımdan qә dim
yunan sözü olan ethosla bağlıdır. Vaxtı ilә etika
“yurd”, “birgә yaşayış” mәnasında işlә nilirdi.
Homerin “İliada”sında bu barәdә müfәs sәl
mәlumat almaq mümkündür.

İctimai şüurun qәdim formalarından biri olan
әxlaq etikanın tәdqiqat obyektidir. Etika әxlaqı,
insanların mәnәvi alәmini, mәnәviyyatını öy -
rәnir. O bir tәrәfdәn insanların davranış qay -
dalarını vә әxlaq normalarını tәnzim etmәk, digәr
tәrәfdәn isә mәnәviyyatın nәzәriyyәsini öy rәnәn
mәnәvi prinsiplәr barәdә tәlim mәnasını kәsb
edir. Getdikcә etika yeni mәnalar daşı mışdır:
azәrbaycanca bu söz adәt, xasiyyәt, xarakter,
temperament, davranış, fikir tәrzi mә nalarını
verir (8, 5). 

Etika elminin mahiyyәtinin bu cür әlverişli
şәkildә nәzәrә çatdırılması onunla bağlı zәruri
keyfiyyәt göstәricilәrini, habelә hәr hansı peşә
ilә bağlı spesifik cәhәtlәri daha anlaşıqlı şәkildә
izah etmәyә әsas verir. Heç şübhәsiz, hәmin
cәhәtlәr haqqında aydın tәsәvvürә yiyәlәnmәdәn
hәr hansı peşә etikasının әsas xüsusiyyәtlәrini dә
mükәmmәl şәkildә mәnimsәmәk vә ayrı-ayrı
mütәxәssislәri әmәli fәaliyyәtә sәfәrbәr etmәk
mümkün deyil. Ona görә dә peşә etikası ilә
әlaqәdar aşağıdakı cәhәtlәr, fәaliyyәt göstә -
ricilәri diqqәt mәrkәzindә olmalıdır:       

– “Etika ümumi әxlaqi prinsip, kateqoriya vә
normaları araşdırmaqla yanaşı, bu prinsip vә nor -
maların cәmiyyәtin müxtәlif sosial qrup larında,
peşә sahәlәrindә tәzahür xüsusiyyәtlәrini dә
müәyyәnlәşdirir. Ayrı-ayrı peşә fәaliyyәti sa hәsi
ilә bağlı özünәmәxsus әxlaqi norma vә әnәnәlәr
yaranır, müxtәlif peşә qruplarının (müәllim,
alim, hәkim, satıcı, aktyor, sürücü vә s.) fәaliy -
yәtindә mәnәvi-әxlaqi baxmdan fәrqli cәhәtlәr
özünü göstәrir. Etika elmindә gedәn differen -
sasiya prosesi müxtәlif sahәlәrlә bağlı peşә
etikalarının (pedaqoji, tibbi, hәrbi, hüquqi, elmi
vә s.) yaranmasına gәtirib çıxarır.

Peşә etikası konkret peşә әxlaqının spesifik
xüsusiyyәtlәrini öyrәnmәklә mәşğul olur. Etika
nәzәriyyәçilәrinin dediyi kimi, hәr peşәnin öz
eikası vardır. Başqa sözlә, insanın peşә fәaliyyәti
ilә әxlaqi mövqeyi arasında müәyyәn әlaqә
mövcuddur. Peşә fәaliyyәti insana, onun әx -
laqına, münasibәt vә davranışına öz tәsirini
göstәrir” (7, 5).
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Haqlı deyimdir, haqlı qәnaәtdir. Bununla belә
unutmaq olmaz ki, ayrı-ayrı peşәlәrә yiyәlәnәn
şәxslәr üçün başlıca prinsiplәr kimi nәzәrә
çatdırılan ümumi cәhәtlәr dә vardır. Hәr hansı
peşәyә yiyәlәnәn insan unutmamalıdır ki, ilk
uğurlar işdә, әmәk fәaliyyәti prosesindә xoş
ünsiyyәtdәn, әtrafdakıların xarakterinә uyğun
ruh yüksәkliyi yarada bilәn münasibәtdәn baş -
lanır.  İxtisasından, vәzifәsindәn asılı olma yaraq
hәr kәs xeyirxahlığı ilә tanınmalı, gördüyü işin
dәyәr göstәricisini daima diqqәtdә sax lamalı,
saxtakarlıqdan uzaq olmalı, zay mәh sulun araya
gәlmәsinә (әgәr istehsal prose sindә çalışırsa) yol
vermәmәlidir. Əmәk fәaliy yәti dövründә ün -
siyyәtdә olduğu hәm karlarını incik salmamalı,
lazım gәldikdә faydalı mәs lәhәtlәrini, kömәyini
dә әsirgә mәmәlidir. Unut maq olmaz ki, borc,
vicdan, lәyaqәt, sәdaqәt kateqoriyaları vә
bunların әsas mahiyyәti ilә bağlı keyfiyyәtlәr
peşә etikasının әsas dәyәr göstәricilәrindәn
sayılır. Sevib-seçdiyi peşәyә ürәkdәn bağlanmaq,
hәr cür çәtinliyә sinә gәrәrәk onları aradan
qaldırmaq, seçdiyi peşә sahәsindә dәyanәtli
olmaq, ruhdan düşmәmәk, hәmkarlarının uğur -
ları ilә sevinmәk әxlaqi kamilliyin әsas cәhәtlәri
kimi tәravәtli olur. 

Peşә etikasının başlıca cәhәtlәrinә yiyәlә -
nәnlәr necә deyәrlәr, hәr şeyi әvvәldәn yüz
ölçüb, bir biçәrәk çalışmalıdırlar ki, gördüklәri
işin keyfiyyәti olsun. Belәlәri çox yaxşı bilirlәr
ki, iş vaxtını, iş saatlarını boş-boşuna keçirtmәk,
yaxud  “başdan sovdu” iş görmәk gec-tez nәzәrә
çarpacaq vә onlar qınaq obyektinә çevrilәcәklәr. 

Hәr hansı peşә üzrә fәaliyyәt göstәrәnlәr iş
prosesindә meydana çıxan çәtinliklәrdәn qorx -
mamalı, hәr işi yoluna qoymaq üçün potensial
imkanlarından maksimum sәmәrәli istifadә
etmәlidirlәr. Heç şübhәsiz, hәmin cәhәtlәri әmәli
fәaliyyәtlәrindә әsas götürәnlәr hәmişә tanınır,
sevilir, necә deyәrlәr, barmaqla göstәrilirlәr. Seç -
diyi peşә sahәsindә çalışanların uğur qa zan -
malarının mühüm bir cәhәti dә әmәk inti zamına
ciddi riayәt etmәlәri ilә sıx bağlıdır. 

Etika sahәsindә fundamental әsәrlәrin müәl -
lifi kimi tanınan akademik Ziyәddin Gö yüşov
mәşhur “Fәzilәt vә qәbahәt” әsәrindә yazır:

– “Əxlaqi fәzilәtlәr içәrisindә intizam vә sәli -
qә mühüm yerlәrdәn birini tutur. İntizam in san
hәyatının nizamıdır, ömrün düzgün isti qa -

mәtlәndirilmәsidir. Bәzilәri intizama nәdәnsә
insana kәnardan mәcburi surәtdә, zorla qәbul
etdirilәn bir şey kimi baxırlar. Şübhәsiz ki,
“intizam etikası”na qarşı bu cür çıxışların heç bir
elmi әsası yoxdur. Insanları hәr sahәdә ciddi
intizama çağırmaq heç dә onların azadlıq vә
sәrbәstliyini әlindәn almaq demәk deyildir,
әksinә, hәrәkәt vә davranışlarda hәr cür intizamı
rәdd etmәk, anarxizm vә özbaşınalığı tәbliğ
etmәk әxlaqın özünü mәhv etmәk demәkdir.
Intizam hәr bir insanda potensial surәtdә mövcud
olan fiziki vә intellektual qüvvәlәrin sәfәrbәrliyә
alınması vә bu qüvvәlәrdәn daha sәmәrәli
istifadә edilmәsi demәkdir” (4, 319).

Hәr iş günü üçün aydın mәqsәd yolunda
fәaliyyәt anlarını qabaqcadan planlaşdırmaq
vacibdir. Görülәn işin xarakteri vә hәcmindәn
asılı olaraq iş günüdә özünә hesabat verәn hәr
kәs şәxsi nümunәsi ilә tanınır, rәğbәt qazanır.

Bu gün nә etdim? Qarşıya qoyduğum vәzifәni
yerinә yetirә bildimmi? Sabaha nә qaldı? –
suallarına faktlar, reallıqlar әsasında cavab
verәnlәr  çalışdığı kollektivin sevimlisi olurlar.
Belә hallar peşәkarlıq sәviyyәsinin daha da
yüksәlmәsinә, şәxsiyyәtin fәal mövqeyinә, әmәk
kollektivlәrindә etik mühitin yaranmasına zәmin
yaradır. Şeir, sәnәt dünyasının böyük memarı
Əfzәlәddin Xaqaninin dillәrdә dastan olan
sözlәrini yada salaq:

İstәsәn güzgü tәk saf olsun ürәk,
Sinәndәn on şeyi atasan gәrәk.
Haram, qeybәt, kin, paxıllıq, tamah,
Kibr, riya, hәsәd, әdavәt, kәlәk.
Çox böyük uzaqgörәnliklә deyilәn bu sözlәr

elә etik mahiyyәti ilә diqqәti cәlb edir. Hәr hansı
peşә sahәsindә çalışanlara o qalır ki, hәmin
sözlәri ulu babamızın nәsihәti kimi bir an belә
yaddan çıxarmasınlar, gündәlik iş, әmәk fәaliy -
yәti prosesindә inama, müsbәt nәticәyә, tәrәq -
qiyә nail olmaq zәmini kimi dәyәr lәndirsinlәr. 

Problemin belә bir cәhәtini dә unutmaq olmaz
ki, insanın mәnәviyyatının әsas dәyәr göstә -
ricilәrindәn olan etik keyfiyyәtlәr bütövlükdә
onun ölkә, cәmiyyәt qarşısında mәnlik sәviy -
yәsini nәzәrә çatdırır. Hәr hansı peşәnin daşı -
yıcısı olan insanın  hәyatının dәyәr göstәricilәrini
diqqәtә çatdıran onun әmәyә münasibәti, әmәk
fәaliyyәti әsas götürülür. Başqa cür dә ola
bilmәz. Çünki insanın istedad, qabiliyyәt,
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bacarıq sәviyyәsi mәhz әmәk prosesindә daha
aydın, inandırıcı şәkildә nәzәrә çarpır. Ömrü
boyu işi, әmәllәri, peşә fәaliyyәti ilә tanınan
insanlar hamı tәrәfindәn bәyәnilir. Tәsadüfi
deyildir ki, mәnәvi dәyәrlәrdәn bәhs olunarkәn
hamı tәrәfindәn bәyәnilәn, tәqdir olunan belә bir
fikir tez-tez nәzәrә çatdırılır:

- İnsanlara, elә-obaya, bütövlükdә cәmiyyәtә
fayda verәn әmәk fәaliyyәti xoşbәxtliyә gedәn
yolun әsas açarıdır... 

Əmәk, mәişәt prosesindә ara-sıra meydana
çıxan çәtinliklәri heç bir sarsıntı keçirmәdәn ara -
dan qaldıranlar  mәnalı yaşayır, digәrlәrindәn se -
çilir, ümumixalq mәhәbbәti qazanırlar. 

Etikası, etik keyfiyyәtlәri ilә tanınan, müxtәlif
peşә fәaliyyәti göstәrәn insanlar öz hәddini
gözlәyir, tay-tuşlarının, onunla ünsiyyәtdә olan
insanların xәtrinә dәymir, ancaq vә ancaq yax -
şılıq etmәk, iş saatlarında, habelә asudә vaxt larda
xeyirxah olmaq idealı ilә yaşayır, hörmәt-izzәt
sahibi kimi tanınırlar. 

Yeri gәlmişkәn qeyd edәk ki, müxtәlif qә -
bildәn olan insanların mәnәvi tәrәqqisindә
mühüm rol oynayan etikadan söhbәt açarkәn çox
zaman bu adla qoşa çәkilәn “etiket” anlayışı da
diqqәtә çatdırılır. Belә bir mövqe tәsadüfi deyil.
Çünki bu söz dә öz mahiyyәti etibarı ilә etika ilә
sıx bağlıdır. Müxtәlif xarakterli ensklope -
diyalarda, lüğәt-mәlumat kitablarında göstәrilir
ki, etiket saraylarda, diplomatik dairәlәrdә vә
digәr mötәbәr yerlәrdә qәbul edilmiş davranış vә
nәzakәt formalarıdır. 

Bәli, cәmiyyәtdә, mәnsub olduğu ölkәdә ya -
şayan hәr kәs eyni zamanda, etiket qaydalarına
da riayәt etmәlidirlәr. Bunları mәnәvi zәn gin -
liyin tәminatı kimi dәyәrlәndirmәlidirlәr. 
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V.Khalilov
Professional ethics

Summary
The article comments on the essence of

professional ethics, which is considered to be one
of the qualitative indicators of individual’s
spiritual wealth. It also draws attention to the
main aspects of professional ethics, which are
regarded as a basis of success gained over the
independent labor activity.   

В.Халилов
Профессиональная этика

Резюме
В статье прокомментирована сущность

профессиональной этики, которая считается
одним из качественных показателей духов -
ного богатства личности. Основные аспекты
профессиональной этики учитываются и
расс матриваются как основа успехов, дос тиг -
нутых в самостоятельной трудовой деятель -
ности.

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 1, №4, 2018 s.17-20


