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G
әnc nәslin tәlim-tәrbiyәsi, hәyata
hazır lan ması, onlara tәcrübә vә
milli adәt-әnәnәlәrә mü vafiq
müәyyәn sәnәt vә peşәlәrin öyrә -

dilmәsi mühim, hәyati әhәmiyyәtli mәsәlәdir.
Hәlә sovetlәr birliyi dövründә respub lika -

mızda Dәnizkәnarı Bulvarda, hazırki Biznes
Mәrkәzinin yerlәşdiyi mәkanda Respublika
Peşәyönümü Mәrkәzi fәaliyyәt göstәrmiş, aidiy -
yәti orqanlar arasında koordinasiya, zәruri meto -
diki tәminat vә normativ-hüquqi tәn zim lәmә
funksiyasını hәyata keçirmişdir. Tәәssüflә qeyd
etmәk lazımdır ki, ötәn әsrin 90-cı illәrinin әvvә -
lindә hәmin Mәrkәz lәğv olunmuş, peşә yönümü
fәaliyyәti uzun müddәt diqqәtdәn kә narda qalmış
vә bu sahәdә durğunluq yaran mışdır.

2000-ci ilin әvvәllәrindәn başlayaraq mәşğul -
luq orqanları tәrәfindәn bu istiqamәtdә müәyyәn
işlәr görülsә dә, sistemli, müasir tә lәblәrә cavab
verә bilәcәk kompleks şәkildә fәaliyyәt hәyata
keçirilmәmişdir. 2001-ci ildә qә bul olunmuş
“Mәşğulluq haqqında” Azәr baycan Respub -
likasının Qanununda vәtәn daş ların peşә yönü -
münә cәlb olunmaq hüquqları tәs bit olunsa da,
yalnız son zamanlarda bu tәd birlәr daha geniş
şәkildә hәyata keçirilmәyә baş lamışdır.

Dövlәt Mәşğulluq Xidmәti tәrәfindәn ümum -
tәhsil mәktәblәrindә şagirdlәrin peşә meyl vә
maraqlarının müәyyәnlәşdirilmәsi, onlara gә lә -
cәk peşә vә ixtisas seçimindә kömәklik gös -
tәrilmәsi mәqsәdi ilә Bakı şәhәrinin ümum tәhsil
mәktәblәrindә peşәyönümü fәaliy yәtinin canlan -
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Xülasә. Mәqalәdә gәnc nәslin hәyata hazırlanmasında böyük әhәmiyyәt kәsb edәn peşәyönümü
tәdbirinin mahiyyәtindәn, bu istiqamәtdә dövlәt mәşğulluq xidmәti orqanları tәrәfindәn hәyata
keçirilәn tәdbirlәrdәn bәhs olunur. Peşәyönümü tәdbirlәrinin әhatә dairәsi, bu tәdbirin әmәk
bazarına vә mәşğulluğa tәsiri tәsvir olunur. Bu amillәr Xidmәt tәrәfindәn hәyata keçirilәn “Əmәk
Yarmarkaları”nın nәticәlәrinә әsasәn müәyyәn edilir. Mәqalәdә peşәyönümü tәdbirinin işçi
qüvvәsinin formalaşmasında әhәmiyyәti açıqlanır.
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dırılmasına nail olunmuşdur. Tәh sil Nazirliyi ilә
әldә olunmuş razılığa әsasәn mәktәblәrdә peşә -
yönümü işinә geniş tәşkilati-metodiki dәstәk
göstәrilmiş, şәhәr әrazisindә fәaliyyәt göstәrәn
işәgötürәnlәrin vә ümumtәhsil mәktәb lәrinin
pedaqoji kadrlarının iştirakı ilә peşә yönümü tәd -
birlәrinin keçiril mәsinә start veril mişdir.

Bunun davamı olaraq respublikanın digәr şә -
hәr vә rayonlarında da bu prosesi hәyata ke çirt -
mәk mümkün olmuşdur. Bu mәqsәdlә mәşğulluq
mәrkәzlәrinin mütәxәssislәrinә әmәli-metodiki
kömәklik göstәrilmәsi üçün Gәncә vә Sumqayıt
şәhәrlәrindә, elәcә dә Göyçay, Şәki, Hacıqabul,
Lәnkәran rayonlarında mәşğulluq mәrkәzlәrinin
mütәxәssislәrinin iştirakı ilә zona müşavirәlәri
keçirilmişdir. Müşavirәlәrdә mәşğulluq mәrkәz -
lәrinin mütәxәssislәrinә orta mәktәb mәzunları,
ali, orta-ixtisas, elәcә dә peşә liseyi tәlәbәlәri,
hәrbi xidmәti başa vurmuş gәnclәr, işsiz vәtәn -
daşlar, bir sözlә, özünә peşә seçmәk vә ya
peşәsini dәyişmәk istәyәnlәr üçün peşә yönümü
mәslәhәtlәrinin verilmәsi istiqamәtindә zәruri
tövsiyәlәr verilmişdir. Dövlәt Mәşğulluq Xid -
mәti orqanları tәrәfindәn görülәn işlәrin nәticәsi
olaraq respublikanın bütün şәhәr vә rayonlarının
ümumtәhsil mәktәblәri peşәyönümü xidmәti ilә
әhatә olunmuş, onlar lazımi metodiki vasi tәlәr,
anket-sorğu mate rialları ilә tәmin edil mişdir.
Tәdbirlәr zamanı peşә seçiminә tәsir edәn әsas
amillәr araş dırılmışdır (şәkil 1).

Göründüyü kimi, gәnclәrin peşә seçimindә
valideynlәrin dә xüsusi rolu vardır. Peşә seçi -
mindә gәnclәr daha çox valideynlәrdәn mәs lәhәt
alır, onların tәcrübәlәrindәn yarar lanırlar. Bu
amili nәzәrә alaraq mәşğulluq xidmәti orqanları
tәrәfindәn Bakı şәhәrindә vә respub likanın
rayonlarında yerlәşәn ümumtәhsil mәk tәblәrindә
yuxarı sinif şagirdlәrinin vә onların valideyn -
lәrinin iştirakı ilә “Düzgün ixtisas seçimindә
valideynlәrin rolu” möv zusunda peşә yönümü
tәdbirlәri keçirilmәyә başlamışdır.

Tәdbirlәrdә valideynlәrә, mәktәblilәrә әmәk
bazarında işәgötürәnlәrin peşәlәrә olan tәlәbatı,
peşә vә ixtisaslara yiylәnmәk imkanları haqqında
әtraflı mәlumat verilәrәk iş imkanlarının ob -
yektiv qiymәtlәndirilmәsi vә bu imkanlardan
sәmәrәli istifadә etmәyin әhәmiyyәti barәdә
zәruri tövsiyәlәr verilmişdir.

Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin mü -
vafiq Sәrәncamı ilә tәsdiq edilmiş “Azәr baycan
Respublikasının Mәşğulluq Strate giyasının
hәyata keçirilmәsi üzrә 2011-2015-ci illәr üçün
Dövlәt Proqramı”nın 4.7-ci bәndinin icrasını
tәmin etmәk mәqsәdi ilә valideynlәrini itirmiş,
elәcә dә valideyn himayәsindәn mәhrum olmuş
vә xüsusi internat mәktәblәrindә tәhsilini başa
vuraraq internat evlәrini tәrk etmәyә hazırlaşan
gәnclәrә gәlәcәk peşә vә ixtisas seçimindә
kömәklik göstәrilmәsi mәqsәdi ilә peşәkar
psixoloq cәlb olunaraq, Bakı şәhәrindә yerlәşәn
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uşaq evlәrindә vә internat mәktәb lәrindә özündә
sosial-psixoloji adaptasiya ele mentlәrini birlәş -
dirәn peşәyönümü mәslәhәtlәri verilmişdir.

Görülәn işlәrin nәticәsidir ki, 2009-cu ildә
peşәyönümü mәslәhәtlәrinә cәlb olunanlar
20892 nәfәr olduğu halda, 2010-cu ildә bu
tәdbirә cәlb olunanların sayı 108486 nәfәr, 2014-
cü ildә 113246 nәfәr, 2015-ci ildә 114569 nәfәr,
2016-cı ildә 117244 nәfәr, 2017-ci ildә 105287
nәfәr tәşkil etmişdir. (Şәkil 2)

Dünya iqtisadiyyatında müşahidә olunan
qloballaşma meyllәri, yeni istehsal sahәlәrinin
meydana gәlmәsi, müasir texnologiyaların
tәtbiqi, idarәetmәnin vә iş yerinin tәlәblәrinin
dәyişmәsi Azәrbaycanın әmәk bazarında sәriştәli
işçi qüvvәsinә olan ehtiyacı artırır. Bu da öz
növbәsindә tәhsil vә mәşğulluq sahәsindә sәmә -
rәli siyasәtin hәyata keçirilmәsini zәruri edir.

Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin 2016-
cı il 6 dekabr tarixli Fәrmanı ilә tәsdiq edilmiş
“Azәrbaycan Respublikasında peşә tәhsili vә
tәliminin inkişafına dair Strateji Yol Xәritәsi”ndә
qeyd olunduğu kimi, dörd mühüm qlobal trend, o
cümlәdәn, qloballaşma, qlobal iqtisadi mühit,
texnoloji inkişaf vә mәhsuldarlıq tәlәblәri, elәcә
dә mәşğulluq üçün peşәkar kadrlara yaranan
tәlәbat iqtisadi mәhsuldarlığın amili kimi
peşәkar işçi qüvvәsinin әhәmiyyәtini artırır.

Bu baxımdan mәşğulluq orqanları tәrәfindәn
hәyata keçirilәn “Əmәk Yarmarkaları” işaxta -
ranların sәriştәlәrinin әmәk bazarının tәlәblәrinә
uyğunluğunun arzuolunan sәviyyәyә cavab
vermәdiyini göstәrir.

Belә ki, işaxtaran vәtәndaşların mәşğul lu -
ğunun güclәndirilmәsi sahәsindә Mәşğulluq
Xidmәti tәrәfindәn keçirilәn “Əmәk Yarmar -
kaları”nda işәgötürәnlәr tәrәfindәn 2014-cü ildә
tәqdim olunmuş 14823 vakansiyalardan 3420
nәfәri (23%), müvafiq olaraq 2015-ci ildә 18661-
dәn 4580 nәfәri (24,5%), 2016-cı ildә 14823-dәn
3420 nәfәri (23%), 2017-ci ildә 17182-dәn 3491
nәfәri (20,3%) işlә tәmin olunaraq istifadә olun -
muşdur.

Vakansiyaların istifadә olunmamasının әsas
sәbәblәrindәn biri әmәk bazarında tәlәb vә tәklif
arasında olan disbalansdır. Bu disbalans, xüsusilә
ali tәhsilli vәtәndaşların öz ixtisasları üzrә iş tapa
bilmәmәsindәn qaynaqlanır. Tәhlillәr göstәrir ki,
bu vә digәr sәbәblәrlә yanaşı, tәqdim olunan
vakansiyaların әksәriyyәti işçi qüvvәsinin
sәriştәlәrinin işәgötürәnlәrin tәlәblәrinә cavab
vermәmәsi sәbәbindәn istifadә olunmamışdır.
Bu da bir daha insan amilinin inkişafına yönәl -
miş tәdbirlәrin, o cümlәdәn peşәyönümü işinin
müasir sәviyyәdә qurulması zәrurәtini qarşıya
qoyur. (Şәkil 3)

Qabaqcıl texnologiyaların vә idarәetmә üsul -
larının, elmi nailiyyәtlәr әsasında yaradılan inno -
vativ ideyaların, internet resurslarının ölkәnin
sosial-iqtisadi hәyatına uğurlu tәtbiqi insan
amilinin, o cümlәdәn peşәyönümü fәaliy yәtinin
inkişafı ilә sıx bağlıdır. Peşәyönümü problemi
mürәkkәb, kompleks xarakterlidir. Öz mәzmun
vә metodlarına görә o, pedaqoji, psixo loji, tibbi,
fiziolojiyönümlü olub, tәsir dairәsinә görә icti -
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mai, nәticәsinә görә isә iqtisadi xarak terli prob -
lemdir.

Bu problemin hәlli hәmçinin işçi qüvvәsinin
formalaşdırılmasında, mәşğulluq mәsәlәlәrinin
hәllindә mühüm rol oynayır. Peşәyönümü gәnc -
lәrin meyl vә maraqlarını müәyyәn etmәk, ha -
belә mövcud әmәk bazarının vәziyyәti haq qında
onlarda aydın tәsәvvür yaratmaq mәqsәdi ilә
hәyata keçirilir. (Şәkil 4)

Peşә seçiminin әsas şәrtlәri aşağıda veril -
mişdir:

Bu şәrtlәr nә qәdәr çox üst-üstә düşәrsә,
seçilmiş peşәnin doğruluğu bir o qәdәr çox olar.

Bәzi mәnbәlәrә әsasәn, dünyada 240 minә
yaxın peşә vardır. Hәr kәsin marağının müәyyәn -
lәşdirilmәsini optimallaşdırmaq mәqsәdi ilә
peşәlәr 5 növә bölünür:

– insan-tәbiәt;
– insan-texnika;
– insan-insan;
– insan-işarәlәr sistemi;
– insan-bәdii obraz.
İnsan bacarığının hansı növә aid olduğu

müәyyәn edilәndәn sonra onun hәmin növ üzrә
әn uyğun peşәni seçmәsi xeyli asanlaşır.

Peşәyönümü işinin 3 әsas istiqamәti vardır:
Peşәlәrә dair mәlumatlandırma – әhalinin

müxtәlif tәbәqәlәrinin әmәk bazarının mövcud
vәziyyәti vә inkişaf perspektivi, peşәlәrә yiyә -
lәnmәnin forma vә şәrtlәri, istehsalın müasir
növlәri, iqtisadiyyatın ixtisaslı kadrlara olan tәlә -
batı, peşә tәlәblәri barәdә mәlumatlarla tanışlıq.

Psixoloji adaptasiya – fәrdin fәal yaradıcı
әmәyә, yüksәk peşәkarlıq sәviyyәsinә nail
olması, sosial vә peşә keyfiyyәtlәrinin forma -
laşması mәqsәdi ilә hәyata keçirilәn psixoloji,
psixofizioloji, fizioloji, tibbi diaqnostik tәdbirlәr
kompleksi.

Peşә mәslәhәti – psixoloji, psixofizioloji, fi -
zioloji, tibbi diaqnostikanın nәticәlәrinә әsasәn
vәtәndaşlara peşә özünütәyinindә, psixofizioloji
imkanlarına uyğun peşә seçimindә süurlu qәrar
qәbul etmәlәrinә kömәklik göstәrmә.

Peşәyönümü işi aşağıdakı mәqsәdlәr üçün
hәyata keçirilir:

– hәr bir şәxsә peşә, mәşğulluq formasını sәr -
bәst seçmәk;

– peşә seçimi zamanı öz imkan vә baca rıq -
larını dәqiq qiymәtlәndirmәk;

– peşә maraqları, şәxsi imkanları, psixo-fi -
zioloji xüsusiyyәtlәri ilә әmәk bazarının tәlәblәri
arasında münasibәtlәri tәnzimlәmәk;

– fәrdi qabiliyyәtlәrini üzә çıxarmaqla şәxsi
uyğun tәhsil almağa istiqamәtlәndirmәk;

– konkret iş yerinә uyğun olaraq öz öhdә -
liklәrini vә imkanlarını düzgün qiymәt lәn dir mәyә
şәrait yaratmaq.

Peşәyönümü fәaliyyәtinin әhatә dairәsinә
mәşğulluq xidmәti orqanlarına müraciәt edәn hәr
bir işaxtaran, o cümlәdәn ümumtәhsil mәktәb -
lәrinin şagirdlәri, valideyn himayәsindәn mәr -
hum olmuş uşaqlar, valideynlәr, әlilliyi olan vә
cәzaçәkmә müәssisәsindәn azad olunmuş şәxslәr
aiddir.

Peşәyönümü işinin düzgün tәşkili bir çox im -
kanlar yaradır. Belә ki, әmәk bazarında gәr ginlik,
ölkәdә işsizlik sәviyyәsi azalır, әhalinin iqtisadi
fәallığı vә әmәk ehtiyatlarının keyfiyyәti artır,
әmәk mәhsuldarlığı yüksәlir, gәnclәrin peşә vә
meyl – maraqlarının öyrәnilmәsi yolu ilә әmәk
bazarında tәlәb vә tәklifin monitorinqi apa rılır,
dәqiq proqnozlaşdırma hәyata keçirilir, bütün
sәviyyәlәrdә tәhsilin nәticәyönümlülüyü tәmin
olunur vә sәmәrәliliyi artır, şәxsiyyәtin ahәngdar
inkişafı, onun potensial imkanları artır, dәqiq pe -
şә vә ixtisas meyarları, standartları forma -
laşdırılır.

Belәliklә demәk olar ki, peşәyönümü in san -
lara öz sәriştә vә bacarıqlarını üzә çıxar maqda,
özünәinamını artıqmaqda, özünüdәrket mәdә kö -
mәklik göstәrәn tәdbirdir. Yәqin ki, özünü
dәrketmәnin necә vacib olduğunu heç kәs inkar
etmәz. Özünüdәrketmә isә hәyat yolun dan, hәyat
fәaliyyәtindәn başlanır. Əbәs yerә demirlәr ki,
düzgün başlanğıc müvәf fәqiyyәtin yarısıdır.
Düzgün peşә seçmisәnsә, demәli, hәyat yolunda
doğru yöndә irәlilәmәk imkanı geniş lәnir. Başqa

Şәkil 4.
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sözlә, iş elә olmalıdır ki, hәm in sanın yaradıcılıq
imkanlarını genişlәndirsin, hәm dә onu özünә
cәlb edә bilsin.

Son zamanlar Əmәk vә Əhalinin Sosial
Müdafiәsi Nazirliyi tәrәfindәn Beynәlxalq Əmәk
Tәşkilatının, Avropa Tәlim Fondunun dәstәyi bir
sıra dövlәtlәrin (İsveç, Almaniya, Avstriya,
İrlandiya, Litva, Rusiya vә s.) tәcrübәsinә әsas -
lanaraq peşә hazırlığı vә peşәyönümü işinin
tәkmillәşdirilmәsi istiqamәtlәrindә layihәlәr
hәyata keçirilir. Belә layihәlәrdәn biri dә әmәk
bazarında olan tәlәb vә tәklifin öyrәnilmәsini,
iqtisadiyyatda daha çox tәlәb olunan peşә vә
ixtisasların müәyyәn edilmәsini nәzәrdә tutan
observatoriyanın yaradılmasıdır. 

Bununla әlaqәdar olaraq, Dövlәt Mәşğulluq
Xidmәtinin әmәkdaşlarının peşәkarlıq sәviy -
yәsinin artırılmasının mәqsәdi ilә tәcrübәli mütә -
xәssislәr, ekspertlәr tәrәfindәn tәlimlәr hәyata
keçirilir.

Eyni zamanda, respublikanın şәhәr vә ra yon -
larının ümumtәhsil mәktәblәrindә şagird lәrin
düzgün peşә seçiminә kömәklik göstә rilmәsi
mәqsәdi ilә müvafiq ekspertlәr vә psixo loqlar
cәlb olunmaqla peşәyönümü tәdbirlәrinin tәşkili
davam etdirilir. Görülәn işlәr barәdә mәlumatlar
mütәmadi olaraq Əmәk vә Əhalinin Sosial Mü -
dafiәsi Nazirliyinin internet sәhifә sindә (www. -
sosial.gov.az) yerlәşdirilir. 
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J.Guliyev
The impact of career guidance
activities on labor market and

employment
Summary

The article elaborates on the essence of
professional orientation measure which plays an
important role in lives of young generation. As
well as events realized by the State Employment
Service are highlighted. Coverage of profes -
sional orientation, the effect of this measure on
labour market and employment is described.
These factors are determined basing on the
results of “Labour Fairs” realized by the Service.
Importance of professional orientation measure
in formation of work force is released in the
article. 

Дж.Гулиев 
Влияние профориентации на рынок 

труда и занятости
Резюме

В статье рассматривается сущность про -
фессионального обучения, имеющего боль -
шое значение в подготовке подрас тающего
поколения, и меры, принимаемые Госу дарст -
венной Службой Занятости в этом нап рав -
лении. Масштабы профо риента цион ных
мероприятий, влияние данных меро приятий
на рынок труда и занятость. Эти фак торы оп -
ределяются результатами «Ярмарок труда»,
проводимых Службой. В статье разъ ясняется
значение профориентационной под го товки в
формировании рабочей силы.
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