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OLKOMIZDO MODERNLOSON PESO TOHSILI
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ovetlor birliyindon miras qalmis

kohna, 0ziinii dogrultmayan texniki-

peso tohsilinin miistaqil Azerbayca-

nin se¢diyi inkisaf yolu ilo artiq
ayaqlasa bilmadiyi Oziinii askar sokildo gos-
tormokdo idi. Bununla da respublikanin peso
tohsilindo ixtisasli, eyni zamanda, soristali peso-
ixtisas kadrlarinin hazirlanmasi istiqgamotindo
innovativ doyisikliklor prosesino bir ndv start
verilmis oldu. ©mok bazarinin soristoli peso-
ixtisasl kadrlarla tomin olunmasi toloblorinin
aktualligin1 nozors aldiqda, olkado peso-ixtisas
todrisi vo tolimi artiq tohsil sistemimizde
prioritetlik statusu oldo etmis olur. Belo ki,
sovetlor birliyinin planli iqtisadi sistemindon
forqli olaraq, miistaqil Azorbaycanin 6zal sek-
torlarindak1 sahibkar vo fermerlori amok ba-
zarindan ixtisasli, soristoli hazir is¢i kadrlar oldo
etmok istoyindodirlor. Bu da onlarin isindo
rogabotodavamli, keyfiyyotli mohsul istehsali
taloblarinda holledici amil rolunu oynayir. Eyni
zamanda, innovativ modernlosmo ohalinin do
peso-ixtisast sahasinda rogabot qabiliyyatini
artirmagqla barabar, natico etibari ilo onlarin golir
soviyyasinin yiiksoldilmosine xidmat etmis olur.
Olkomizda bdyiik inqilabi innovasiyalar tolob
edon, homin sahonin inkisafinda sinaqdan ¢i-
xaraq nozorogarpacaq ugurlar oldo etmis Al-
maniya, Norve¢, Finlandiya, Conubi Koreya,
Tiirkiys, Ingiltors, Fransa va s. kimi 6lkolorin
tacriibalorinin dyranilmasi, tohlili va bizo uygun
olanlarmin tatbiqi istigamatinds miiayyen islorin
aparilmasi vacib mosololordondir. Almaniya,
Conubi Koreya vo Tiirkiya dovlotlorinin peso
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todrisi vo tolimi modellorinin istiin toraflorindon
bir niimuns kimi bohralonorak 6z peso todrisi vo
tolimi modelinin hazirlanmasi vo totbigindo
istifado olunmasi diinya tocriibasinds totbiq olu-
nan normal bir haldir. Bu yolu ke¢mis qardas
Tiirkiyonin peso ixtisaslari sahosindo etdiklori
islahatlardan artiq 20 ilo yaxin bir vaxt ke¢mis-
dir. Onlarin yiingiil sonaye vo kond tosorriifati
mohsullar1 artiq diinya brendlori sirasindadir.
Digor saholor iizro do ugurlu, rogabotodavamli
inkisaf yolu keg¢ilmokdadir.

Bu giin beynolxalq tocriilboyo arxalanmaqla
aparilmig intensiv, moqgsadyonlii islor sayesinde
peso tohsilimizin modernlosdirilmasi tolob
olunan qanunvericilik bazasi ilo tomin olun-
musdur. “Peso tohsili haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu, “Pesa tohsili vo tolimi-
nin inkisafina dair Strateji Yol xoritosi” vo digor
vacib normativ-hiiquqi senadlor qabul olunaraq
pesa tohsili vo todrisi miiessisalorine icraya
yonoldilmisdir. Hazirda uzunmiiddotli Dovlot
Programinin gobulu {izorindo islor aparilmag-
dadir. Bu menada Tovuz Peso Liseyindo 2018-
2019-cu todris ilindon respublikanin inkisaf
prioritetlorinin  toloblorine miivafiq olaraq
baramagiliq, arigiliq, meyvo-torovoz, liziimgii-
liik-sorabeiliq ustasi, xalgaciliq vo digor ixti-
saslarin todrisinin asast qoyulmusdur. Artiq
tohsilimizdo qobul olunmus kurikulum todris
sistemi peso todrisindo do 6z yerini tutmaqdadir.
Peso tohsilindo “Modul sistemi”no kegidlo
olagodar, Tovuz Peso Liseyinin elmi dorocali
miollimi  torofindon {izlimgiiliik-sorab¢iligin
todrisi vo tolimino aid modul vosaitlori ilo



borabor, digor 6nomli ixtisaslar iizro do todris
materiallar1 hazirlanmig, kurikulum todris pro-
sesino uygun olaraq onlarin da totbiqino bas-
lanilmigdir. Modul todris sistemi ilo ixtisaslasan
toloba ovvalki tadris sistemi iizra peso ixtisasi
almis kadrlardan coxfunksiyali bilik vo sorig-
tosino goro forqlonmolidir. Hor hansi bir isi
avvallar primitiv qaydada, asag1 keyfiyystdo icra
edirdilorsa, indi todris formasi ilo ixtisaslasan
kadrlar artiq bu islori yiiksok texnologiyalari
totbiq etmoklo aparmagi bacaracaqlar. Bu, dov-
riin, zamanin talabidir.

Bazar iqtisadiyyatinin toloblorino uygun
olaraq igogotiironlor yiiksok soristoli kadrlarla
islomok arzusundadirlar. Bunu tomin etmok {i¢iin
peso tohsili sisteminin garsisinda duran osas
vozifo tohsil, tocriibo vo soristo morhalolorini
ugurla kegon ixtisash kadrlar hazirlamaqdir. Bu
iso artiq mono ali tohsilo alternativ yeni,
coxsaxali tohsil sisteminin qurulmast demokdir.

Biitiin bunlar kompleks halda gortilmali
boylik bir is prosesidir. Bozi liseylerdo holo do
todris-tolim islori kohno, istifadodon ¢ixmis
masin, avadanliq vo qurgular iizorinds aparilir.
Sozsiiz ki, maddi-texniki bazanin giliniin tolobina
uygun, miiasir soviyyali yeni texnika ilo tominati
tezliklo reallagsmalidir. Eyni zamanda, yeni todris
modelino cavab veran miisllim — miitoxassis kadr
quthgr problemi do 6z hallini tapmalidir. Hesab
edirik ki, bu sahonin hayati zoruriliyini nozara
alaraq, onun todrisino, on azindan i prosesinin
gedisi zamaninda, todricon magistr daroacali
miitoxassislorin colb edilmasinin vacibliyine
baxilmalidir. Paralel olaraq hazirda isloyon
miihandis - ixtisas sahiblori olanlar da 6z iizor-
lorindo mitkommaol ¢aligmagla, miivafiq toloblors
cavab veron miasir ixtisas kurslarina calb
edilmolidirlor. Maliyys problemlorinin halli
baximindan 6denisli ixtisas qruplarinin artimina
yonalmis moqgsodouygun todbirlorin hoyata
kecirilmosindo Peso Tohsili iizro Ddvlot
Agentliyi ilo borabar, yerlordoki biitiin miios-
sisolor do miivafiq islor gormolidirlor. Calig-
maliyiq ki, 6zal toskilatlart da ixtisasli, pesokar
kadrlarin hazirlanmasina, pess todris vo tolimi
prosesina calb edok. Onlarin raqabotodavaml
xidmat vo mohsul istehsal etmaloari {igiin yiiksok
ixtisasli, soristoli is¢iloro ¢ox ehtiyaclarinin
oldugu giiniimiiziin realligidir. Lakin onlar da bu
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ehtiyact1 6domok iiclin bu sahayo vosait qoy-
magqla, peso tohsili miiossisolorindo yiiksok
ixtisasli kadrlarin hazirlanmasinda maraqh
olmali, buna togobbiis gdostormoalidirlor. Belo ki,
sahibkar vo fermerlorin, diger hiiquqi soxslorin
Odonisli sifarislori asasinda hazirlanan ixtisash
mozunlarin buraxilis imtahanlarinda onlarin
Ozlarinin rosmi istiraki tomin olunmagqla borabar,
ozlari segdiklori mozunlardan iso qobulla bagh
todris miiosisasi garsisinda rosmi ohdoliklori do
olmalidir. Bu, halo do ixtisash kadr ¢atigmazligi
ilo problemlor yasayan turizm-restoran xidmoti
sahosi ilo borabar, kadr hazirligi aparilan digor
ixtisaslar tizra do vacib bir tolobdir.

Liseymizin kadr hazirlig1 igini ohato edon
kond tosarriifati mohsullar1 istehsali sahasi, o
ctimladon, spesifik golirliliys malik tiziimgiiliik-
sorabeiliq, torovozgilik, meyvogilik, istixana
mohsullarinin istehsali, soyuducu-saxlama sis-
temi, baliq¢iliq, arigiliq, baramagciliq, dizayn,
reklam, bonna vo digor miixtolif sosial-xidmaot
saholori neft-qaz sektoruna alternativ olaraq son
dovrlor nozorogarpacaq doracodo inkisaf yolu
kegmokdadir. Eyni zamanda, onu da demoliyik
ki, biitiin bu saholordo miiasir informasiya-kom-
munikasiya texnologiyalarma (IKT) aid biliklora
yiyolonmis kadr catismazligi 6ziinii qabariq
gostorir. Homin saholordo calisan adamlarin
soxsi galirlorinin ancaq ali tohsil ilo isloyonlarin
is yerlorindoki tomiz golirlorini dofalorlos
iistolomasi do bir haqigotdir.

Sahibkar vo fermerlor golirlorindo daha yiik-
sok artim oldo etmok mogsadi ilo giinilin tolob-
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lorino cavab vermoyon ixtisaslt is¢ilorini mo-
dernloson, innovasiya totbiqli peso tohsili miios-
sisalorinda todriso yonoltmoklo baraber, eyni
zamanda, orada hazirlanan kadrlardan iso go-
tiirmak tosobbiisiindo do olmalidirlar.

Vatonporvorlik mahiyyati votona mohabbot vo
0z soxsi maraqlarin1 voton yolunda qurban
vermaya osaslanan emosional bagliliqdir. Bu
bagliliq hom do 6ziiniin mansub oldugun millstin
etnik, modoni, siyasi vo tarixi xiisusiyyatlorina
arxalanan milli hissiyyat vo ya milli qiiriir kimi
do hallanir. Burada votoninin xarakterini va
modoni incilorini qorumaq vo 6zlinii bu key-
fiyyatlorlo millotin bagqa iizvlori ilo tanimagq,
votonin vo 6z xalqnin maragint qorumaq da
votonparvarlik keyfiyyotlorino aiddir.

Biitin bunlar noazoro alinaraq, Tovuz Peso
Liseyinda talabolorin votonparvarlik ruhunda
torbiyo olunmasi vo onlarda vatono mohobbaot
hissini asilamaq hor zaman diqgot morkozindo
saxlanilir. Onu da geyd edok ki, lisey sorhoad
zonasinda yerlogdiyi {iclin rohborlik vaxtasiri
toloboalorin  rayondaki “N” horbi hissayo
ekskursiyalarini, onlarin zabitlorlo gdoriislorini
togkil edir. Bu da tolobolordo Azarbaycana,
ordumuza mohabbat hissini daha da giiclondirir.

Agentlik yiiksok ixtisasli, soristoli kadrlarin
hazirlanmasinda 6donisli todris miiossisolorindo
sosial sifaris¢ilora daha ¢ox ©nom vermsalidir.
Peso tohsili miiossisosi kimi, islorimizi bu
istigamotdo qurmagqla borabor, miiossisomizin
daxilindo do tolobalor {igiin todrislo istehsalin
vohdotini toskil edon islorin toskilini apara
bilorik. Bu, ilkin olaraq baramaciligi, arigiligi,
iztimgiiliik-sorabgiligi, qusgulugu vo meyvo-
torovozgiliyi ohato edogokdir. Toloboalor belo
miossisolorin daxilindo bilik, tocriibo vo is
vordislori qazanacaqlar. Tohsil ala-ala 6z ollori
ilo movcud standartin tsloblorine uygun moh-
sullar istehsal edocoklor. Foaliyyat programimiz-
da, hom do tohsil almadan yiiksok miikommal
ixtisasa yiyolonmis is¢ilori do qisa middotli vo
O0donisli modul todris sistemina colb etmoklo,
onlara diplom vermok istayirik ki, is yerlorini
itirmasinlor. Eyni zamanda, bizim do biidcomizin
formalagmasina yardimgi olsunlar.

Diistiniirtik ki, bu giin miessisalorimizdo
problema ¢evrilon avtomobillorin istismari, ida-
roetmo modoniyyati, davranig etikasi kimi prob-
lemlor do peso liseylorindo tadrislo aradan qal-
dirilmalidir. Peso tohsilindo yas hoddi yoxdur.
Miiasir diinyada bir ali vo ya hor hansi ixtisas
tohsili almaqla 1issizlik problemini aradan
qaldirmaq demoak olar ki, miimkiin deyil. ©gor
har bir insanin on az1 bir peso tohsili vo bir ali
ixtisas tohsili olarsa o, qotiyyon issiz qalma-
yacaq. Bu amilo goro do Norveg tohsil sistemi
insanlara peso tohsili lizro verilmis sertifikat osa-
sinda onlart ali tohsil almalart Gigiin qobul im-
tahanlarina buraxir. Golocokdo peso ixtisash kadr
hazirhigr ilo borabar, imumi orta tohsil veran
Liseyimizds do bu amildaen istifads olunmasi ilo
evlordoki repititorluga ehtiyac qalmayacagini
diistintirik. Bu, yaxin golacayin qagilmaz ger-
cokliyidir.

Biitlin bunlar avvalcadon prognozlasdirilmas,
islonib-hazirlanmis vo ugurla gergoklosdirilon
maqgsadyonlii tadbirlorin sayasinds nail olunacaq
dayaniqli inkisafin osas1 kimi, sozstiz ki, mévcud
maddi-texniki bazanin yenidon qurulmasindan,
tikinti-quragdirma, barpa islorinin siirotlonmasin-
don, peso tohsili miisssisalorindoki yiiksok key-
fiyyatli tadrisdon, davamiyyastdon kegir.

Belo hesab edirik ki, dovlotimizin pess tohsili
sistemindo apardigi qlobal modernlogmonin
boyiik ugurlarla naticalonmosi yerlordoki miias-
sisolordo intizamli is amilinin tominatindan da
cox asilidir.



