
97

“BƏNNA” İXTİSASININ  SƏRİŞTƏƏSASLI
NÜMUNƏVİ TƏHSİL  PROQRAMININ

(KURİKULUMUNUN)  TƏTBİQİ  MƏSƏLƏLƏRİ

Bәsti  Orucova,
Azәrbaycan Respublikası Tәhsil İnstitutunun Peşә-ixtisas tәhsili 

şöbәsinin aparıcı mütәxәssisi
E-mail: orucova.59@mail.ru

S
әriştәәsaslı modul metodologiyası
әsasında “bәnna” peşәsi üzrә kadr
hazırlığının tәşkili sahәsindә tәh -
silverәnlәr (istehsalat tәlimi usta ları)

tәlimә başlayarkәn bilmәlidirlәr ki, bu meto -
dologiya ilә ilk peşә-ixtisas, peşә hazırlığı vә
әlavә tәhsil sistemindә tәtdrisin aparılması
ümumtәhsil mәktәblәrindә vә ya digәr tәhsil
müәssisәlәrindә tәdris prosesinin tәşkili forma -
larından fәrqlidir. Modul tәlimi hәm tәsdiq
olunmuş ümumi, hәm dә tәhsilalanların müәy -
yәn xüsusiyyәtlәri nәzәrә alınmaqla fәrdi tәdris
proqramları әsasında aparılır. Bu sistem eyni

zamanda tәhsilalanların tәdris prosesindә, hәm -
çinin bundan әvvәl әldә etdiyi bilik vә baca -
rıqlarını, әmәk vәrdişlәrini üzә çıxartmağa, tәlim
prosesindә onu daha da tәkmillәşdirmәyә imkan
yaradır.

Sәriştәәsaslı modul tәlimi zamanı әsas diqqәt
müәyyәn istehsalat tapşırığının yerinә yetirilmәsi
mәqsәdi ilә lazımi әmәk vәrdişlәrinin forma -
laşdırılmasına, hәmçinin dә tәdris olunan peşә -
nin (işin növünün) ixtisas tәsnifatlarının tәlәblәri
ilә nәzәrdә tutulan işin görülmәsi üçün istәnilәn
hәcmdә nәzәri biliklәrin mәnimsәnilmәsinә
yönәldilir.

Azәrbaycanda iqtisadiyyatın sürәtli inkişafı әmәk bazarının diver sifikasiyasını artırmaqla işçi
qüv vәsinә olan tәlәbdә dәyişikliklәrin baş vermәsi ilә müşahidә edilir. Bu gün әmәk baza rında әn
aktual mәsәlәlәrdәn biri dә baş verәn hәmin dәyişikliklәrә uyğun öz işini qura bilәn sәriştәli
kadrların hazırlanmasıdır. İlk peşә tәhsili әmәk bazarına daha yaxın tәhsil forması hesab olunur.
Lakin keçmiş ittifaq respub lika larında bu tәhsil forması tәlәbyönümlü olmamış vә praktiki
bacarıqların formalaşmasına zәif istiqa mәt lәnmişdir. Azәrbaycanda peşә tәhsili müstәqillik
dövrünün ilk illәrindә özünün tә nәzzül mәr hәlәsini yaşamışdır. Maddi-texniki baza vә tәhsil
proqramlarının tәk millәş diril mәmәsi, müәl limlәrin peşәkarlığının artırıl maması sәbә bindәn mәktәb
vә liseylәr әmәk bazarının tәlәblәrinә cavab vermirdilәr. Sada lanan problemlәr çox zaman ilk peşә-
ixtisas tәh sili müәssisәlәrinin işәgötürәnlәri  tәlәb olunan hәrtәrәfli bilik vә bacarıqlara malik
kadrlarla tәmin edә bilmәmәsi ilә nәticәlәnmişdir.

Bu tәlәbin ödәnilmәsinin әsas şәrti ölkәnin iqtisadi yüksәlişini dәstәklәmәk üçün qabaqcıl
beynәlxalq tәcrübә әsasında hәmin mütә xәs sislәrin hazırlanması vә onların bilik vә baca rıqlarının
inkişaf etdirilmәsidir.
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Sәriştәәsaslı modul tәlimi sistemi tәlimatçıya
(tәhsilverәnә, istehsalat tәlimi ustasına) tәdris
prosesinin tәşkilinin formalarının seçimi üçün
geniş imkanlar yaradır. Bu hәm qrup tәrkibindә,
müstәqil şәkildә tәlim materiallarının üzәrindә
iş, hәm tәhsil vә istehsalat müәssisәsindә, hәm
dә tәhsilalanlar üçün rahat olan vaxtda vә yerdә,
hәmçinin distant tәhsil formasında ola bilәr. 

1. HAZIRLIQ TƏDBİRLƏRİ
Tәdris prosesinә başlamazdan әvvәl tәlimatçı

(tәhsilverәn, istehsalat tәlimi ustası) aşağı da -
kılara әmәl etmәlidir:

– tәqdim olunan Tәlimatın mәzmunu ilә әt raflı
tanış olmalı;

– tәlim elementlәrini diqqәtlә öyrәnmәli, on -
ların strukturuna, yoxlama sualları vә tapşı -
rıqlarının tәdrisin mәqsәdlәri ilә uyğun gәl -
mәsinә diqqәt yetirmәli;

– sinif otaqlarının, tәlim-tәdris yerinin vәziy -
yәtini yoxlamalı;

– tәdris prosesi üçün zәruri olan ava -
danlıqların, alәtlәrin mövcudluğunu yoxlamalı;

– tәhsilalanın bilik vә bacarıqlarını, lazımi
vәrdişlәrini aşkarlamalı, qiymәtlәndirmәk mәq -
sәdi ilә ilkin testi hәyata keçirmәlidir.

İlkin testin nәticәlәrinә әsasәn, tәlim prose -
sinin başlanğıcında zәrurәt yaranarsa, tәh -
silalanlar üçün fәrdi modul proqramı hazırlana
vә tәrtib oluna bilәr. Test tәhsilalanın seçdiyi
peşәyә uyğun bilik vә bacarığını müәyyәn edә -
rәk onun üçün mәqbul sayılan tәlim mate-rial -
larını seçmәyә imkan verәcәkdir.

İlkin testin aşağıdakı ardıcıllıqla hәyata keçi -
rilmәsi tövsiyә olunur:

- tәlimatçı tәhsilalanı modul blokları çәrçi -
vәsindә görülәcәk işlәrlә tanış edir;

- tәhsilalana peşә üzrә kurikulumu tәqdim
edir vә tәhsilalan bildiyi, bacardığı, öyrәnmәyә
ehtiyacı olduğu sәriştәlәri, modul bloklarını vә
tәlim elementlәrini qeyd edir;

- tәhsilalanın qeydlәrini dәqiq yoxlamaq mәq -
sәdi ilә ona tәlim elementlәrinә dair yoxlama
sualları vә tapşırıqları verir;

- tәhsilalanın yoxlama sualları vә tapşı -
rıqlarını müvәffәqiyyәtlә icra etdiyi tәlim ele -
mentlәri tәhsilalanın fәrdi tәhsil proq ramından
çıxarılır.

İlkin testin nәticәsinә uyğun olaraq tәh -
silverәn (istehsalat tәlimi ustası) tәhsilalan üçün

seçdiyi peşәni vә ya işin növünü mәnimsәmәsi
mәqsәdi ilә fәrdi tәhsil proqramından, tәlim
elementlәri komplektindәn, onların mәnim -
sәnilmәsi ardıcıllığına uyğun olaraq zәruri alәt
vә lәvazimatlardan ibarәt tәdris materiallarını
hazırlayır. Fәrdi tәdris proqramları, tәdris vә
tәlim yerlәrinin mövcudluğu vә alәtlәrlә
tәchizatından asılı olaraq tәhsilalanlar qrupu
tәşkil edilir. Tәlim-tәdris yerlәri tәhsil proq -
ramının tәlәblәrinә müvafiq olaraq tәchiz edil -
mәli, әmәyin mühafizәsi vә tәhlükәsizlik tex -
nikası qaydalarına uyğun olmalı, hәr bir tәh -
silalanın tәdris prosesindә zәruri vәrdişlәrә
yiyәlәnmәsi tәmin edilmәlidir.

2. TƏDRİS PROSESİ
İlk tәdris günü tәhsilverәn (istehsalat tәlimi

ustası) aşağıdakıları hәyata keçirmәlidir:
– tәhsilalanları tәdrisin başlanması müna -

sibәti ilә tәbrik etmәli, onları tәhsil proqramının
mәzmunu vә mәqsәdlәri haqda bilgi vermәli;

– hәr tәhsilalana “Tәhsilalanlar üçün tәli -
mat” tәqdim etmәli, onlara tәlimatla tanış ol -
maları üçün kifayәt qәdәr (10-15 dәqiqә) vaxt
ayırmalı vә tәlimatın mәzmununun müzakirәsini
aparmalı;

– tәhsilalanları proqram üzrә tәdrisin xüsu -
siyyәtlәri ilә tanış etmәli (burada diqqәt tәh -
silalanın tәlim elementlәrini öz sәrbәst tempi ilә
öyrәnmәsinә, tәhsilverәnin isә bu işdә ona
yardımçı ola bilmәsinә yönәldilmәlidir);

– tәhsilalanları tәlim elementlәrinin mәnim -
sәnilmәsi ardıcıllığı vә mәnimsәnilmәyә nәzarәt
qaydaları ilә tanış etmәli;

– tәhsilalanlara tәdris elementlәrinin kateqo -
riyaları üzrә qruplaşması prinsipini, tәlim
elementlәrinin öyrәnilmәsi xüsusiyyәtlәrini izah
etmәli vә bu zaman texniki tәhlükәsizlik qay -
dalarına riayәt olunmasını xüsusi vurğulamalı;

– tәdris kabinetlәrindә, tәlim stansiyalarında
alәtlәrin, avadanlıqların, tәlim elementlәrinin
verilmә, yerlәşdirmә, saxlanılma qaydalarının
izahını vermәli;

– tәlim prosesindә zәruri hallarda tәh sil -
alanlara xüsusi geyim verilmәsini tәmin et -
mәlidir.

Tәdris fәrdi qaydada, sinif otaqlarında, tәlim
stansiyalarında hәyata keçirilir. Tәlim ele -
mentlәri onların mәnimsәnilmәsinin mәntiqi
ardıcıllığına (işin yerinә yetirilmәsi xüsusiyyәti
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tәlәb olunduğu hallarda) uyğun olaraq hәyata
keçirilir. Nәzәrә alınmalıdır ki, hәr bir tәhsilalan
tәlim elementlәrini sәrbәst, öz tempinә uyğun
surәtdә öyrәndiyi üçün qrup halında mәşğәlәlәr
zamanı, eyni zamanda, bir neçә tәlim ele -
mentlәrinin mәnimsәnilmәsi mümkündür.

Yadda saxlanılmalıdır ki, tәhsilalan “02” –
“fәaliyyәt” kateqoriyası üzrә tәlim ele ment -
lәrinin öyrәnilmәsinә yalnız “01” –`“әmәyin tәh -
lükәsizliyi” kateqoriyası üzrә tәlim ele mentlәrini
öyrәndikdәn sonra başlaya bilәr.

Tәhsilverәn (istehsalat tәlimi ustası) tәh sil -
alanın tәlim elementlәrini sәrbәst şәkildә öyrәn -
mәsinә nәzarәti hәyata keçirir, yalnız mәnim -
sәnilmә prosesindә vә işlәrin yerinә yetirilmәsi
zamanı hәr hansı bir çәtinlik ya ranarsa, tәh -
silalana kömәk etmәlidir. Odur ki, tәhsilverәn
nәzәri biliklәrlә yanaşı, hәmin peşә üzrә praktiki
vәrdişlәrә dә malik olmalıdır ki, tәdris prose -
sindә zәruri әmәliyyatların hәyata keçirilmәsini
nümayiş etdirә bilsin.

Hәr bir tәlim elementinin öyrәnilmәsindәn
sonra tәhsilalan bәhsin sonunda verilmiş yox -
lama suallarından vә zәruri hallarda tapşı -
rıqlardan ibarәt mәnimsәnilmәnin yoxla nılması
testindәn keçmәlidir. Əgәr tәhsilalan yoxlama
suallarının hamısına düzgün cavab vermişdirsә,
onda yoxlama tapşırığının (әgәr tәlim ele men -
tindә nәzәrdә tutulmuşdursa) yerinә yetiril -
mәsinә keçә bilәr. Əks halda, tәhsilverәn tәh -
silalanı hәmin tәlim elementinin tәkrarәn mә -
nimsәnilmәsinә yönәldir. Yoxlama tapşırığı tәh -
silalan tәrәfindәn sәrbәst vә tәhsilverәnin nәza -
rәti altında yerinә yetirilir. Tәhsilalan yox lama
tapşırığını müvәffәqiyyәtlә yerinә ye tirdikdә
növbәti tәlim elementinin öyrәnil mәsinә keçir,
әks halda o, hәmin tәlim elementini ye nidәn
mәnimsәmәlidir.

Hәr bir sәriştәnin (modul blokunun) tәlim
elementlәrinin öyrәnilmәsindәn sonra tәhsilalan
aralıq qiymәtlәndirmә testindәn keçmәlidir.
Aralıq qiymәtlәndirmә testi modul blokuna aid
tәlim elementlәrinin mәnimsәnilmәsinin yoxla -
nılması baxımından әn vacib suallardan vә

praktik tapşırıqlardan ibarәtdir. Onların yerinә
yetirilmәsi tәhsilalan tәrәfindәn zәruri praktiki
vәrdiş vә bacarıqların әldә edilmәsini nümayiş
etdirәcәkdir. Aralıq qiymәtlәndirmә testinin
aparılması vә nәticәlәrinә dair qәrarların qәbulu
tәlim elementlәrinin mәnim sәnil mәsinin yoxla -
nılmasındakı kimidir.

Yuxarıda göstәrilәn yoxlama әmәliyyatlarının
hәyata keçirilmәsinin nәticәlәrinә uyğun olaraq
tәhsilverәn tәhsilalanlar tәrәfindәn tәlim ele -
mentlәrinin mәnimsәnilmәsinin tәhlilini hәyata
keçirir vә tәhsilalanlar tәrәfindәn çәtin mәnim -
sәnilәn tәlim elementlәrini müәyyәn edir, çәtin
mәnimsәnilmәnin sәbәbini aradan qaldırmağa
çalışır. Bütün bunlarla yanaşı, tәhsilalanlar tә -
rәfindәn tәdris materiallarının tam mәnim sә -
nilmәsindәn sonra tәlim prosesinin sonunda tәh -
silalanların bilik vә bacarıqlarının qiy mәt lәn -
dirilmәsi üçün yekun qiymәtlәndirmә testi hә -
yata keçirilir. Yekun qiymәtlәndirilmәnin hә yata
keçirilmәsi üçün tәhsilverәn aşağıdakıları yerinә
yetir mәlidir:

– tәhsilalanları bütün zәruri material, alәt, vә
avadanlıqlarla tәchiz etmәli;

– tәhsilalanların suallara, başqalarının kömә -
yi olmadan sәrbәst şәkildә cavab vermәsinә, yox -
lama işlәrinin ardıcıllığına, istehs alat tapşı-
rığına uyğun hәyata keçirilmәsinә nә zarәt
etmәli;

– praktiki tapşırıqların yerinә yetirilmәsi za -
manı çәtinlik yaranarsa, tәhsilalanlara müvafiq
mәslәhәtlәr vermәlidir.

Yekun qiymәtlәndirmә sınaqları müvafiq ixti -
sas komissiyası tәrәfindәn aparılır. Komissiyanın
tәrkibinә yüksәk ixtisaslı mütәxәssislәr, tәdris
müәssisәsinin direktor müavini, istehsalat tәlimi
ustaları, işәgötürәnlәrin nümayәndәlәri dә daxil
edilmәlidir.

Tәdris prosesindә üç mәrhәlәli (tәlim ele men -
tinin mәnimsәnilmәsinin yoxlanılması, aralıq vә
yekun sınaq testlәri) nәzarәt vә yox lamanın
hәyata keçirilmәsi, tәhsilalanlar tәrә findәn zәruri
әmәliyyatların tәkrarlanması onlarda peşәkar
vәrdişlәrin forma laşmasına xidmәt edir.
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