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PANDEMIiYA DOVRUNDO TODRISIN TOSKILI
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linyan1 biiriiyon global pandemiya
soraiti ictimai hoyatin biitliin sa-
holorindon, eyni zamanda Azor-
baycanin tohsil miihitindon do
tosirsiz Otlismomisdir. Tohsilin ayri-ayri pille vo
soviyyalorindo foaaliyyatin toskilina yeni baxis
sistemi formalagmig, giiniin realliglarinin, bas-
licas1 tohsil prosesi istirakgilarinin saglamligi
prinsiplori ndqteyi-nozorindon todris prosesinin
toskilino xiisusi yanagma totbiq olunmusdur.
2021-ci toqvim ilindon Publik Hiiquqi Soxs
kimi yeni statusla foaliyyoto baslayan Qabalo
Dovlat Pesa Tohsil Morkazi az bir miiddot
orzinds bu sahods diggatslayiq naticalors nail ola
bilmisdir. Pandemiya soraitindos todris prosesinin
togkilinin osas moqsadinin tomin olunmasinda
Morkoz torafindon iki miihiim sonad — Azorbaycan
Respublikas1 Nazirlor Kabineti yaninda Operativ
Qorargahin son miivafiq gorarini vo Azarbaycan
Respublikasi Tohsil Nazirinin 14 sentyabr 2020-ci
il tarixli, F427 nomroli omri ilo tosdiq edilmis
“Xiisusi karantin rejimi dovriinds peso tohsili
miossisalorindo todris prosesinin toskilino dair
metodik gostarislor’i oldo rohbar tutulmusdur. Adi
cokilon normativ sonadlorin toloblorine uygun
olaraq morkozimizds asagidaki ardicilligla sis-
temli todbirlor hoyata kegirilmisdir:

o Ilkin olaraq miiassisada faaliyyat gostaran
ixtisaslar va qruplar iizro uygunlagdiriimis
tadris planlar tortib edilorak Pedaqoji Surada
baxilmis va tasdiq edilmisdir. Tadrisin distant
(masafadon) formada taskilini nazorda tutan 4
(dord) haftalik dors cadvali miiayyan edilmis va
miivafiq operativ tadris-metodik va tadris-
taskilati hoarakatlor icra olunmusdur. Bela ki,

distant tadrisa kecid elan olunmus, bu barada
biitiin miiallim va talobalor malumatlandiril-
musdir.

* Miihandis-pedaqoji heyatin monitoringi
aparimusdur.

* Prosesin togkili ilo bagh “Qaynar xatt”
xidmoati (tel: 050 665-07-62) yaradilmigdir.

o Umumi orta tohsil (IX sinif) bazasindan
qabul olunan talaobalorin masafadon darslora
qosulmasini tomin edan internet resurslarina
cixist alda etmalori iiciin onlarin valideynlari ilo
sohbatlor aparimugdir.

* Distant tadrisi nazarda tutan dars cadvallori
va onlarin kecirilmasinin qrafiki eyni zamanda
dohlizda “Xiisusi gusa”da yerlagdirilmigdir.

* Miiallim va istehsalat talimi ustalarinin
qarsihql faaliyyatinin alaqalondirilmasi alqo-
ritmlari miiayyan edilmigdir.

* Miiallim va istehsalat talimi ustalar tara-
findan cari qiymatlondirma jurnallart hazirlan-
musdir.

Toqgriban bir ay davam edon distant todris xey-
li digqetelayiq noticolorlo yadda qaldi. Pan-
demiya soraiti miihondis-pedaqoji heystin in-
formasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
vo “agilli telefonlar’dan istifadesino genis im-
kanlar yaratdi. ©vvallar diger mogsadlors xidmot
edon telefonlar vo kompiiterlor indi hom toh-
silalanlar, hom da tohsilveranlar {i¢iin an miihiim
tadris resurslarma cevrildi. Belo kommunika-
siyaya malik olmayan miiollimlor homin ava-
danliglar1 oldo etdilor, “WhatsApp” vo digor
platformalar {izorindon todrisin aparilmasina
basladilar. Todris 6ton todris ilinden ovval qu-
rulmus dors coadvollori {izro aparildi. Lakin
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koronavirus pandemiyasinin na qodor davam
edocoyi molum olmadigi tigiin 2019-2020-ci tod-
ris ili arzuolunmaz sokildo basa ¢atdi.

Cari dors ilinin 4 hoftolik distant tohsili 15
noyabr 2020-ci il tarixinodok davam etmisdir.
Sonra 6 hoftolik dorsloro start verilmisdir. Bu
dorslor 21 saat ayani, 15 saat distant olmaqla,
hoftodo 3 dofo miioyyon edilmis, lakin comi 3
giin — 15, 16 vo 17 oktyabr tarixlorindo davam
etmigdir. Bundan sonra 2 (iki) haftalik totil elan
olunmusdur.

Morkozimizds oyani todris prosesi zamani
sosial mosafonin qorunmasi {igiin tohsil alan
tolobalarin saymin minimuma endirilmasi maq-
sadi ilo imumi orta (IX sinif) tohsil bazasindan
gobul olub, tohsil miiddati 3 vo 2 il olanlar {igiin
haftonin tok (1, 3 vo 5-ci) giinlori oyani, ciit (2, 4
va 6-c1) glinlori distant, eloco do tam orta tohsil
(XT sinif) bazasindan gobul olub, tohsil miiddoti
1 il olanlar iigiin isa aksina, haftonin ciit (2, 4 va
6-c1) giinlorindo oyani, tok (1, 3 vo 5-ci)

Distant todrisin togkili ii¢lin miihondis-pe-
daqoji heyatlo onlayn vo kigik qruplarla mii-
tomadi olaraq metodiki islor aparilmis vo ilkin
olaraq, tolobolorin interneto ¢ixist barodo molu-
matlar toplanilmigdir. Bu molumatlara goro tohsil
alan 374 tolobodon 245 tolobonin interneto ¢ixisi
vardir ki, onlardan da 60 toaloba sabit internetdon
istifado edir, 185 tolobo iso internet paketi
almaqla sobokoys qosula bilirlor. Interneto qo-
sula bilon tolabalor imumi talaba sayinin 65%-ni
toskil edir. Interneto ¢1x1s1 olmayan 135 toloba ya
daha ucqar yasayis montogolorinds yasayir, ya da
“smartfon” tipli telefonlardan istifado etmirlor.
Tolobolor vo valideynlori ilo sohbotlorimiz za-
man1 onlara verilon toqaiidiin bir gisminin in-
ternet paketi liciin xorclonmasini tovsiya etmisik.

Qeyd edok ki, 2020-ci ildo markazimiza qabul
olunmus talobalordon 16 nofari cabhadadirlor vo
bir nofar tolobomiz isa sohid olmusdur.

Qruplar iizra interneta ¢ixisi olan talabalarin
say gostaricilari asagidaki kimidir:

giinlorindo iso distant todris toskil olunmusdur. Cadval 1.

Qrupda | interneta internets

SNe Pesanin adi 5 Qrup No | talabalari| ¢nasi olan olfl'l::ilan
n savyl talabalar talobalar

1. Genis profilli traktorcu — masinist, tamirgi — ¢ilingar 1 TM-331 20 14 6
2. Agroservis miitaxassisi 1 AM-311 20 13 7
3. Bitkigilik mitoxassisi 1 BM-301 20 13 7
4. Cilingar-santexnik 2 5T-392 20 14 6
5. Kimyavi-bakterioloji analiz laboranti 2 LaB-372 15 11 4
6. Genis profilli traktorcu — masinist, tamirgi — ¢ilingar 3 TM-333 15 13 2
7. Elektrik avadanliglanna xidmat va tamir Gizra elektrik montyor 3 EM-343 20 12 8
8. 3l elektrik gaynaggisi 1 FQ-251 16 12 4
9. Uziimglliik va sarab ustasi 1 SuU-281 16 8 8
10. |Agroservis miitaxassisi 2 AM-205 17 10 7
11. |Uziimglik va sarab ustasi 2 SU-206 12 11 1
12. |Heyvandarlig miitaxassisi 1il HM-133 20 11 9
13. |Cilingar-santexnik 1il ST-191 19 12 7
14. |Xalgac 1il X-114 20 14 6
15. [|Tikis avadanhglarinin operatoru, tikisci 1il |T-182 16 13 3
16. |Baghban-dekorator 1il BD-131 14 5 9
17. |Daya 1i |D-121 20 11 9
Blidca hesabina cami 300 197 103

18. |omaliyyatc mihasib 1il oaM-27 20 17 3
19. |Elektrik avadanhglarina xidmat va tamir Gzra elektrik m{ 1l EM-45 19 10 9
20. |Genis profilli traktorgu —masinist, tamirgi — cilingar 1il |TM-32 17 9 8
21. |Kompyuter operatoru 1il KO-26 18 12 6
Odonisli asaslarla cami 74 48 26
Yekun 374 245 129
Faizla 65% 35%

Tohsil Nazirliyinin miivafiq amrinin talablorine
uygun sokildo bu dorslor 2 (iki) névbali olmagla
toskil edilmis, dorslorin kegirilmosinin miivafiq
grafiki tortib vo tosdiq edilorok “Elanlar 16v-
hasi”’ndon asilmigdir.

Bildiyimiz kimi, yanvar aymdan morkozimiz
biitiin pedaqoji kollektivlo “Microsoft Teams”
platformasina kecid etdi. PTDA-nin dostoyi ilo
morkozimizdo komandalar yaradildi, biitiin
miollim vo toloba heyoti homin komandalara



daxil edildi. Bugiinadok tolobalorin 85-90%-i bu
platforma iizorindon dorso qosulmaq imkani oldo
etmigdir. Bununla boarabor “Teams” platformasi
iizro koordinator (olagolondirici) dorslorin tog-
vimo yerlogdirilmasino va kegirilmasi keyfiy-
yotino miintozom nozarot etmisdir. Pedaqoji
kollektivin bu isdo olbir vo qarsiliglt foaliyyati
miioyyon samarali naticolor aldo olunmasina go-
tirib ¢ixarmis, tohsilin keyfiyyot gostoricilorindo
dinamika miisahido olunmusdur. Burada unu-
dulmamalidir ki, hom timumtohsil fonlarinin,
hom do peso-ixtisas modullarinin todrisi bii-
tovliikdo uygunlasdirilmis todris planlarina osa-
son aparilmigdir.

Tohsil miisssisasinin rohborliyi dors ilinin
ovvalindon osason, praktiki shomiyyot dasima-
yan fonn vo modullarin onlayn todris olunmasina
calismis vo ixtisas modullarinin todrisinin, eloco
do istehsalat tolimi kecirilmosinin golocokdo
oyani formada toskilini nozordo tutmusdur. Bu
prinsip noqteyi-nozorindon daha cox praktiki
yanasma tolob etmayan ixtisaslar (“omoliyyatci-
miihasib”, “kompiiter operatoru”, “dayo”, “xal-
cac1” va s.) lizro istehsalat tolimi dorslori do oyani
todris olunmaga baglamigdir.

Todris prosesi boyunca elektron dorslik vo
video.edu.az portalindan, eloco do “Madoniyyat”
vo “ARB Glinog” televiziya kanallarinda ya-
yimlanan teledarslordon maksimum doracado
faydalanmagq ii¢lin homin dorslorin codvalinin vo
linklorinin miixtalif vasitalorlo tolobalora c¢at-
dirilmasi tomin olunmugdur. “ARB Giinos” tele-
kanalinda toqdim edilon pesa dorslorinin, habelo
“Madoniyyet” telekanalinda X-XI siniflor iiciin
vo planlagdirilan giindolik dors codvallori
Morkoz torofindon yaradilmig qruplara yerindo
vo operativ yonlondirilir. Umumiyyoetla, biitiin
elektron resurslarin yerlosdiyi portallar barodo
molumatlar da bu qayda ilo tohsilalanlarin dig-
qotino ¢atdirilir. Biitlin bunlarla yanasi, pan-
demiya dovriindo pedaqoji kollektivlo birgo
soylorimiz sayosindo 20-don artiq video-dors
cokilorok morkozimizin “Youtube” kanalinda
yerlogdirilmigdir. Homin dorslorin movzulari
bolgods morkazin osas aparict hadof qrupla-
rindan olan aqrar vo turizm sektorlarini ohato
etmisdir. Bundan alave, miiallimlorimiz mixtalif
movzulara hasr olunmus slayd darslor hazir-
layaraq toloboloro toqdim etmislor. Homin
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dorslordo morkozimizin “Facebook” vo “Insta-
gram” kimi sosial sobokolordoki sshifalorindo
yayimlanmigdir. Tolobolorimiz do kigik olgiilii
video doarslor hazirlamig vo bu doarslor do 6z
novbosindo morkozin “Tolobo” kanalinda ya-
yimlanmigdir. Biitiin bunlar geyd etmoklo onu
demok miimkiindiir ki, pandemiya soraiti hom
pedaqoji iscilorin, hom do tolobolorin infor-
masiya texnologiyalarina miinasibatini doyigmis
vo bu sahodo onlarin hom intellektual, hom do
akademik bacariqlarin1 diqqotelayiq sokilde

Misllim vo istehsalat tolimi ustalar1 distant
tadrisin kegirilmasi ilo bagl vaxtasir1 hesabatlar
da togdim edirlor. Bundan basqa, dorslorin ekran
tosvirlari, tolobalora verilmis tapsiriq vo tog-
dimatlar, dorsliklordon fragmentlor do bu hesa-
batlara olava edilir. Internetlo alago saxlanilmasi
miimkiin olmayan tolobolorlo fordi is aparmaga
calisiriq. Belo tolobalor pandemiyanin toloblori
gozlonilmoklo, fordi sokildo dovet olunur vo
mioyyon dovr liclin onlara tapsiriq verilir,
darslik movcuddursa dorslikls, movcud deyilso,
miollimlorin hazirladigr materiallarla tomin
olunurlar.

Hazirda timumtohsil fonlori {izro tolobolorin
qiymatlondirilmasini aparmaq ti¢lin hazirlanmis
summativ qiymotlondirmo tapsiriglart “Teams”
platformasina yiiklonmis, tolobolorin 85%-1
onlayn qiymatlondirmadas istirak etmisdir. Bunun
naticasini “komanda”lara daxil olmaqla gérmak
mimkiindiir. Todrisi basa ¢atmis comi 4 modul
iizro do onlayn qiymotlondirmo aparilmis, qalan
modullarin gqiymatlondirilmasinin iss ayani todris
baslanan dévrdo aparilmasi nozords tutulmusdur.
Qiymotlondirmonin naticalori barado miiollimlor
Moarkaz rohbarliyins arayislar toqdim etmislor.
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Tadris dovriinds todrisi basa ¢atmis modullar
iizro qiymoatlondirmolorin kegirilmasi li¢iin ayani
dorslorin  baslanilmasi gozlonilmisdir. Hazirda
homin modullar {izro hom tolim naticolorinin
qiymatlondirilmasi, hom do modulun qiymot-
londirilmasi oyani vo fordi qaydada aparilir. G6-
rilmiis islorin naticolori barado togdim olunmus
hesabat niimunolori bunu tesdiq edir (niimuna
verilir).
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Morkazimizin ali idareetma orqani Pedaqoji
Suradir. Burada tohsil hoyatinin istisnasiz biitiin
saholorindo faaliyyotin toskili miizakiro olunur,
idaro olunmasi istigamatlondirilir vo miivafiq
kollegial gararlar qobul edilir. Markozin Pedaqoji
Surasi1 osasli surotdo yenidon toskil olunmus,
pandemiya dovriindos xiisusi operativlik vo moaq-
sodyonliiliik soraitindo iglomisdir.

Cari todris ilinin avvalindon bugilinadok mar-
kozds 3 onlayn Pedaqoji Sura iclasi kegirilmisdir.
Homin iclaslarda qarara alinmisdir ki, miithondis-
pedaqoji heyotin iizvlori onlayn todris saho-
sindoki foaliyyatlorini oks etdiron hoftalik he-
sabatlar toqdim etmalidirlor. Bu mogsadlo har
haftonin besinci giinii direktorla birlikdo onlayn
miisavirolor kecirilmis, miisavirolordo kollek-
tivin faailiyyati qiymatlondirilmis, movcud qlisur
vo ndgsanlarin aradan qaldirilmast yollart mii-
zakiro edilmisdir. Hesabatlara osaslanaraq hofto

orzindo onlayn dorsloro qosulmayan tolabolor
askar edilmis, onlarin valideynlori ilo slage
saxlanilmis va todrisa calb olunmalar1 sahasinda
miivafiq addimlar atilmisdir. Onun naticasidir ki,
bu giin onlayn dorslora qosulmayan tolobslorin
say1 qruplar tizro 15%-don ¢ox deyildir. Homin
tolobalor do diggetimizdon konarda galmamus,
onlarla olcatan platformalar {izorindon olaqo
saxlanilaraq lazimi tapsiriglar verilmisdir.

Todrisin distant togkilinin, dorslorin toqdim
olunma saviyyesinin, habels tohsilalanlarin qo-
sulma (istirak) intensivliyinin artim gostoricilori
daim diqgqet morkozindo saxlanilmigdir. Eyni
zamanda todris ilinin baslanmasindan etibaron
miihondis-pedaqoji iscilorimiz torofindon cari
qiymatlondirms jurnallart hazirlanmis vo bu
jurnallarda davam edon todris foaliyyati mévcud
qaydalara uygun olaraq miivafiq qeydlorlo oks
olunmusdur.

Morkozimiz postpandemiya dovriinii yeni to-
sabbiislorin olo alinmasi vo azmkarliq soraitindo
basa vurmaq l¢iin qilivvalorini soforbarliyo al-
misdir. XXI asrin 21-ci ilins Publik Hiiquqi Soxs
kimi yeni statusda daxil olan morkozimizin
qarsisinda daha ciddi vozifolor durur. ©min
etmok istordim ki, mdvcud soraitin ¢otin real-
liglarinin olmasina baxmayaraq, kollektivimiz
bu vozifolorin 6hdesindon miiveffoqiyystlo go-
locokdir.



