Azarbaycanda kitabxana-informasiya foaliyyati tizro kadr hazirligt:
ananalar va miiasirlik. Respublika elmi konfransi

KiTABXANA-INFORMASIYA FOALIYYDTI Uzga
KADR HAZIRLIGININ MUASIR TOLOBLORI

Nazl1 Hosonova

BDU, Kitabxanastinashq kafedrasinin dosenti,
texnika lizra falsafo doktoru

Elm va texnikanin siiratli inkisafi, smak maggullugunun strukturu-
nun deyismasi, insan fealiyystinin biitin sahslerinin raqemsallagdiril-
mast miixtalifprofilli miitaxassislara olan pesokarliq talablarini de artirir.
Kitabxanagi pesasi hal-hazirda transformasiya, global yenidan diisiinms,
kitabxana sahasina aid iscilerinin salahiyystlarine dair sorgularin atraf-
Ii strukturlasdirilmasi marhalssindadir. Kitabxana-informasiya fealiy-
yoti amakdaslarinin pesakar saristesi kitabxananin ugurlu inkisafinin
asas meyarlarindan biri kimi shali tiglin miasir informasiya makaninin
moarkazi olmasidir. Bununla slagadar olaraq aktual sual yaramr: maasir
kitabxanag¢inin shalinin hayatinda kitabxananin rolunu artirmaq, miixts-
lif hadaflarin maraglar: namina daha ssmarali layihalar hayata kegirmak,
elaca do miiasir kitabxananin kadr siyasatini formalasdirmag tigiin hansi
solahiyyatlara malik olmasi lazimdir?

Eyni zamanda, kitabxanalarin strateji inkisafi tigiin galacayi prog-
nozlasdiraraq islomak, yeni amak bazarinda talab olunan saristalarin
manimsanilmasi va mévcud bacariglarin daim yenilanmasi vacibdir.
Buna miivafiq olaraq ali tahsil va orta ixtixas miiassisalarinds talabale-
rin hazirligy, yeni is¢ilarin amak faaliyystinds isa adaptasiyasi, mévcud
is¢ilarin ixtisasartirmasi, an perspektivli namizadlarin isa gotiirtilmasi,
milasir kitabxanalarin faaliyystinda raqamsal aragdirmalarin artirilmasi
kimi miixtalif masalalara diggat yetirilir.

Kitabxana-informasiya faaliyystinds kadr hazirhginin samarali tag-
kil edilmasi miiasir taleblara riayst olunmasi ils tamin oluna bilsr. Bu

talablords xarakteriza edilan bacariq ve kompetensiyalar asagidakilar-
dir:

* avtomatlagdirilmis kitabxana-informasiya sistemi (AKIS) il is
texnologiyalarindan, kitabxana-informasiya xidmestlarinin biitiin
proseslarininhayatakegirilmasinde digerragamsal texnologiyalardan
va texniki vasitalordan istifads etmak;
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o miitalia ve informasiya madaniyystinin, informasiya ve media
savadlihginin, hamginin ragamsal savadlihgin formalasdirilmas: iizre
istifadagilarla fordi va qrup islarini hayata kegirmak;

o kitabxana va informasiya xidmatlarinin hayata kegirilmasi
zamani informasiya tshliikelsrinden qorunmaq ve informasiya
tohliikasizliyini tamin etmak ii¢iin miihafizs texnologiyalarini tatbiq
etmak;

¢ todris, madani-maarif, madani-idrak, todbir faaliyyatlarinin
hazirlanmasi ve aparilmasi metodikasindan istifade etmak;

o kitabxana fondunun cari va retrospektiv komplektlagdirilmasi tigiin
texnoloji proseslari hayata ke¢irmak;

o sonadlarin profilaktik ve marhalali konservasiya texnologiyalarindan
istifade etmak, hamginin senadlarin profilaktik temirini ve barpasini
hayata kegirmak;

¢ informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan, kitabxana
saytlarindan, sosial gsoboka xidmstlorinden istifade etmakia
informasiya xidmatlari géstarmak;

» metodiki xidmat va layiha islerini hayata kegirmak;

e struktur b6lmeni idara edarkesn idarsetms gerarlar1 qebul etmok
liglin movcud vaziyyst haqqinda analitik va statistik malumatlar:
yaratmagq, imumilagdirmak, sistemlagdirmak va tahlil etmak.

Kitabxana fsaliyystinde ham menecerlarin, ham do ayri-ayr is-
¢ilorin pesokar ve yiiksak pesakar salahiyystlsrinin davamh formalas-
dirlmas prosesindsa istirakini tamin etmak vacibdir. Biitiin isgilar i¢iin
dmumi talim va saxsi pesakar inkisaf programlarimin tartib edilmasini,

‘talimin magsad va vazifalarinin kitabxananin va sexsi karyeranin inkisaf

strategiyasi ils alagasinin tamin edilmasini, elaca da yeni realliq va siirat-

li dayigikliklar garaitinda iso uygunlagma bacariginin formalasmasini te-
min etmak lazimdir.
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