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Azarbaycanda kitabxana-informasiya faaliyyati iizra kadr hazirhgi:
ananalar va miiasirlik, Respublika elmi konfrans

KITABXANACILIQ PES3SINDS GENDER M3SOLILARI

Adils Abdullayeva

UNEC Kitabxana-Informasiya Markazinin direktoru,
tarix tizra falsafa doktoru

Gender baraberliyi demokratik cemiyystin mithiim asaslarindan
biridir. Gender comiyyst terafindan qadin vas Kisilsr tigiin onlarin camiy-
yatda va onun tasisatlarinda (ails, siyasi partiyalar, iqtisadiyyat, mada-
niyyat, tahsil va s.) mévqeyini va rolunu miiayyan edan sosial model kimi
yaradilir. 1918-ci ilds Azarbaycan miisalman Sarqinds ilk demokratik
respublika olaraq qadinlara segmak va segilmak hiiququnu vermisdir.
Bundan sonra gadinlar cemiyyatin sosial, siyasi, ictimai, tadris, tahsil
kimi bir ¢ox sahslarinda istirak etmayos baslamislar. Tasadiifi deyil ki,
“Gender (kisi va gadinlarin) baraberliyinin teminatlan” haqqinda Azar-
baycan Respublikasinin 2006-c1 il 10 oktyabr tarixli ganunu gabul edilib.
Qanunun 3-cii maddasinda deyilir ki, “Cinsi mansubiyyate gors ayri-seg-
kiliyin biitlin formalar1 gadagandir”

Maraghdir ki, camiyyatds kitabxanagi pesasi asasan “qadin pesasi”
hesab edilir. Bu giin kitabxananin idars edilmasinds, oxuculara xidmat
isinin tagkilinda, kitabxanada texniki masalalarin hallinds gender miina-
sibatlari kitabxananin isina na daracads tasir edir?

Bu kimi suallara cavab tapmagq ligiin tarixa nazar salsaq gorarik ki,
Azarbaycanda zangin kitabxanalarin yaranmasi bir sira gérkamli sexsle-
rin, alimlarin adi il bagh olub. Ciinki kitabxanalar har zaman alimlsrin
toplandigi, elmi miibadila va miizakirs apardig1 tadqigat markazi rolunu
oynayib va belo kitabxanalarda Ibn Sina, dbiilhasen Bshmanyar, Xatib
Tabrizi, Nosiraddin Tusi, 9hmad bay Agaoglu, Nariman Narimanov, Xos-
rov Axundzada, Hiiseyn Tagiyev, dliheydar Qahramanov kimi gérkamli
ziyalilar ¢aligib. XX asrin 20-ci illerinden kitabxanagihq kurslar: saklinda
baslayan Azarbaycanda kitabxanagiliq tahsilinin asas1 1947-ci ilde BDU-
nun Filologiya fakiiltasinin nazdinds Kitabxanagiliq s6basinin teskili ils
goyulmugdur. ilk mazunlar arasinda kisiler tstiinliik tagkil etmis, fa-
kiiltanin miistaqil fealiyyst gostermasinin ilk tagabbiiskari iss gérkamli
professor Abuzar Xslafov olmus, ilk miallimlar arasinda da kisilar iis-
tiinliik tagkil etmis, lakin zamanla tshsilalanlarin terkibinds gadinlarin
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ananalar va miiasirlik. Respublika elmi konfransi
istiinliiyi sezilmaya baslamisdir. Tadqgigatlar onu gostardi ki, kitabxana
pesasinds zamanla gender tebagslagsmasi bag verdi va bu giin Azarbay-
can kitabxanalarinda is prosesinda gender miinasibatleri ils tez-tez qar-
silasirig. Olks kitabxanalarinda kitabxana is¢ilerinin 90 faizi gadinlardir
vo asasan xidmat, komplektlagdirms, kataloglagdirma sferasinda gadin-
lar ¢alisir.

Bas kitabxanalarda qadinlar niys istiinlik tagkil edir? Tarixan bas
veran miiharibslar kitabxanagiliq pesasinda gadinlarin sayinin artmasi
sabablarindan birina cevrilmisdir. Diger asas sebablardan biri maliyya
xarclari ila baglidir va bu da is¢i tarkibina tasir edir. Masalanin miivafiq
ganunda necs yer aldiini arasdirdig. Gender (kisi va qadinlarin) bera-
barliyinin teminatlari hagqinda gqanunun 7-ci maddasinda deyilir ki, “
7.1. Isagotiiran amak faaliyystinds kisi ve qadinlarin barabarliyini tamin
etmoalidir”.

Qadin kitabxanagilarin isa goétiiriilmasinin maddi {istilinliiyiindsan
basqa, qadinlarin pesads siiratla artmasinin sosioloji sebablari da var. Is
yerindaki qadinlarin istifadagilors, oxuculara daha ¢ox digqgat va qaygi
gOstaracayini, glilariiz va tamkinli miinasibat kimi keyfiyyatlorin asasan
gadina xas tabii bacariq oldugunu hesab edsnlsr ds ¢oxdur. Bundan
basqa kitabxanalarin talim, tarbiys miiassisasi, informasiya madaniyys-
tinin formalasmasi, soxsi tahsil va 6ziliniitakmillagdirma markazi olmasi
fikri o demsak idi ki, gadinlar bu “missionerlik isina” xiisusila uygun ge-
lirlar. Bu fikirlar bir tarafden qadinlarin rolunun cemiyystds artmasina
va kitabxanalarda rahat sakilda islamasina sabab olsa da, digar terafdan
kitabxanagiliq pesasinda “lazimsiz” genderlasma probleminin yaranma-
sina imkan verdi. Bu giin miiasir kitabxanalarda vaziyyst nisbatan farqgli
olsa da, lakin kitabxana pegosinda qadinlarin istiinliik tagkil etmssi va
smakhaqqinin digor pegalara nisbatda asagi olmasi hala da bu tarixi ste-
reotiplarin mévcudlugundan xabar verir. Bas kitabxanagi pesasinin miis-
bat imicini formalagdirmagq ve pesada gender miixtalifliyini tamin etmak
i¢iin na etmak lazimdir? Zennimca kitabxanagiliq iizra xiisusi MBA prog-
ramlarinin tagkili, buraya idarsetms, liderlik, layihalarin menecmenti,
ragamsal kontentin yaradilmasi, ictimaiyystls slagalarin taskili, veb di-
zayn, informasiya arxitekturasi, verilonlar bazasinin menecmenti, kita-
bxana marketinginin tadrisi va s. slave edilmasi saha iizra pesokar kadr
hazirhginin artmasina, pegaya kisilarin daha ¢ox maraq gostarmasina va
kitabxananin miisbat imicinin formalagmasina tasir gostora bilar.
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