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KOMMERSĠYA  BANKLARINDA  MALĠYYƏ SABĠTLĠYĠNĠN  

TƏMĠN EDĠLMƏSĠ 

 

Maliyyə sabitliyi daha geniĢ Ģəkildə ―maliyyə sisteminin real iqtisadi fəaliyyətləri 

rahat Ģəkildə asanlaĢdıra bildiyi və sarsıntılar nəticəsində yaranan maliyyə balanssız-

lıqlarını aradan qaldırmağa qadir olduğu bir vəziyyət‖ kimi müəyyən edilə bilər. Ġqti-

sadi inkiĢaf sistemi üçün əsas Ģərtlərdən biri vətəndaĢların və biznesin etibar etdiyi sa-

bit və səmərəli maliyyə sisteminin mövcudluğudur. Mərkəzi Bank maliyyə sisteminə 

öz funksiyalarını səmərəli Ģəkildə yerinə yetirməkdə və böhranlara davamlı olmaqda 

kömək etməklə maliyyə sabitliyini daim nəzarətində saxlayır. Əsasən ölkə bankların-
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dakı maliyyə sisteminin risklərini minimuma endirmək üçün addımlar  atır və banklara 

sistem riskləri ilə mübarizə aparmağa kömək edir. 

Maliyyə sabitliyi "maliyyə sisteminin qeyri-sabit olmadığı bir vəziyyət" kimi tə-

yin edilə bilər. Bu, həm də maliyyə sisteminin üç komponentinin:  

- maliyyə institutlarının; 

- maliyyə bazarlarının; 

- maliyyə infrastrukturunun sabit olduğu bir vəziyyəti ifadə edə bilər. 

―Maliyyə institutlarının sabitliyi‖ ayrı-ayrı maliyyə institutlarının xarici institut-

ların, o cümlədən hökumətin köməyi olmadan öz maliyyə vasitəçiliyi funksiyalarını 

adekvat Ģəkildə yerinə yetirmək üçün kifayət qədər sağlam olduqları Ģəraitə aiddir. 

―Maliyyə bazarlarının sabitliyi‖ maliyyə aktivlərinin qiymətlərinin iqtisadi əsas-

lardan əhəmiyyətli dərəcədə kənara çıxmaması və bununla da iqtisadi agentlərə vəsait-

ləri inamla cəlb etməyə və idarə etməyə imkan verən bazar əməliyyatlarının ciddi Ģə-

kildə pozulmasının olmadığı Ģərait deməkdir. 

―Maliyyə infrastrukturunun sabitliyi‖ bazar intizamının rəvan iĢləməsini təmin 

etmək üçün maliyyə sisteminin yaxĢı strukturlaĢdırıldığı və həm maliyyə təhlükəsizliyi 

Ģəbəkəsinin, həm də ödəniĢ və hesablaĢma sisteminin səmərəli iĢlədiyi Ģəraitə aiddir. 

Mərkəzi Bank ölkədə maliyyə sabitliyini təĢviq etmək üçün alətlərini daim tək-

milləĢdirir.  

Maliyyə sabitliyində nə baĢ verir: 

-  maliyyə sistemi vətəndaĢların və müəssisələrin sərbəst vəsaitlərini səmərəli Ģə-

kildə kreditlərə və investisiyalara çevirir;  

-  maliyyə sistemi likvid və kapitallaĢdırılmıĢdır və buna görə də böhranlara da-

vamlıdır; 

-  ödəniĢlər və hesablaĢmalar vaxtında və tam həcmdə aparılır; 

-  maliyyə sisteminin iĢtirakçıları riskləri diqqətlə qiymətləndirir və idarə edir; 

-  ayrı-ayrı maliyyə institutlarının çətinlikləri bütövlükdə sistemə Ģamil edilmir. 

Maliyyə sistemi qeyri-sabit vəziyyətə düĢdükdə, məsələn, maliyyə bazarının tur-

bulentliyi və maliyyə institutlarının sağlamlığının pisləĢməsi ilə, problemi həll etmək 

üçün ümumiyyətlə, kütləvi vəsait təchizatı tələb olunur. Tarixən, buna görə də Mərkəzi 

bank təbii olaraq maliyyə sabitliyinin təĢviqi rolunu yerinə yetirmiĢdir, çünki o, fiat 

pul yaratmaq üçün müstəsna hüququ sayəsində dərhal böyük miqdarda likvidlik ye-

ritmək qabiliyyətinə malikdir. 

Maliyyə sabitliyi təkcə qiymət sabitliyi, Mərkəzi Bankın siyasət məqsədi üçün 

deyil, həm də iqtisadiyyatın sağlam inkiĢafı üçün mühüm tələbdir. Bunun səbəbi, 

maliyyə qeyri-sabitliyi iqtisadiyyat üçün ağır xərclərə səbəb olur, çünki maliyyə ba-

zarlarında qiymət dəyiĢənlərinin dəyiĢkənliyi artır və maliyyə institutları və ya korpo-

rasiyalar iflas edə bilər. Bundan əlavə, belə bir zamanda iqtisadi inkiĢaf məhdudlaĢdı-

rıla bilər, çünki iqtisadi agentlər rasional qərarlar qəbul etməkdə çətinlik çəkirlər və re-

sursların bölüĢdürülməsinin səmərəliliyi azalır. 

Maliyyə sabitliyi necə ölçülür dedikdə, burada əsas məqsəd (qiymət sabitliyi) və 

əsas məqsədi ölçmək üçün göstərici (əsasən istehlak qiymətləri indeksi) olan pul siya-

sətindən fərqli olaraq, maliyyə sabitliyini təmin etməyə yönəlmiĢ makroprudensial 

siyasət daha çox keyfiyyət (yəni kəmiyyətlə ölçülə bilməyən) məqsədlərə əsaslanır. Və 

onların qiymətləndirilməsi üçün vahid universal göstəricilərə malik deyil. Bununla be-
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lə, maliyyə sabitliyinin səviyyəsini ölçməyə kömək edən bir sıra göstəricilər mövcud-

dur. Ġqtisadiyyatda problemli kreditlərin səviyyəsi, borc əmsalları, kreditin girov nis-

bəti və bir çox baĢqaları.  

Kommersiya banklarının maliyyə sabitliyini qiymətləndirmək üçün müxtəlif sse-

narilərdə (Ģokda daxil olmaqla) sistemin sabitliyi ölçülür: 

- maliyyə institutlarının maliyyə münasibətləri öyrənilir; 

- banklar və Ģirkətlər arasında sorğular aparılır. 

ġoklara səbəb olan amillər və Ģokun ötürülmə yolları maliyyə liberallaĢması və 

qloballaĢmanın gediĢindən sonra daxili və xarici maliyyə bazarları, maliyyə bazarları 

ilə maliyyə institutları arasında əlaqələrin güclənməsinin təsiri ilə çoxĢaxəli və mürək-

kəbləĢmiĢdir. Bura təkcə ayrı-ayrı maliyyə institutlarının və ayrı-ayrı maliyyə bazarla-

rının sabitliyini təhlil etmək deyil, həm də daxili və xarici makroiqtisadi mühitləri nə-

zərə alaraq ümumi maliyyə sistemi baxımından sabitliyi qiymətləndirmək daxildir. 

Mərkəzi bank maliyyə sisteminin sabitliyinin təhlilində bu ehtiyacı ödəmək üçün çox 

uyğundur. 

Uzun illərdir ki, ölkədə makroiqtisadi sabitlik formalaĢmıĢdır. Ġnflyasiyanın hə-

dəf dəhlizində formalaĢması iqtisadi Ģərtlərdə müəyyənlik yaratmıĢ və iqtisadi fəallığa 

mühüm dəstək vermiĢdir. Milli valyutamızın məzənnəsi ölkədə makro-iqtisadi sabitli-

yin baĢlıca lövbəri kimi çıxıĢ etmiĢdir. Əldə olunmuĢ makroiqtisadi sabitliyi nəzərə 

alaraq ötən illərdə monetar Ģəraitin həm pulun dəyərinin azaldılması, həm də pulun 

həcminin artırılması istiqamətində yumĢaldılması həyata keçirilmiĢdir. 

Ölkənin maliyyə sabitliyinin təhlil olunması üçün Mərkəzi Bank tərəfindən strest 

testlərin nəticələri müvafiq əmsallarda və hesabatlarda öz əksini tapır. Bu hesabat for-

maları aĢağıdakılardır: 

1. Balans hesabatı; 

2. Mənfəət və zərər haqqında hesabat; 

3. ÖdəniĢ müddətinin bölgüsü cədvəli; 

4. Pul vəsaitlərinin hərəkəti haqqında hesabat; 

5. Kapitalın adekvatlıq əmsalı; 

6. Ani likvidlik əmsalı; 

7. ROE əmsalı; 

8. ROA əmsalı; 

9. Leverec əmsalı; 

10. Birinci dərəcəli kapitalın adekvatlığı əmsalı; 

11. Açıq valyuta mövqeyinin kapitala nisbəti əmsalı; 

12. Xalis faiz gəlirlərinin ümumi gəlirlərə nisbəti əmsalı; 

13. Likvid aktivlərə nisbəti əmsalı; 

14. Vaxtı keçmiĢ kreditlərin kredit portfelində payı. 
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 

Огромная роль человеческого фактора в обеспечении инновационных пре-

образований во всех сферах общественной жизни признаѐтся бесспорно и без-

оговорочно всеми исследователями. Однако, когда речь заходит о методологии 

менеджмента и трактовке терминов, возникает множество противоречий в опре-

делении сходств и различий между управлением персоналом и управлением че-

ловеческими ресурсами (УЧР). Можно выделить четыре основных подхода к вза-

имоотношению понятий «управление персоналом» и «управление человечески-

ми ресурсами»: 

 приравнивание понятий;  

 противопоставление понятий;  

 управление человеческими ресурсами как высшая ступень эволюции 

управления персоналом; 

 признание наличия как общих черт, так и отличий.  

Прежде чем провести сравнение между управлением персоналом и УЧР, 

необходимо дать определение понятиям «персонал» и «человеческие ресурсы». 

1. Персонал – личный состав (или его часть) учреждения, предприятия, 

организации, представляющий собой группу по профессиональным признакам. 

2. Человеческие ресурсы – совокупность различных качеств людей, опреде-

ляющих их способность к производству материальных и духовных благ.[1] Кате-

гория «человеческие ресурсы» характеризуется теми навыками и способностями, 

трудовыми и нетрудовыми, которые могут быть полезны организации для реали-

зации ее целей . Из этих определений можно сделать вывод, что понятие «персо-

нал» намного уже понятия «человеческие ресурсы». В то же время первое поня-

тие акцентирует внимание на носителях набора определенных профессиональ-

ных и трудовых качеств, а второе обращает внимание в первую очередь на сами 

эти качества в совокупности с другими характеристиками личности. Достоин-

ство этой концепции управления человеческими ресурсами состоит в том, что

она подчеркивает отношение к людям как к ключевым ресурсам, управление ко-

торыми эта модель в основном возлагает на менеджеров высшего звена, непо-
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