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AZORBAYCANDA QADIN SAHIBKARLIGININ 9SAS
XUSUSIYYOTLORI

Miiasir dovrde Azarbaycanda qadinlarin sahibkarliq faaliyyati genis inkisaf et-
misdir. Qadinlar sahibkarliq sahasinda kisilora nisbaton daha yaxsi toskilatgiliglari,
hossasliglari, tagsobbiiskarliglari ilo farglonirlor. Lakin diinyadaki shalinin yarisini qa-
dinlar toskil etsalor do, sahibkarliq sahasinds kisilorlo eyni doracada tamsil olunmurlar.
Diinyada bas veran siiratli transformasiyalar qadinin anonavi statusunu do doyisdirir.
Noticodo gadinlarin ictimai vo iqtisadi hoyatda rollar1 getdikco artmaga basglamis, on
boyiik ingilab1 ¢evrilis olaraq qadinlar sahibkarliq faaliyyatine intensiv sokilda calb
edilmislor. Olkomizdo sahibkarliq sahasinds mévcud olan problemlors baxmayarag, bu
giin sahibkarliq foaliyyati ilo mosgul olan qadinlarin say1 getdikco artmaqdadir. Bu
artim da 6lkomiz ii¢iin alternativ maggulluq moanbayidir vo bu sahads ¢alisan qadin-
larin faaliyyatlori nozors garpacaq dorocodo artir.

Qadinlarin iqtisadi tegobbiiskarliginin artmasi, mikro, kigik vo orta biznesds ge-
nis tomsil olunmasi 61konin sosial-iqtisadi inkisafi vo masgullugun tomin edilmasi ba-
ximmdan miihiim ahomiyyat kosb edir. Olkado fordi sahibkarlarin 20% yaxinini qa-
dinlar togkil edir [2]. Qadin sahibkarligmin inkisafi dovlat torafindon do daim dos-
toklonir. Bu giin gadinlar kigik vo orta biznesds 6z giiclorini gostorirlor. Bundan sonra
gadinlarimiz boyiik biznes sahasinds 6z bacariglarini niimayis etdirmoalidir. Qadinlarin
ailo masuliyyatloring istiinliik vermoasi onlara sahibkarliq sahasinds etimadin olmama-
sia gotirib ¢ixarmisdir. Lakin oksor insanlar gadinlara totbiq olunan ailo qaygilarinin
mosuliyyatinin diger vazifalordon daha ¢ox oldugundan xobordar deyillar. Isloyan kisi
yalniz isi ilo maraqglanirsa, isloyon gadin, eyni zamanda, ailonin, usaqlarin, evin qay-
gisin1 da ¢gokmoli olur. Is hoyatinda miivaffagiyyat oldo etmok iigiin qadinlar is balan-
sii1 v $aXSi hoyat1 daha ¢ox tarazlamalidirlar. Bu balansin yaradilmasina giivonan, go-
rarlarinin arxasinda duran va soxsi inkisafina shamiyyat veran qadinlar miivaffogiyyot
hodaflorine asanligla ¢ata bilorlor. Qadinlar kisilara nisbaton daha giiclii intuisiyaya va
daha yiiksok masuliyyato malikdirlor.

Azorbaycanda qadinlarin kigik vo orta sahibkarligini inkisaf etdirmok iigiin inno-
vasiya infrastrukturu tokmillogdirilmis, yiiksok texnologiyalar parklari, texnologiya
transfer morkozlori yaradilmig, dovlot shomiyyatli elmi-todgigat moarkozlori formalas-
dirllmisdir. Informasiya vo Kommunikasiya Texnologiyalari, xiisusilo mobil telefon-
lar, internet vo kompiiterlor qadin sahibkarliginin inkigafinin siiratlondirilmosinds mii-
hiim rol oynayir. IKT qadin sahibkarlara xas olan maneslori aradan qaldirir. Azarbay-
can hokumoti IKT infrastrukturunun tokmillosdirilmasilo bagli layihalora boyiik sor-
mays qoyur. Hiiquqi va tonzimloyici bazanin yaradilmasi qadinlarin iqtisadi cohotdon
giiclonmasina sobab olur. Qadin sahibkarlarin biznesa rohbarliyi, onlarin siyasat dialo-
qunda tomsil olunmas1 va istiraki, texnologiyanin verdiyi imkanlardan samarali istifa-
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do etmosi ¢ox vacibdir.

Azorbaycan dovlati cinsindon asili olmayaraq, biitiin is¢ilora eyni is soraiti vo bo-
rabar imkanlar yaratsa da, amok bazarindaki gender foarglori halo do galmaqgdadir. Bu
aspektds xiisusi olaraq vurgulanmalidir ki, amok bazarmin taloblori geyd olunan prob-
lemin hallina istigamotlonmoalidir. Siibhasiz ki, amok bazari iizra yaranan problemlarin
tinvan1 daha ¢ox bazardan konar faaliyyat sferas1 hesab olunur. Xiisusan da peso-tohsil
miiassisalorinds kadr hazirlig1 prosesi dorindan tohlil edilmali va giymatlondirilmali-
dir. Beynalxalq tocriibaya asason bu prosesds karyera morkazlorinin yaradilmasi vo
foaliyyatlorinin genislondirilmasi miisbat natica vers bilar. Bir sira tahsil miiassisalori-
mizds karyera morkazlori olsa da, onlarin faaliyyati amok bazarinda yaranan proble-
min halli istigamatinds halo ki, yetarsizdir.

Igtisadiyyat Nazirliyi 2017-2020-ci illords qadin sahibkarligina informasiya dos-
toyinin artirmis, qadin biznes inkubatorlar1 yaradilmis, eloco do qadin sahibkarlarin as-
sosiasiyalarini yaradilmasi (Ails, Qadin vo Usaq Problemlori {izro Dévlot Komitasilo
birlikdo) tomin edilmisdir. Bundan bagqa, milli innovasiya sistemi qadin sahibkarligina
miioyyon tohfanin verilmosi tigiin tokmillosdirilorak (Iqt. Nazitliyi vo Odliyys Nazirliyi
ila birlikda) bu sahads stimullasdirict mexanizmlorin olmasi nazards tutuldu.

Lakin geyd etmaliyik ki, amak hiiquglarinin hayata kegirilmasinda barabarliklo
bagli bir sira problemlor halo do qalmaqdadir. “2020-ci ildo 6lks tizro iqgtisadi foal vo
mosgul ohalinin torkibinds kisilorin say1 qadinlarin sayma nisboton bir godor ¢ox
olmusdur. Issizliyin soviyyasi qadmlar arasinda 57,5 faiz, kisilor arasinda 42,5 faiz
olmusdur. 2020-ci ilda iqgtisadi foaliyyst névlari lizro muzdlu is¢ilorin orta ayliq no-
minal amokhaqqi kisilor {iglin 830,2 manat, qadinlar ii¢iin 525,6 manat olmusdur.
2019-cu illo miigayisada “2020-ci ildo gadinlarin orta ayliq nominal amak haqqinin
kisilorin orta ayliq nominal amok haqqina nisbati 50,5-don 63,3 faizo galxmisdir. 01
aprel 2021-ci il tarixino iqtisadi foaliyyst novlori iizro fordi sahibkarlarin cins
bolgiisiindo gadinlarin sayi isa 21,3 faiz, kisilorin say1 isa 78,7 % toskil edib. Miixtalif
foaliyyat novlori lizro fordi sahibkarlarin gender bolgilisiindon molum olur ki, tshsil
sahasi istisna olmagq]la, biitiin foaliyyat sahslorinds sahibkar kisilor tistiinliik toskil edir-
lor. 2020-ci ildo komitonin beynolxalq toskilatlarin dastayi ilo birgs icra etdiyi miixtolif
layihalor ¢argivasinds mosgulluguna dastok verilmis, 107 qadin mikro sahibkarliq foa-
liyyatino baslamisdir. Qadinlar arasinda 6ziiniimasgullugun va sahibkarligin inkisafi
istigamatinda digor qurumlar torafindon do todbirlor hayata kegirilmisdir. 2020-ci il
arzinds kond tesarriifat toyinath layihalorin maliyyslogdirilmosi mogsadilo timumilik-
do 448 gadin sahibkara 6753,0 min manat, 6478 kisi sahibkara 86346,0 min manat
moblogindo dévlet dostoyi gdstarilmisdir. iqtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarligin Inki-
saft Fondu torafindon 2020-ci il orzinds 74 qadin sahibkara 5,2 milyon manat giizostli
kredit verilmisdir” [1].

Belalikls, geyd olunanlari imumilogdirsok hesab edirik ki, Azorbaycanda qadin
sahibkarliginin inkisafi va genislonmasi tiglin bir sira tadbirlorin gériilmasi magsade-
uygundur. Onlara asagidakilari aid edo bilorik:

- gadin sahibkarliginin inkisafi baximindan onun sosial effektini osaslandirmaq
liclin comiyyat miqyasinda maariflondirme islori goriilmoalidir (qadinlarin iqtisadiyyat
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quruculugunda rolu asaslandirilmalidir);

- iqtisadiyyatin miixtalif sahslori lizro gqadin sahibkarliginin inkisafi baximindan
dovlatin stimullasdiricr todbirlori artirilmalidir;

- qadin sahibkarliginin inkisafi tizro karyera markoazlorinin faaliyyati giiclondiril-
molidir. Stibhasiz ki, biznes inkubatorlarin rolunu xiisusi ilo qeyd etmok lazimdir;

- qadin sahibkarliginin inkisafi va genislondirilmasi baximindan miivafiq maliy-
yo-kredit sistemi lizro gilizostlor nozords tutula bilor. Bu hom 6ziinii mosgulluq baxi-
mindan, ham da yeni biznes qurulmasi baximindan vacibdir. Osas diqqat dotasiyalarin
verilmasi, giizostli kredit sisteminin tokmillagdirilmasi va sigorta sisteminin tatbiginin
yaxsilagdirilmasina yonaldila bilar;

- beynolxalq tocriibalorin 6yranilib totbiq edilmasi baximindan inkisaf etmis 6lko-
loro qadin sahibkarlarinin géndoarilmosi, bu aspektdo miivafiq todbirlorin goériillmasi
miisbat natica vers bilor. Bu addim islahatlarin ilk illarinds 6lkads genis kegirilirdi.
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