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Xiilasa

Tadqiqatin maqsadi — miiasir dovrdo 6lkomizin iqtisadi inkisafinda kigik vo orta sahibkarliq
subyektlorindon olan gbzlontilori arasdirmaqla, onlara aid olan miiossisolords miihasibat ugotunun
togkilinin tohlil edilmasindon va daha dorin formada omoyin 6donisinin togkili masalolorinin arag-
dirilaraq, bu masalalorin hal-hazirda formalasmis olan hiiquqi vo normativ bazalara uygun tokmil-
lagdirilmasi yollarmin gostorilmosindon ibarotdir.

Tadqiqatin metodologiyas1 — miiossisodo amoyin toskil edilmasing vo onun 6dsnisino, hom-
¢inin do bu sahodo miihasibat ucotunun toskili vo aparilmasi masoalalorino toxunan Azorbaycan
Respublikasinin Qanunlarina, Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorarlarina vo olagadar nazirliklorin
miioyyan etdiklori gaydalara uygun olan miiddoalara asaslanmaqla, movcud voziyyotin aragdiril-
masindan vo bu asasda ki¢ik vo orta sahibkarliq subyektlorinds smoyin 6donisi vo ugotu metodi-
kasinin hazirlanmasindan ibarotdir.

Tadqiqatin tatbiqi shamiyyati —omoyin 6donisinin togkili vo ugotuna dair maqalodo gdstorilon
metodikanin kigik vo orta sahibkarliq subyektlori hesab olunan miiassisolords totbiq edilmasi im-
kanlarinin mévcud olmasindan ibarotdir ki, bunlarin da real iqtisadiyyatda hoyata kegirilmosi
miiossisada calisan is¢i heyatin omoyinin 6donilmasinds diferensialligla miiasirliyin vohdatini to-
min edor vo onun ugotunun miiasir standartlara uygun aparilmasina sorait yaradar.

Tadgiqatin orijinallig1 va elmi yeniliyi — kicik vo orta sahibkarliq subyektlorinds amayin 6do-
nisinin togkili vo ugotuna dair moaqalods gostorilon metodikanin bu kontekstdo ilk dofs islonmaosi
ilo baglidir.

Tadqiqatin naticalori — Kigik vo orta sahibkarliq subyektlorinin biznes foaliyyatinin biitovliik-
do 6lka igtisadiyyatinin miihiim torkib hissasini toskil etmosi qeyd edilorok, onlara aid edilon miios-
sisalordo calisan is¢ilorin omayinin ddonisinin togkil edilmosinds vahid tarif cadvalindon istifado
edilmasi amayin ddenisinds vacib yanasma hesab edilon diferensialliq prinsipinin tomin edilmasi
ilo yanasi, eyni zamanda onun miiasir iqtisadi vo sosial soraito uygunlugunu da tomin edir. Buna
miivafiq olaraq, omok 6donisinin toskilino dair burada gostorilon metodiki yanagsmalarin kigik vo
orta sahibkarliq subyektlorindo totbiq edilmasi onlarin biznes foaliyyatinin yaxsilagdirilmasina
yeni imkanlar yaratmaqla, golirlarinin yiiksaldilmasine sabab ola bilor. ©mok ddonisinin gostorilon
metodikaya uygun togkil edilmosi onun ugotunun miiasir standartlara uygunlasdirilmasina sorait
yaradacaqdir.

Acar sozlar — kicik va orta sahibkarlq subyektlari, vahid tarif cadvali, omayin ddanisi.
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Giris

Miiasir dovrds iqtisadiyyatin inkisafinda kicik vo orta sahibkarliq shomiyyatli rol oynayir.
Igtisadiyyatda kicik vo orta sahibkarligin xiisusi ¢okisinin artirilmasi 6lkonin iqtisadi inkisafinin
tonzimlonmasinin priopitet mosalolorindon hesab olunur. Milli igtisadiyyatin inkigafinin strateji
yol xaritasinds kicik vo orta sahibkarligin inkisafinin hadoflori miioyyon olunmus vo onlara nail
olunmasi todbirlori i¢orisindo miihasibat ugotunun togkili vo diizglin aparilmasi mossloasi do geyd
edilmisdir. Kigik vo orta sahibkarliq subyektlorindo miihasibat ugotunun miiasir taloblor saviyyo-
sindo qurulmasi onlarin inkisaf etdirilmasindos vo foaliyystinin genislondirilmasindo mithiim amil-
lordon biri kimi digqati calb edir.

Kicik va orta sahibkarhq subyektlorinin 6lkanin iqtisadi inkisafinda rolu

Molumdur ki, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 6 dekabr 2016-cu il tarixli 1138 sayl1 For-
mant ilo tosdiq edilmis “Azaorbaycan Respublikasinin milli igtisadiyyat perspektivi tizro Strateji
Yol Xoritosi” 6lkomizds iqtisadi inkisafin miiasir prioritetlorini istigamatlondiron miithiim sonad-
lordon biridir. Strateji Yol Xoritosi 6ziinds 2025-ci ilodok olan dovr tigiin iqtisadiyyatin inkisafinin
osas strateji istiqamatlorini vo 2025-ci ildon sonraki dovr ii¢lin uzunmiiddotli hodof baxiglarini
ohato edir [5]. 2017-2020-ci illords Strateji Yol Xoritasi lizro gostorilmis iqtisadi inkisaf strategi-
yasinin vo ona aid olan ¢oxsahali tadbirlor planinin hoyata kegirilmosi noticasinds 6lko iqtisadiy-
yat1 xeyli inkisaf etmis, 2020-ci ildo biitiin diinya iqtisadiyyatini ciddi tonazziilo ugradan pandemi-
yanin 6lkomizdoki monfi tosirlorino baxmayaraq, burada gostorilon hodoflors nail olunmusdur.
Miiasir dovrdo tokco Azorbaycanda deyil, homginin biitiin diinyada boyiik heyratlo qarsilanmis 44
giinliilk Voton Miiharibosindo sanli Azorbaycan Ordusunun gostordiyi ozomaotli gohromanliq vo
yenilmoz siicasti ilo Qarabagin diismon osaratindon azad edilmasi 6lkomizin ardicil vo davamli
iqtisadi inkisafinin naticalori ilo bilavasito baghdir. ©Ogor 6lkomizin igtisadiyyati yiiksok soviyyado
inkisaf etmosoydi, onda son doraco miiasir silahlarla tochiz edilmis ordu yaratmaq vo onun yiiksok
soviyyado inkisafina nail olmaq, hom¢inin do miiharibo dévriindo ordunun ardicil, fasiloesiz vo
davamli tochizatini tomin etmok geyri-miimkiin olardi.

Azorbaycan Respublikasinin milli igtisadiyyat perspektivi tizro Strateji Yol Xoritosi 6lko iqti-
sadiyyatiin inkisafinin iimumi istiqgamatlorini oks etdiran osas strateji yol xoritasindon va iqti-
sadiyyatin daha ¢ox prioritet hesab edilon 11 sektoruna aid olan xiisusi strateji yol xoritolorindon
ibaratdir. Belo prioritet shomiyyato malik olan sahalardan biri do kigik vo orta sahibkarliq subyekt-
lorinin inkisaf etmasi vo olko igtisadiyyatinda onlarin xiisusi ¢okisinin yiiksoldilmosindon ibarat-
dir. Ona gora do 6lko iqtisadiyyatinin daha ¢ox prioritet kosb edon 11 sektoru iizra qobul edilmis
strateji yol xaritolorindon biri do “Azorbaycan Respublikasinda kigik vo orta sahibkarliq soviyyo-
sindo istehlak mallarinin istehsalina dair Strateji Yol Xoritosi”dir. Bu strateji yol xoritasindo
Olkomizdo kigik vo orta sahibkarligin inkisaf etdirilmasinin miihiim chomiyyoto malik oldugu qeyd
edilorak, gostarilir ki, Azarbaycanda kigik vo orta sahibkarligin inkisafi iqtisadiyyatin diversifika-
siyasi, roqabatqgabiliyyatliliyinin artirilmasi, masgullugun tomin edilmosi, istehlak mallarina olan
tolobatin yerli resurslar hesabina 6donilmasi va iqtisadi inkisafin tomin edilmoasi baximindan xii-
susi ohomiyyat kasb edir. Miiasir dovrds 6lkomizdo davamli igtisadi inkisafin tomin edilmosindo
kicik vo orta sahibkarligin osas horokotverici amilo ¢evrilmasi qarsida duran osas ¢agirislardandir
[6, s. 290].

Olko igtisadiyyatinin inkisafinda kicik vo orta sahibkarliq subyektlorinin tutdugu mévqeyin sta-
tistik tohlilino asaslanaraq, Strateji Yol Xoritasindo qeyd edilir ki, 6lkonin golocok inkisafinda kicik
vo orta sahibkarliq subyektlorinin pay1 son doraco boylik shomiyyat kasb edir. Azorbaycanda kicik
vo orta sahibkarliq subyektlorinin vo biitovliikde, 6lko igtisadiyyatinin inkisaf etdirilmosi tigiin
giiclii potensial va genis imkanlar movcuddur. Bunun {i¢iin iimumi biznes miihitinin yaxsilasdiril-
masi, maliyya resurslarina ¢ixig imkanlarinin daha sorfali vo effektiv toskil edilmaosi, kicik vo orta
sahibkarliq subyektlorinin yerli vo xarici bazarlara ¢ixisinin tomin edilmosi, bacariqli vo ixtisaslt
kadr tominatinin yaradilmasi atilmali olan vacib addimlardandir [6; s. 296].
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Kigik vo orta sahibkarligin inkisafinin burada gostorilon prioritet hodoflorine nail olmagin mii-
hiim masaloalorindan biri kigik vo orta sahibkarliq subyektlorinin biznes foaliyystindo diizgiin mii-
hasibat ugotunun aparilmasinin tomin edilmasindon ibarstdir. Biitovliikds gotiiriildiikds biitiin sa-
hibkarliq subyektlorinds onlarin biznes foaliyyatinin miihasibat u¢otunda diizgiin oks etdirilmasi
dovlat bilidcasinin golirlorinin formalasdirilmasi ilo birbaga baglidir. Sahibkarliq subyektlorindo
miihasibat ugotunun neco aparilmasinin vaziyyati 6lko bascisinin da diggatini colb etmisdir. Belo
ki, Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti Ilham liyev 06 Avqust 2020-ci il tarixdo 6lkomizin
iqtisadi inkisafina hasr edilmis miisavirado geyd etmisdir ki, “sahibkarlarin miihasibatligini kolgo
iqtisadiyyatindan ag iqtisadiyyata ke¢irmasi samarasini verdi”. O, ¢ixisinda belo demisdir: “Se-
vindiricidir ona gors ki, bizim 6zal sektorumuz artiq vergi vermaya dyrasir. Onlara edilon giizost-
lor, 6z miihasibatligin1 kolgo iqtisadiyyatindan ag iqtisadiyyata kecirmok ti¢iin verilon miiddst artiq
0z somorasini verdi. Biz olbatto ki, bori basdan coza todbirlori totbiq edo bilordik vo bunun natice-
sinda bir ¢ox sirkotlor ¢otin voziyyato diiso bilordi. Ancaq onlara vaxt, izahat vo tovsiyalor verildi
- bundan sonra soffaf islomalisiniz, galirlori gizlotmomalisiniz, kdlge miihasibatlig1 yaratmamali-
siniz. Tomiz isloyin ki, hom vicdaniniz rahat olsun, hom ds halal pul qazanin. Azarbaycanda halal
pul gazanmagq {igiin kifayat qodor imkanlar var” (Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti I.Oliye-
vin 06 Avqust 2020-ci il tarixli miisavirods ¢ixisindan: [7]. Burada verilon fikirlordon aydin olur
ki, miiasir dovrda iri, orta va kicik sahibkarliq subyektlorinin har birinde miihasibat ugotunun daqiq
vo diizgilin aparilmas1 61ko iqtisadiyyatinin inkisafi ti¢lin miithiim oshomiyyat kosb edir.

Kicik v orta sahibkarhq subyektlorinds miihasibat ucotunun taskili asaslari

Kig¢ik vo orta sahibkarliq subyektlorindo miihasibat u¢otunun toskili vo inkisafi masalolori “Mii-
hasibat ugotu haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun tolobloari ilo tonzimlonir. Qanunun
“Miihasibat ugotunun mocburiliyi” adlanan 3-cii maddosindo bu barado belo gostorilir: “Biitiin
miihasibat ugotu subyektlorindo miihasibat ugotunun bu Qanunda miioyyon edilmis miivafiq mii-
hasibat ugotu standartlarina vo ya sadslosdirilmis ugotun qaydalarina uygun aparilmasi moacburi-
dir” [4; s. 3]. Bundan ovvalds is9, 1-ci maddodo miihasibat ugotu subyektlorinin kimlordon ibarot
oldugu barado belo yazilmisdir: “Madds 1. Qanunun toyinati. Bu Qanun miilkiyyat vo togkilati-
hiiquqi formasindan asili olmayaraq Azarbaycan Respublikasi arazisinds foaliyyat gostoran hiiqu-
qi soxslar, habelo hiiquqi soxs yaratmadan sahibkarliq foaliyyati ilo mosgul olan fiziki soxslor (bun-
dan sonra motnds - miihasibat ucotu subyektlori adlandirilacaq) torafindon miihasibat ugotunun
toskili vo aparilmasi, o climlodon maliyyo hesabatlarinin hazirlanmasi va togdim edilmosi qayda-
larin1 tonzimloyir” [4; s. 3].

Qanunun burada verilmis mozmunundan goriindiiyli kimi, biitiin miiossisolorin, toskilatlarin,
sahibkarliq subyektlorinin, hotta hiiquqi soxs yaratmadan sahibkarliq faaliyyati ilo masgul olan
fiziki soxslorin vo homg¢inin do belo sahibkarliq subyektlorinin torkib hissalori olan kigik vo orta
sahibkarliq subyektlorinds do biznes-tosarriifat foaliyyatlori 6z oksini onlarin aparmali olduqlari
miihasibat ugotunda tapmalidir.

4 may 2018-ci ilds “Miihasibat ugotu haqqinda” Azarbaycan Respublikas1 Qanununda edilmis
doyisikliklordon sonra biitiin miiossiso, togkilat vo sahibkarliq subyektlorindo oldugu kimi, kigik
vo orta sahibkarliq subyektlori olan miiassisolordo do miihasibat ugotunun toskili vo onun inkisa-
finin tonzimlonmaosindo yeni istiqgamotlor miioyyon edilmisdir. Belo subyektlordo miihasibat ugo-
tunun neco tonzimlonmoali oldugu Qanunun “Miihasibat ucotu sahasinda dévlot tanzimlonmasi”
adlanan 4-cii maddosinin asagida verilmis mozmunundan irali golir:

“Madda 4. Miihasibat ucotu sahasinda doviat tanzimlonmasi

4.1. Azarbaycan Respublikasinda miihasibat ucotu sahasinda dovlat tanzimlomasinin asas maq-
sadi Maliyya Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlari, Ki¢ik va Orta Sahibkarlig Subyektlori tigiin
Maliyya Hesabatlarimin Beynalxalq Standartlari, Ictimai Sektor iigiin Miihasibat Ug¢otunun Bey-
nalxalg Standartlari va ugot qaydalar: asasinda 6lkads maliyya hesabatlarinin tortib olunmasini
va miihasibat u¢otunun aparilmasini tamin etmakdon ibaratdir” [4; s. 4].
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Qanunun 4.1-ci maddeasinin burada verilmis mazmunundan goriindiiyii kimi, hal-hazirda 6lko-
mizdo miihasibat ugotu vo maliyys hesabati 3 nov beynolxalq standartlar asasinda tonzimlonir:

1) Maliyys Hesabatlarinin Beynoalxalq Standartlari,

2) Kigik vo Orta Sahibkarliq Subyektlori tiglin Maliyys Hesabatlarinin Beynolxalq Standartlari,

3) Ictimai Sektor iigiin Miihasibat Ugotunun Beynolxalq Standartlari.

Kigik vo orta sahibkarliq subyektlorindo miihasibat ugotu Kig¢ik vo Orta Sahibkarliq Subyektlori
iciin Maliyys Hesabatlarinin Beynslxalq Standartlar1 (8) vo onun asasinda Azarbaycan Respub-
likasinin Maliyya Nazirliyi torafindon hazirlanmis “Kigik vo orta sahibkarliq subyektlori tigiin Ma-
liyyo Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlarina osason miihasibat ugotunun aparilmasi Qaydalar1”
tizra togkil olunmalidir [9].

Kigik va orta sahibkarhq subyektlorinds amok 6danisinin u¢cotunun hiiquqi vo normativ
tonzimlonmosi

Azorbaycan Respublikasinin orazisindo yerlogon miiossiso vo togkilatlarda omok vo amoyin
Odonisinin toskili vo ugotu masalolori Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi, Azorbaycan
Respublikasinin Miilki Macallasi, Azarbaycan Respublikasinin Vergi Macallasi, “Miihasibat ugo-
tu haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu vo digar bu kimi ganunlarin toloblori ilo tonzim-
lonir. Azarbaycan Respublikasinin burada gostorilon ganunlarinda omoyin, onun 6donisinin vo on-
larin ugotunun bu vo ya digor mosalalorinin dovlet tarafindon qanunvericilik osaslarla tonzimlon-
mosinin bir sira mithiim masaloalori 6z oksini tapmigdir. Belo ki, Azorbaycan Respublikasinin
Omok Macollosindo amok miinasibatlorinin vo omok 6donisi mosalalorinin iimumi osaslart [2],
Azorbaycan Respublikasinin Vergi Macollosindo miiossisads calisan ig¢ilorin omokhaqqi soklindo
oldos etdiklori ayliq golirlorinin vergiya calb edilmasi masalalari [3, s.152-165], Azarbaycan Res-
publikasinin Miilki Macallosindo miiassisonin golirlorindon is¢ilorin omoyinin 6donisine vosait-
lorin ayrilmasi masolalori [1, s. 115-119], “Miihasibat ugotu haqqinda” Azorbaycan Respublikasi-
nin Qanununda omok vo onun 6donisi tlizro tosorriifat omoliyyatlarinin sonadlosdirilmosi vo ugotu-
nun imumi asaslar1 [4] hiiquqi baximdan tasbit edilmisdir.

Gostorilon Qanunlarin icra edilmosi proseslori Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti
vo onun tabegiliyinds olan olagqodar nazirliklor torafindon tomin edilir. Bu Qanunlarin talablorinog
uygun olaraq vo onlarin icrasini tonzimlomok mogsadi ilo Azaorbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabineti omok vo onun ddanising aid lazimi qorarlar qobul edir. Nazirlor Kabinetinin amok va
onun 6donising aid gorarlar1t Azorbaycan Respublikasi Omok vo Ohalinin Sosial Miidafiosi Nazir-
liyi ilo birge hazirlanir va bu Nazirlik miivafiq qerarlarin miiassise vo toskilatlarda necs icra edil-
mosing nozarat edir.

Miiasir dovrdo 6lks igtisadiyyatinin biitiin saholorindo amayin 6donisi Azorbaycan Respublika-
sinin Omok vo ©Ohalinin Sosial Miidafiosi Nazirliyi torofindon islonib hazirlanmis vo Azaorbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabineti torofindon tosdiq edilmis Vahid Tarif Codvali (VTC) asasinda
aparilir. ©moyin Odonilmosinin Vahid Tarif Codvali 6lkomizds ilk dofa Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 21 aprel 1993-cii ilds gobul etdiyi “Miisssisolordo amoyin ddonilmasinda
Vahid Tarif Cadvalinin totbiqi haqqinda” 205 sayli gorar1 osasinda totbiq edilmoya baslanmisdir.
Homin tarixdon kegon dovr arzinde gostarilon qorarda bazi doyisikliklor edilorok, Vahid Tarif Cad-
voli daha da tokmillogdirilmisdir. Sonuncu dofa 1 sentyabr 2019-ci il tarixdon omoyin 6donisinin
minimal mablaginin 250 manat miioyyan edilmasi ilo alagodar olaraq, Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 07 avqust 2019-cu il tarixli, 345 sayli gorar1 ilo amoyin ddonilmosinin yeni
vahid tarif codvali tosdiq edilmisdir [10]. Miiasir dévrdos totbiq olunan vahid tarif codvelinin for-
mast codval 1-doki kimidir.

Verilmis malumatlardan goriindiiyli kimi, Vahid Tarif Cadvali amayin 6donilmasi doracalarin-
don vo har bir dorocoys miivafiq miioyyonlosdirilmis ayliq tarifdon (ayliq vozifo maasinin mablo-
gindon) ibarotdir. Vahid Tarif Codvalindo omok 6donisinin 19 tarif doracasi nozards tutulmusdur.
Omok 6donisinin Vahid Tarif Cadvali hom biidcodon maliyyalosdirilon, hom do 6ziintimaliyyalog-
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dirmo prinsiplori vo tosorriifat hesabi ilo isloyon kommersiya tipli miiossisolords totbiq edilir. Biid-
codon maliyyslosdirilon miiassisolords Vahid Tarif Cadvali bilavasito oldugu kimi, digor miiossiso
vo toskilatlarda iso dolayisi yolla totbiq edilir.

Cadval 1
Azarbaycan Respublikasinda omayin 6danilmasinin Vahid Tarif Cadvali
(Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 07 avqust 2019-cu il tarixli, 345 sayli gorart ilo

tasdiq edilmisdir)
Omoyin . . Omoyin . .
S5donilmesi Ayliq tarif (vozifo) maasi, S5donilmosi Ayliq tarif (vozifo) maasi,
! manatla ! manatla

doracoalari doracalori

1 2 1 2

1 250 11 375

2 260 12 390

3 271 13 406

5 294 15 440

6 306 16 457

7 319 17 529

8 332 18 666

9 346 19 906

10 360

Moanba: Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 07 avqust 2019-cu il tarixli, 345 sayli garar: [10]

Oziiniimaliyyolosdirmo vo tosorriifat hesabi prinsiplori ilo isloyon kommersiya tipli miiossiso-
lords Vahid Tarif Cadvealindo miivafiq omok 6donisi doracalari lizro gostarilon vozifo maast mob-
loglori hamin daracalar iizro omok ddonisinin dovlat torafindon miidafis edilon minimum mablagi
hesab edilir. Belo ki, 6ziinlimaliyyslosdirms vo tosarriifat hesabi iisulu ilo igloyon miiassisolordos
is¢ilors on azi onlarin malik oldugu amok 6donisi doracasine uygun moblogds vozifo maast 6donil-
molidir. Miiossisonin maliyyo voziyyatindon asili olaraq, is¢ilorin omoyinin ddonisino daha ¢ox
vasait yonaldilir vo bu halda VTC-da nazordos tutulmus amak 6donisi deracalarine uygun olan vozi-
f5 maaglarinin moblagi proporsional qaydada artirilir.

Biidcodon maliyyologdirilon miiossiso va togkilatlarda vozifo maaslart vo iscilorin amakhaqqt,
VTC asas gotiiriilmokla, Respublika Prezidenti torafindon vaxtasir: artirilir. Azorbaycan Respub-
likasinin Prezidentinin 07 avqust 2019-cu il tarixli formani ilo 6lkomizdo amokhagqinin minimum
mablagi 01 sentyabr 2019-cu il tarixdon 250 manat miioyyan edilmisdir. Bununla slagadar olaraq
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabineti torofindon Vahid Tarif Codveolindo do miivafiq doyi-
sikliklor edilmisdir. Galacokde 6lkomizds iqtisadiyyatin daha da inkisaf etmasi noticesinde amok
hagqinin minimum mobloginin do vaxtasir artirilacagi vo bununla da Vahid Tarif Cadvalindo do
miivafiq doyisikliklorin edilacoyi prognozlasdirilir.

Kicik va orta sahibkarhq subyektlorinds amak 6danisinin ucotunun taskili asaslari

Miiossiso va toskilatlarda Vahid Tarif Cadvolinin totbiq edilmasi ii¢iin hor bir is¢iyo VTC {izro
konkret omok &donisi dorocosi (tarif doracasi) toyin edilir. Is¢ilora konkret olaraq, hans: tarif doro-
cosinin verilmasi miiassisads foaliyyat gostoron attestasiya komissiyasi torafindon miioyyanlosdi-
rilir. Konkret is¢iyo konkret tarif dorocosi verarkon, tarif-ixtisas sorgu kitab¢asinda onun tutdugu
vazifonin xarakteristikas1 dyronilir vo is¢inin tutdugu vozifas, yerine yetirdiyi funksiyalar, tohsili,
ixtisas1 vo is bacarig1 nozoro alinir. Tarif doracasi attestasiya komissiyasinin miivafiq qaydada pro-
tokollagdirilan iclasinda, iscinin 6z istiraki ilo, ona miisyyon suallar verdikden sonra miisyyen edi-
lir vo miivafiq gorar gobul edilir. Protokol is¢inin soxsi igindo saxlanir. Attestasiya komissiyasinin

90



Hayu4Ho-npakTnyeckas xypHan “KOOMNEPALUNA” Ne1(60)-2021

iclas protokollar1 asasinda Vahid Tarif Codvali lizre is¢ilorin omayinin 6donilmasinin tarif derace-
lori haqqinda siyahu tortib edilir. Is¢iloro omokhaqq homin siyahida gostorilon tarif doracaleri iizro
verilir.

Kigik va orta sahibkarliq subyektlori hesab edilon miiassisalor, bir gayda olaraq, kommersiya
tipli miiassisolor olmagqla, onlarda da Vahid Tarif Codvali bu qaydalar lizre totbiq edilmalidir. Bu-
nunla yanasi, belo miiassisolordo Vahid Tarif Codvalinin totbiq edilmosinin 6xlinomaxsus xiisusiy-
yotlori vardir. Kigik vo orta sahibkarliq subyektlori hesab edilon kommersiya miisssisalorinds
Vahid Tarif Cadvali birbasa deyil, dolayis1 yollarla totbiq edilir. Bu zaman miiassisonin biznes
foaliyyatinin 6zalliklori vo orada bas veran tosorriifat omoliyyatlarinin xarakterik xiisusiyyatlori
nozoro alinir. Hotta bir miiossisonin torkibindo moévcud olan miixtalif is¢i kateqoriyalarina
miinasibatde Vahid Tarif Cadvali forqli osaslarla totbiq edilo bilor. Burada ticarat foaliyyaeti ilo
masgul olan kigik vo orta sahibkarliq subyektinds Vahid Tarif Codvalinin totbiq edilmasi mosalo-
lorino baxdiqda gors bilarik ki, belo miiassisolords ¢alisan iscilor iki forqli kateqoriyaya boliiniir
vo onlarin har birinin amayinin 6doniginde Vahid Tarif Cadvali miixtalif osaslarla totbiq edilir.
Belo ki, ticarat foaliyyati ilo mosgul olan kicik vo orta sahibkarliq subyekti miiossisalorinds ¢alisan
iscilor omoak 0donisinin toskilino gora: 1) idars aparati isgilori vo 2) kiitlovi peso is¢ilori olmagla,
iki qrupa boliiniir. Idaro aparati is¢ilorino miiossisonin rohberliyi vo idarsedici heyot, hamg¢inin
miitoxassislor vo xidmatgilor qrupu, kiitlovi peso is¢iloring isa bilavasitos ticarat foaliyyatini hoyata
kegiron iscilor: satis mokanlarinin miidiriyyati, saticilar, kassirlor, nozaratcilor vo digor bu kimi
isci heyoti aid edilir. Idaro aparat1 is¢ilorinin omoyinin ddenisi vaxtamuzd 8donis qaydasinda, kiit-
lovi pesa is¢ilorinin omoyinin ddonisi iso isomuzd 6donis qaydasinda toskil edilir.

Kigik vo orta sahibkarliq subyektlorinds ¢alisan ig¢ilorin omayinin 6donisinin vaxtamuzd 6do-
nis qaydasinda toskili zamani Vahid Tarif Cadvelino osaslanmagqla tortib edilorok, miiossisonin
idaroedici orqant torafindon tosdiq edilmis stat codvolindon istifads edilir. Kigik vo orta sahibkarliq
subyekti olan miiossisado stat codvali miiossisonin iqtisadiyyat xidmati torofindon hazirlanir vo
miiossisa rohbari torafindon tosdiq edilir. Burada ayri-ayr1 vozifolor {izro ayliq maas moblaglori
Vahid Tarif Codvoalindo homin vozifaloro uygun golon tarif dorocolorine asaslanmagqla, miivafiq
omok 0danisi doracasine aid olan maas moblagindon az olmamagla miisyyan edilir. Galirlari nor-
mal iqtisadi soraito uygun olan miiossisolords stat codvolinds ayri-ayri vozifalor {izro maaslar miia-
sir sosial-iqtisadi goraito uygun olmagqla, Vahid Tarif Codvalindo gosterilonlorden xeyli yiiksok
mobloglorlo, homginin diferensialliq prinsiplorino omoal etmoklo miioyyon edilir. Qeyd etmok
lazimdir ki, miiassisonin stat codvali onun illik biznes plani ils six garsiligli slagods olmagla, xorc-
lor smetasinin miihiim torkib hissosini formalagdirir. Stat codvolinds gostorilon ayliq vozifo maas-
larinin mablog etibari ilo saviyyasi miiassisonin iqtisadi foaliyyastinin digor asas gostaricilari ila,
xuisusilo do onun golirlorinin hocmi ilo ahongdar olmalidir. Biitiin bunlar kigik vo orta sahibkarliq
subyekti olan miiossisado ¢alisan is¢ilorin asagidaki codvoldo verilmis stat codvolinde 6z oksini
tapmisdir. (Cadval 2).

Cadvalds verilmis informasiyalardan goriindilyli kimi, bu miiassisa orta sahibkarliq subyekti
olan ticarot miiossisosidir. Stat codveolindo ayri-ayr1 vozifolor {izro toyin edilmis ayliq maaslarin
mablogi Vahid Tarif Codvali iizra verilmis tarif doracolorine uygun olan ayliq vozifs maaglarmin
moblogindon xeyli yiiksokdir. Masalon, ticarat iizro direktor miiavini ii¢lin attestasiya komissiyasi
tarafindan toyin edilmis omak ddonisinin 15-ci deracasing Vahid Tarif Cadvalinds 440 manat ayliq
vozifo maast uygun oldugu halda, homin vozifs {i¢iin stat codvolindo 1500 manat ayliq omokhag-
qinin ddanilacayi nozords tutulmusdur. Bas miihasib {i¢iin do eyni sortlorlo, yoni Vahid Tarif Cod-
voli lizra 15-ci doracoys uygun 440 manat ayliq vozifo maasina qarsi, stat codvalindo 1500 manat
ayliq amokhaqqinin 6donilocayi gostorilmisdir. Eyni yanasma prinsiplari stat codvalinds verilmis
biitlin vozifolors aiddir. Buradan aydin olur ki, stat codvolindo ayri-ayr1 vozifslor iizro omoyin
0donisi doracolori Vahid Tarif Cadvalina bilavasito uygun olsa da, onlar {i¢iin toyin edilmis amok
O0doniginin ayliq mabloglori diferensial olmaqla yanasi, onlar Vahid Tarif Codvali ilo bilavasito
deyil, dolayis1 yollarla olagolondirilmisdir. Bu xiisusiyyat tokco kigik vo orta sahibkarliq subyekti
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olan miisssisalor iliclin deyil, homginin do kommersiya tipli biitiin miiossiso vo toskilatlar tigiin

xarakterik hesab edilir.

Cadval 2
Miiassisada calisan iscilorin stat cadvalinin niimunasi
VTC VTC iizro | Bir isginin
Ne Vozifs Iscilorin | iizro tarif | ayliq vozi- | ayliq omok Comi
say1 doracasi | fo maasinin haqqt
mablogi mablagi

1 2 3 4 5 6 7

1 | Direktor 1 16 457 1700 1700
2 | Ticarat lizra direktor miiavini 1 15 440 1300 1300
3 | Bas miihasib 1 15 440 1300 1300
4 | Miihasib 1 11 375 1100 1100
5 | Miihasib-xozinodar 1 10 360 1000 1000
6 | Menecer 3 11 375 1100 3300
7 | Anbar midiri 2 10 360 1000 2000
8 | Magaza miidiri 1 12 390 1200 2500
9 | Siiriicii-ekspeditor 2 9 346 700 1400
10 | Xadimo 1 8 332 500 500
11 | Fahlo 2 9 346 700 1400
12 | Katibo 1 8 332 600 600

Yekunu: 17 X X X 18100

Qeyd: Stat codvali iscilorin say1 17 (on yeddi) nafor, omok 6donisino yonoldilon vasaitin ayliq
moblogi 18100 (on sakkiz min bir yiiz) manat olmagla, direktor torofindon tosdiq edilmisdir.

Moanba: Vahid Tarif Cadvali iizra verilmis tarif daracalorina uygun olan ayhq vazifo maaslar
asasinda miidllif torafindan tortib edilmisdir.

Belos bir goraitds kicik vo orta sahibkarliq subyekti olan miiassisalorin idare aparatinda ¢alisan
is¢ilorin amoyinin 6donisinin diizgiin toskil edilmasi li¢iin har bir is¢inin sorf etdiyi ayliq is vaxtinin
operativ ucotu aparilir. Hor ayin sonunda idaro aparatinda ¢alisan hor bir is¢inin omok sorfiyyatini
oks etdiran is vaxtindan istifado codvali vo ya tabel tortib edilorok, miiassisonin miihasibat xidmo-
tino toqdim edilir. Tabelds har bir is¢inin ad1 vo soyadi, vozifasi vo onun hor bir is giinii izro
islomis oldugu faktiki is vaxtinin hocm gdstoricisi (saatlarla vo ya biitévliikdo giinlorlo) gostarilir.
Bir ¢ox hallarda iscilorin faktiki olaraq islomis olduglar1 tam is giinlorino “+” isarasi qoyulmagqla,
natamam is giinlori oldugu halda iso tam saatlarin vo doqigalorin miqdari gostarilir. Belo hallarda
har hans1 bir konkret is¢iyo aid olan ayliq amokhaqqinin mablogini hesablamagq ii¢iin stat codve-
linds onun tutdugu vazifoys uygun olan ayliq maasin moblogi homin ayda mévcud olan timumi i
vaxtinin miqdarina béliinarak, alinmig mablog homin is¢inin faktiki islomis oldugu vo tabeldo
gostorilmis ig vaxtinin sayina vurulur. Qeyd etmok lazimdir ki, miiossisalordo asason biitiin is¢ilor
vo yaxud, onlarin bdyiik oksoriyyati ay orzinds tam olaraq, basdan-basa biitiin is giinlorinds vic-
danla vo intizamli olmagqla ¢alisirlar ki, bu da stat codvalindos gostorilmis ayliq vozifo maasinin tam
mobloginin ayliq omakhaqqi mablagi kimi qabul edilmosino gatirib ¢ixardir vo bels hallarda heg
bir bélmas - vurma amoliyyatinin aparilmasina ehtiyac olmur.

Aparilan hesablamalarin naticalori amokhaqqinin hesablanmasi cadvalino daxil edilir. Homin
cadval islonib hazirlandigdan sonra onun yekun informasiyalari asasinda hesablanmis amokhaqqi-
nin yekun moblogi, omokhaqqindan tutulan golir vergisinin, issizlikdon sigortaya, tibbi sigortaya,
sosial miidafio fonduna vo digor tutulmalarin moblaglori miivafiq miihasibat miixabirlogmolorinda
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oks etdirilir vo miihasibat informasiyalarinin iglonmasi prosedurlarina uygun sokildo ugot registr-
loring iglonir.

Natica

Belaliklo, kicik vo orta sahibkarliq subyektlorinin biznes foaliyyatinin biitdvliikds olks iqtisa-
diyyatinin miithiim torkib hissasini togkil etmosi geyd edilorak, onlara aid edilon miiossisalordo
calisan iscilorin omayinin 6donisinin togkil edilmasinds Vahid Tarif Codvealindan istifads edilmasi
omayin 0donisinds vacib yanagma hesab edilon diferensialliq prinsipinin tomin edilmasi ils yanasi,
eyni zamanda onun miiasir iqtisadi vo sosial soraito uygunlugunu da tomin edir. Buna miivafiq
olaraq, omok 0donisinin togkilino dair burada gostorilon metodiki yanasmalarin kigik vo orta sahib-
karliq subyektlorinds totbiq edilmosi onlarin biznes faaliyyatinin yaxsilasdirilmasina yeni imkan-
lar yaratmagqla, golirlorinin yiiksaldilmasina sabab ola bilor. Omok 6donisinin gostorilon metodi-
kaya uygun toskil edilmasi onun ugotunun miiasir standartlara uygunlasdirilmasina sorait yarada-
caqdir.
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Bonpocsl opranuzanuy omJiaThl TPyAa U y4eTa 3apadoTHOI MJIaThl HA MAJIBIX H CPeIHUX
NpeAnpUsI THAX

Pesrome
Lenp uccien0BaHUA - U3YYUTh 0XKUIAHUSA MAJIbIX U CPEIHUX NMPEANPUATUN OT SKOHOMHUYEC-
KOTO Pa3BUTHUS CTPAHBI B COBPEMEHHOE BPEeMsl, POAHAIN3UPOBATH OPraHU3ALUIO Oy XTaITEPCKOrO
ydeTa Ha UX NPEANPHUATHAX U B YACTHOCTH, U3YUUTh OPraHU3alMIo0 3apabOTHON IJIAThl, yKa3aTh
MYTHU €€ yIy4IIeHUs] B COOTBETCTBUU C CYIIECTBYIOIIEH HOPMATUBHO-IIPABOBON 0a30M.
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MeTtoaos0rus Mccjae0BaHUsI - OCHOBBIBACTCS HA TIOJOKEHUSAX 3aKOHOB A3epOaiikaHCKON
PecnyOmuku, cooTBeTcTBYIONMX perieHusx Kabnaera MUHUCTPOB 1 TIpaBUIIax, yCTAHOBICHHBIX
COOTBETCTBYIOIIMMHU MUHHUCTEPCTBAMHU, MO OPraHU3allMM W OIUIaTe TPyJAa Ha MPEINpHUITHH, a
TaKXe M0 OPraHHM3alUU M COJEPKAHHIO OyXTaJTepCKOro ydeTa B JAaHHOW cdepe, pazpaboTka
METOJIMKH OTIAThI TPYJa U €€ yueTa B CyObEeKTaX MalbIX U CPEIHUX MPEeANPUHIUMATETHCTB.

BakHocTh NpUMeHeHHsI UCCIeI0BAHUSI 3aKITFOYASTCSI B BO3MOKHOCTH ITPUMEHCHUS OTIHCAH-
HOM B CTaThe METOA0JIOTHH OpTaHU3aIMH U yueTa 3apa00THOH MIaThl HA MAJIBIX M CPEAHUX Mpe-
MPUSITHSIX, BHEIPCHUE KOTOPOU B PEATTBHOM CEKTOPE YKOHOMHKH 00ECIIEYHT SIMHCTBO COBPEMCH-
HOCTU U AU epeHInanuy B Opranu3aluy OIIaThl TPyJa U CO3JaeT YCIOBUS AJIsl BEJCHHE yueTa
B COOTBETCTBHHU C TpC6OBaHI/I$IMI/I COBPCMCHHBIX CTAaHAAPTOB.

OpHUrHHAJIBHOCTb U HAYYHAS] HOBU3HA HCCJIe0BaHUsA 00yCIOBICHA TEM, YTO MPEACTABIICH-
Has B CTAaTbC MCTOAHMKA OpraHU3allMi U y4dCTa 3apa60TH0ﬁ IJ1aThl HA MaJIbIX U CPCAHUX HPCI-
npusITUSIX ObUTa pa3paboTaHa BIEPBbIE B 3TOM KOHTEKCTE.

Pe3yabTaThl uccaenoBanusi - OTMeyasi, 4To MPEeANPUHIMATEILCKAS eATEIHHOCTh MaJIBIX U
CpPEeIHUX MPEINPHUITHIA SBISETCS BaKHOW 4acThIO SKOHOMUKH CTPAHBI B IIEJIOM, UCIIOJIb30BaHUE
eIMHOTO Tapu(HOTO IJIaHa MPU OpPraHU3alMK OIUIATHl TPYAa paOOTHUKOB Ha UX MPEIIPUATHIX
Hapsay ¢ obecriedeHueM npuHIMn auddepennnanmn. B To jxe Bpems oH o0ecreuynBaeT ero coB-
MCCTHUMOCTB C COBPCMCHHBIMU 3 KOHOMHWYCCKUMHU U COUAJIbHBIMUA YCIIOBUSMHU. COOTBGTCTBGHHO,
MIPUMEHEHNE METOJANYECKUX TOIX00B K OpraHu3aluu 3apab0THOM MJIaThl HA MaJIbIX U CPEIHHUX
NpCANpUATUAX TMO3BOJIACT YBCIIMYUTL UX JOXO[J 3a CUYCT CO3JaHHA HOBBIX BO3MOXKHOCTEH JJIA
yIy4IIEHUus UX JeN0BOM akTUBHOCTU. OpraHuzanus oOImiaThl TpyJda MO JaHHOW METOJIUKe
IMMO3BOJIUT MMPUBCCTHU CTO YUCT B COOTBETCTBUC C COBPCMCHHBIMHA CTaHAAPTaMU.

Knrwouegvie cnosa: cydvekmovt manozo u cpeonezo dusneca, eOUHsLI mapugnulil naaun, onaa-
ma mpyoa.

Anvar Sadig Salahov
Associate Professor of Azerbaijan State University,

Nijat Saxavat Kamalli
Azerbaijan Cooperation University

Issues of organizing the registration of wages in small and medium enterprises

Summary

The purpose of the study is to study the expectations of small and medium enterprises in the
economic development of the country in modern times, to analyze the organization of accounting
in their enterprises and to study in more depth the organization of remuneration of labor in
accordance with the existing legal and regulatory framework. consists of showing.

Research methodology - based on the provisions of the Laws of the Republic of Azerbaijan,
relevant decisions of the Cabinet of Ministers and the rules established by the relevant ministries
on the organization and payment of labor in the enterprise, as well as the organization and
maintenance of accounting in this area. development of methods of remuneration and accounting
of labor in business entities.

The importance of the application of the research is the possibility of applying the
methodology described in the article on the organization and accounting of wages in small and
medium enterprises, the implementation of which in the real economy will ensure the unity of
modernity with differential payroll and modern accounting. create conditions for compliance with
standards.
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The originality and scientific novelty of the research is due to the fact that for the first time
in this context the methodology presented in the article on the organization and accounting of
remuneration of labor in small and medium enterprises was developed.

The results of the study - Noting that the business activities of small and medium enterprises
are an important part of the country's economy as a whole, the use of a single tariff schedule in the
organization of remuneration of employees in their enterprises, along with ensuring the principle
of differentiation At the same time, it ensures its compatibility with modern economic and social
conditions. Accordingly, the application of the methodological approaches to the organization of
wages in small and medium enterprises can increase their income by creating new opportunities
to improve their business activities. The organization of remuneration in accordance with this
methodology will allow to bring its accounting in line with modern standards.

Key words - small and medium business entities, single tariff schedule, remuneration.
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