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TOLOBOLORIN OZUNUTOHSIL PLANLARININ HAZIRLANMASI VO BU
ISD® MUSLLIMLORIN ROLU

Agar sozlar: oziiniitohsil, inkisaf, miibllimin rolu, Syronmayi dGyranmok,
oziintitohsil plan

Mogalodo talabalarin 6ziiniitohsilinin inkisaf etdirilmasinin shamiyyatindan,
tolobalorin  6ziintitohsil planin1 hazirlamasi vo bu isdo miollimlorin rolundan,
Oziiniitahsilin hazirkt vaziyystindon, muosllimlorin talobslori 6ziiniitohsil foaliyyatine
yonoltmok {iglin  hanst metodlardan istifado etmoli oldugundan, Oziiniitohsilin
ustiinliiklarindan, miiallimlarin 6ziniitohsilo miinasibatindan bahs olunur.

Tolabalords 6ziintitohsil talobatinin formalasdirilmasi universitet kollektivinin,
biitiin talim-torbiys isinin asasinda durmalidir.
Bu isdo sosial miihit amillorinin imkanlarindan da istifade edilmolidir. Oziiniitohsil
tolobatinin formalagdirilmas1 {iglin tohsil mioassisalarinds sistemli is aparilmali,
miisabigalar, tadbirlar tagkil edilmalidir.

A.T.Mup3oesa

INOAIOTOBKA IINTAHOB CAMOOBPA3OBAHMS CTYJAEHTOB U POJIb
YUUTEJEHNU B OTOU PABOTE

Knioueswvie cnosa: camoobpaszosanue, pazsumue, ponb yuumens, HAY4UmMbCs
VUUMbCA, NIAH CamMo00yueHUs

B 91Ol craTthe paccMaTpUBaeTCsi BaXKHOCTh Pa3BUTHA CcamMoOOpa3oBaHHSA
CTYZEHTOB, pa3paboTka y4eOHOH MporpaMMbl Ui CaMOOOYYEHHUS YyYalluxcs, Poib
yuuTeNeil B 3TOM TIpOIecCe, COBPEMEHHOE COCTOSHHE CaMOOOpa3OBaHMs, KakKue
METOJIbl JOJDKHBI HCIOJIB30BATh YYUTENsS, YTOOBI HAaNpPaBHTh CBOMX CTYACHTOB Ha
CaMOo3aHATOCTh, IPEUMYIIECTBA CaMOOOYYeHUS W OTHOIICHHWE VyUYUTeNed K
caM0o00pa30BaHHMIO.

®opmupoBanne MOTPEeOHOCTEH B CaMOOOpa3OBaHUM Y CTYICHTOB JOJDKHO
OCHOBBIBATHCSl Ha IIEJIOM COCTaBE KOJUICKTHBA YHHUBEpPCHTETa. B 3TOM ciydae Taxxke
CIIEZIyeT WCIIONb30BaTh BO3MOXHOCTH (DaKTOPOB cOIMaNbHOW cpensl. Cremyer
MIPOBOJUTH CUCTEMATHUYECKYIO paboTy, KOHKYPCHI, OPIraHHU30BbIBATE MEPOIPHUSITHS IS
(hopmMupoBaHUs TOTPEOHOCTEN caM000pa30BaHusl B yUCOHBIX 3aBEJCHHUSX.
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PREPARATION OF STUDENT'S SELF-EDUCATIONAL PLANS AND THE
ROLE OF TEACHERS iN THIiS CASE

Keywords: self-education, development, teacher's role, learning to learn, plan
of self- education

This article deals with the importance of developing student self-education, the
preparing of students' self-learning curriculum, the role of teachers in this process, the
current situation of self-education, the methods used to direct teachers to self-centered
activities, the benefits of self-learning, and the attitude of teachers towards self-
education.

Formation of self-education needs in students should be based on the whole
staff of the university collective. In this case, also should be used the opportunities of
social environment factors. Should be carried out systematic work, competitions,
should be organized events to form self-education needs in educational institutions.

“Neco Oyranacayini bilonlor, kifayst godor bilonlordir” (Henry Brooks
Adams, 1839-1918). Bu soz bu giin do 6z oshamiyyatini qorumaqdadir.
Hogigoton do 2000-ci illorin avvallorindon baslayaraq soxsin an vacib
ehtiyaclarindan biri 6yronmayi 6yronmak, yani 6ziiniitahsildir.

XIX oasrdon giintimiizo godar elm vo texnologiyada, eyni zamanda
comiyyatin hayatinda vacib doyisikliklor va inkisaf bas vermokdadir. Bunlarin
da tosiri ilo soxslorin oyronmo miiddoti uzanmaqda, Omiir boyu davam
etmokdadir. Bu doyisikliyo adaptasiya ola bilmok ii¢iin hor bir soxs Oyrana
bilmas strategiyalarini miiayyan etmoli, daima 6z tizarinds ¢alismalidir.

Oyronmo strategiyalari tohsildo yer verilmosi vacib olan masaladir.
Oyronma strategiyalarinin dyrodildiyi on miinasib yer tohsil miiossisolori, on
yaxs1 vasitogi iso miiollimlordir. Oyronmo strategiyalarin xiisusiyyatlorinin,
harada vo no zaman hoyata kegirilocayinin talabalara izah edilmasi bilavasits
miiallim  nozarotindo olan masalodir. Lakin  Azarbaycanda universitet
programlarinda “Gyronmo” strategiyalarinin  dyrodilmasini  nozords tutan
darslora yer verilmadiyindon, 6yronmo metodlarini axtarib tapmaq talobalorin
0z ixtiyarlaria buraxilmigdir.

Miisllim pesosini diizglin segon bu giiniin tolobasi galocayin pesokar
miiollimi hesab oluna bilor. Ciinki o, diizgiin se¢im osasinda miollimlik
pesosinin biitiin sirlorini manimsays bilar.

Bos 0z pesosinin miitoxassisi olan miiollim talobays 6ziiniitohsil
sahasinds hansi1 imkanlar1 qazandirmis olar?

Sorigtali miisllim ilk novbado golocok miisllimlords pesokarliq vo
saristoliliyin yliksok Saviyyado olmasina nail olmaq {igiin onlarla psixoloji-
pedaqoji hazirliq islori aparir. Talobalords peso saristaliliyi vo pesokarligin ilk
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elementlorinin  formalasdirilmasinda 6zliniitohsil, O6zlnitohrik, O6ziinainam
motivlarinin yaranmasina va torbiys edilmasine dos xiisusi digqgat yetirir. Bunun
naticasinda do tolobalords 6ziiniitohsilo maraq yaranir, motivlor inkisaf edir.
Onlar 6z bilik va bacariglarini artirmaq tigiin 6z tizarlorinds ¢alisirlar. Bels bir
imkanin yaradilmasi {iglin toloboalorlo asagidaki mozmunda bir sira iglarin
aparilmasi zoruridir:

-talobalords miisllim pesosinin zaruriliyina, miigaddasliyine vo an sorofli
peso olmasina inamin formalagdirilmast;

-tolobalords 6ziinsinam hisslorinin méhkamlondirilmasi vo inamsizliga
sovq edan s6z va harokatlara yol verilmamosi;

-tolobolorin  daxili alomino niifuz eds bilmoklo onlarda yiiksok
nailiyystlor gazana bilacaklarins inam yaratmag;

-tolobalorde  miiallimlik  pesosinin  sirlorina  yiyalonmoys  stimul
yaratmag;

-miallim tolobalori 6ziiniitahsilo, o6zfaaliyysto yonoltmalidir, onlara
biliya  yiyalonmoyin optimal yollarini, onlar1 {imumilegdirmayi Vo
sistemlagdirmayi, bu biliklordan istifads eds bilmoyi dyratmoalidir [2, 5.183].

Miiallim talobalori 6ziiniitohsilo tohrik etmok ti¢iin onlara tohsillo bagl
miloyyon strategiyalari Oyrotmolidir. Bir ¢ox todqiqatcilar torafindon gobul
edilon strategiyalari asagidaki sokildo siralaya bilorik:

1) Tokraretmo strategiyasi. Tolobonin molumati se¢mosine vo aldo
etmosine komok edon strategiyadir. Mosalon, tokrar etmok, sosli
oxumag, sotir altindan xatt cokmok va s.

2) Olagolondirib mona ¢ixartmaq strategiyasi. Yeni molumat ilo ovvalki
molumatlar arasinda olaqo yaradaraq Oyronmoys komok edon
strategiyadir. Masalon, beyindo canlandirma, ciimlado istifado etmok,
geydlor aparmagq, xiilasosini ¢ixartmaq vo s.

3) Qruplasdirmaq strategiyasi. Molumatlart yenidon nizama salib
Oyronmokdir.

4) Bildiklorini izlomok strategiyasi. Tolobonin dyrondiklorini nizama salib,
yon veran strategiyadir. Masalon, calismagi planlamaq, 6ziino suallar
vermak, 0ziinii qiymotlondirma, sshvini diizoltmak.

5) Affektiv strategiya. Oyronmoys angal olan psixoloji problemlori aradan
qaldirmaga yonolon strategiyadir. Masolon, diqgeti toplamaq, vaxti
diizgiin istifads etmok, motivasiyani tomin etmok vo s.[4]

Miollim eyni zamanda tolobsloro 6ziiniitohsil planini hazirlamagi
oyratmolidir. Talobalorin 6ziiniitohsil foaliyyatinin yaradici toskilindos ilk addim
zehni omoyin somorali qurulmasidirsa, ikinci miihiim vozifo iSs onlarin
Ozliniitohsil {izro islorinin  fordi planlagdirilmasidir. Bu istigamotdo isin
aparilmasi ilk novbads, tadris ilo vo semestrlor boyu fakiiltonin todris planinin
mahiyyatinin dyranilmasidir. Miiallimin todris etdiyi fonnin giindalik, haftalik

232



TOLOBOLORIN OZUNUTOHSIL PLANLARININ HAZIRLANMASI VO BU ISDO...

saatlari,  todris  iglorinin  qrafiki vo  mosgololorin  vaxti  doqiq
mioyyanlosdirilmalidir.

Oziiniitohsil planmm tortibi morhalalori vardir ki, bunu da tolobalor
miiallimlorin vasitasilo bilmalidirlor. Oziiniitohsil planinmn tortibi morhalalorini
asagidaki kimi gostormok olar:

a) ilk oavval planin hoftolik texniki tortibini hazirlamaq lazimdir;

b) sonra 6ziiniitohsil isinin ayliq planini 6yronmak vo tutmaq lazimdir;

C) eyni zamanda semestr tizro vo illik Oziliniitohsil isi ilo bagh plan
islonmoli vo tortib edilmolidir. Bu zaman Oziiniitohsil foaliyystinin biitiin
saholori planda oks olunmalidir.

Planin qrafiki:
Plan:
Talabalarin
Oztiniitahsili kurs
fakulto todris ili
iclin
Ay | Todris isi | Diinyagoriisii | Ixtisas izro | Pedagogika | Odobiyyat,
iizro Oziiniitohsil izro musiqi,
Oziiniitohsil Oziiniitohsil incosaonot
uzro
1 2 3 4 5 6

Soxsi vaxt biidcasinin modelinin islonmasi talabalarin taliminin vo
sinifdonkonar islorinin miixtalif novlorini vo Oziiniitohsil isinin effektli
planlagdirilmasinin ¢oxlu sartlorini miiayyanlosdirmoays imkan verir.

Yuxaridaki morhalolorlo bagli olaraq tolobo asagidaki foaliyyatlori
hoyata kegirir:

* dyranma magsadini miiayyan edir;

* moagsads uygun tisullari segir;

* secdiyi tisullar totbiq edir;

* foaliyyst sirasinda Gyronmonin neco getdiyini izloyir vo lazim goldikdo
dayisikliklor edir;

* oldo etdiyi naticalori doyarlondirir vo sonraki dyranacoklori ilo bagli
Qorarlar alir;

Toloboalorin 6ziiniitohsil tocriibasinin dyranilmasi gdstarir ki, onlarin sarf
etdiklori vaxta gora bu masaloys miinasibati toxminon asagidaki kimi olmusdur:

a) tolim vaxtina — cadval iizra aparilmis maggalolora vo onlara hazirliga —
40%-don yuxart;
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b) dorsdonkonar vaxta, istirahot vo yuxuya, qidalanma vo onun
hazirlanmasi, ali moktobo getmo vo qayitma, Oziiniitohsil va
oziinoxidmat va digar is ndvlari lizra — 50%-0 yaxin;

C) miistaqil (sarbast) masgalalar tiglin vaxt va ictimai islor — 10%-o qadar;

d) gabaqcadan nazordo tutulmamis ehtiyac olan vaxt (névbays durmag,
noqliyyat gdzlomok) — 1,2%.

Tocriiba gostarir ki, yliksok notico aldo etmok tiglin 6ziiniitohsil iizra
islor giin orzinds 4 saatdan az olmamalidir [1, 5.41-42].

Oziiniitohsil plan1 tolobolors asagidaki iistiinliiklori qazandira bilor:

- ilk olaraq talobanin asan va keyfiyyatli 6yronmasing sorait yaradir;

- toloba malumati siiurlu olaraq manimsayir;

- tolobays miistaqil 6yrona bilmok imkanini gazandirmis olur;

- tolobanin istayarak va zovq alaraq 6yronmasing sorait yaradir;

- Omiir boyu 6yronmays vordis yaradir vo S.

Tolobolorin 6ziiniitohsil planlart onlarin 6yronma tolobatlart vo motivlori
ilo six bagli olur. Tadgiqatgt V.P.Suman 6ziiniitahsil motivlorinin asagidaki
tolobatdan irali goldiyini qeyd etmisdir:

1) soxsiyyatin yeniliys olan tolobati;

2) ixtisasa maraq toalabatinin aldo edilmasi;

3) hortarofli inkisaf tolobati;

4) madani insan olmaq talabati;

5) comiyyatin, insanlarin xeyrina yaranan talabatlar [5, s.21].

Oziiniitohsil iizra tohlillorin aparilmasi belo bir naticoya gelmoya imkan
verir ki, 6ztintitohsil magsadyonlii, miistaqil, stiurlu, tacriibi foaliyyst prosesidir.
Ali moktobds talobolorin 6ziiniitohsil foaliyysti 6z biliklorini genislondira
bilmasi, miistaqil foaliyyat naticasinds yeni biliklor gazanmasi, elmi biliklarini
geniglondirmok  dsullarmma  yiyalonmosi  vo  biitin  hoyati  boyu
oztintitokmillagdirmasi tizra islora hazirliq moarhalasidir.

Aparilan todgigatlar vasitasilo alds edilon molumata gora, miallimlarin
toloboalorin  6ziiniitohsilina, miistaqil foaliyystino miinasiboti eyni deyildir.
Onlar1 dord qrupa bolmok olar: 1) taloboalorin 6ziintitahsilinin shomiyyatini
yiiksok qiymatlondiran, ona diggst vo vaxt ayiran miisllimlor; 2) yalniz ev
tapsiriqlarinin icra voziyyati, kurs isi, referat, buraxilis isinin yazilmasi vo
yoxlama-imtahanlara hazirligla maraglanan, maslohot veron miisllimlor;
3) tolobalorin  6ziiniitohsil isinin icrast vo miistoqil hazirhiq islori ilo
maraglanmayib, yalniz tolobalorin mogbul vo imtahan cavablari ilo onlart
giymatlondirmok tigiin maraqlanan mioallimlor; 4) 6zliniin maslohatgi vozifasini
yalniz tolobalor miiraciat etdikds yerina yetirmokds goéron miiallimlor.

Tocriiba gostorir ki, miiallimin tolobalorin 6ziiniitohsiline, miistaqil
foaliyyatino soyuq miinasibati tolobalords nainki 6ziiniitohsilds, hotta timumi
olaraq tohsildo mosuliyyatsizlik vo istoksizlik yaradir. Buna goro do bozi
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dekanliq vo kafedralar miallimin toqvim-tematik planinda fonn tizro macburi
saatlarla yanasi, tolobalorin miistaqil foaliyystino no godor vaxt ayirdigini vo
onu necs boliisdiirdiiylini nazardon kegirirlor. Hatta bu baximdan foaliyyat
istigamati  togvim-tematik planda 6z oksini tapir: todris edilon fonn {igiin
miistaqil is lizro miiallim 6zii nalari nazards tutur vo na etmayi necs diisiinir,
tolobays hanst mazmunda istigamot vermoyi, timumiyyatls, taloba ilo islomayi
neco nozordas tutur vo s.

Bozi yaradici miisllimlar var ki, onlar “todgiq edarok oyrot, 6yrodarak
todqiq et” prinsipino osaslanaraq 6z todqiqatlarina tolobalori do colb edirlar.
Belo oldugu toqdirds do talobalor miistaqil yaradici is prosesinin sahidine vo
istirakgisina ¢evrilirlor vo bu da onlara goalocok hoyatlarinda 6ziiniitohsil
faaliyyatini neco davam etdiracaklorine dair fikir formalasdirir.

Tadgiqatgt R.Mahmudova qeyd edir ki, toloboalor arasinda aparilan
sorgudan belo gonasto goldik Ki, talobalorin 6ziiniitohsilo miinasibati farglidir.
Bels ki, 100 nafor talobadon 20 nofari 6ziintitahsilo, miistaqil iso hovas gdstaran
Vo yaradici foalliq gostoran, 40 nafari 6ziliniitohsils, miistaqil iso havas gostaran,
lakin yaradici foallig1 az olanlar, 40 nofari iso 6zliniitohsilo, miistaqil iso haves
gOstarmayan Va tadris borcu galmasin deys, onu icra edonlardir [3, s.32 -102].

Tolobolordo  Oziiniitohsil ~ foaliyystinin  inkisaf  etdirilmosinds
miiallimlorin boyiik rolu vardir. Lakin o6ztniitohsilin shomiyyatli oldugu bir
dovrdo miiallimlorin bir gismi nainki talobalori 6ziintitohsilo yonaldir, hotta
ozlori belo 6ziiniitahsildon uzaqdirlar. Bunun da baslica sobabi ya peso tohsili
alarkon oziiniitohsilin metodologiyast ilo tanis olmamagq, ya praktik mosgalalor
vasitosilo bu bacariglara yiyalonmamok, ya da vaxt mohdudiyyatidir.

Todqigat¢1 Anastasia Samaras uzun illor arzindo miisllimin 6ziiniitohsili
mosalasini arasdirmis, bu sahada doyorli kitablar yazmisdir. Onun “Miiallim
togobbiisii ilo aparilan todqiqat” kitabinin besinci fosli tamamils 6ziiniitahsil
metodlarina hosr olunmusdur. Soézligedon kitabda Oziiniitohsilin bir ¢ox
metodlariin olmasi xiisusi vurgulanir vo onlardan altisinin iizarinds dayanilir:

1) Inkisaf portfoliosu (Samaras va Freese, 2006)

2) Soxsi tarix (Samaras, Hicks va Garvey Berger, 2004)

3) Canli tohsil nazariyyasi (Whitehead, 1989)

4) Miistarak 6ziintitahsil (Samaras va Freeseg 2006)

5) Tosviri incasanat asash dziiniitohsil (Weber vo Mitchell, 2004)

6) Yaddas osasli 6ziiniitohsil (Weber vo Mitchell, 1999)

Inkisaf portfoliosu miiollimo imkan verir ki, miioyyon miiddot orzindo
molumat tolplayib kataloga salsin vo hamin vaxt arzinds pesokar inkisafini
izlasin. Portfolio miixtalif sahalordan ibarstdir ki, bunu cadval soklina salib
todgigatin moévzusunu, goriilon igin tasvirini, moagsadlori va istifado olunan
odobiyyati olavo etmok olar.
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Soxsi tarix miallimin saxsi tacriibasini, mansubiyyatini, maxsus oldugu
modoaniyyati, todris etdiyi fonno 6ziinlin neco Yyiyslondiyi vo s. kimi soXsi
masalalori tohlil edib onlardan faydalanmasini ehtiva edir. Bura homginin
mioallim kimi neco insandir, garsisina qoydugu todris moqgsadlorini no
motivasiya edir, hansi ¢atinliklorla rastlasir, kimlordon dastok alir va sinfo hansi
dayarlori gatirir kimi suallar da daxildir.

Canli tohsil nazariyyasi. Miisllimin 6z oqids Vo todris praktikasinin,
goldiyi gonastlorin diizgiinliiylinii yoxlamasi, 6ziiniin metodikasini yaratmasi
mithiim shamiyyat kasb edir: mon ns tiglin dors zamani belo deyirom, nayi daha
yaxst eda bilorom, nazards tutduglarimi darsds necs hoyata kegira bilirom, bu
no godor ugurlu alinir va s.

Miistarak oziiniitahsil. Adindan da goriindiiyii kimi, omokdaslq
formasinda aparilir, lakin bu zaman layihads istirak edon hor bir miallimin
Ozliniin rol va vazifasi olur.

Toasviri incasanat. Osasli  Oziiniitohsil todris praktikast haqqmnda
fikirlorin simvollardan istifado etmoklo qurub-yaratmaqg, yaxud dekonstruksiya
etmoklo portret, ifa, fotografiya, sanadli film, kollaj, graffitlor, kiber grafiklar,
diagramlar, rosm, kino, metaforlar, seir vo s. formada ifadosini bildirir.

Yaddas osash oziiniitahsil. Avtobiografik todgigat metodu olub,
oziiniitonqid vo refleksiyaya asaslanir: soxsiyystimiz neco formalasib, biz nayi
xatirlayiriq, hazirki kimliyimizi sortlondiron hadisslori necs xatirlayiriq vo s. Bu
zaman asas mogsad ke¢mis tocriibadon samarali istifado edib goalocok hadsflori
miioyyonlosdirmokdir ki, bu zaman miixtolif grafik vo kreativ vasitolordon
istifado etmoak olar [6, 5.89-100].

Buradan ¢ixarilan natico budur ki, talobalords 6ziiniitohsil planlarinin
hazirlanmasinda vasita¢i olan miallim ilk ovval 6ziintitohsil metodlart ilo tanis
olmali, 6z fizorindo miitomadi olaraq islomoyi bacarmali, O6ziiniitohsil
bacariglarina yiyalonmalidir.

Miiollim talobaloro 6zliniitohsilin stiinliiklorini izah etmalidir. Bu
ustiinliiklori asagidak: sokilds siralamagq olar:

* istiqgamot, mévzu, strategiya va s. se¢imindo Sarbastlik; bu da imkan verir
ki, sinifdo movcud olan tocili masalalor (ehtiyaclar) 6z hallini gecikmadan
tapsin;

* sarbast “qrafik”lo iglomok imkant;

* insanin 6z goldiyi natico, gotirdiyi yenilik daha yaxsi yadda qalir vo
effektiv sokilda icra olunur;

» kitab, material va s. se¢cimindo Sarbastlik;

* vaxtdan somorali istifado etmok va s.

Talabalor 6ziiniitohsil zamani giindalik do tartib etmoyi bacarmali, orada
geydlor aparmalidirlar. Bu giindalik tolobalora 6ziiniitohsili somarali sokilds
hoyata kegirmaya, 6z isini dork etmoys, qarsisina magsad qoymaga, 6z todris
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foaliyystini diizgiin planlagdirmaga komok edir. Giindalikdo bu molumatlar
geyd edilo bilar: 6yranilocak fonlar; qarsiya qoyulan mogsad; evds vo darsds
edilon tapsiriglar; magsads ¢atmaq ligiin istifado edilon vasitalor; qarsiya ¢ixan
problemlor; miallimin vo ya toloboanin 6z isino verdiyi giymatlor; foaliyystin
hoyata kegirildiyi mokan va s.

Tolobolordo  6ziniitohsil  tolobatinin ~ formalasdirilmas:  universitet
kollektivinin, biitiin tolim-torbiys isinin osasinda durmalidir. Bu isdo sosial
miihit amillorinin imkanlarindan da istifado edilmalidir (ailo vo ictimai
toskilatlarin, kitabxanalarin, olava tohsil-tarbiys miiessisalorinin, KiV-nin,
sosial pedagog Vo psixologlarin  va s.). Oziiniitohsil  tolobatinin
formalagdirilmas1 iiglin  tohsil miiossisalorinds  sistemli is aparilmali,
miisabigolor, todbirlor toskil edilmolidir (maariflondirmos islori, Kkitab
miizakiralori, diskussiyalar vs s.).
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