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TOHSILDO TOLOBO FOALIYYOTININ PLANLASDIRILMASI

Acar sozlar: tohsilda planlasdirma, toloba, vaxt, faaliyyat, pesaokar inkisaf,
ugurlu natico

Mogalo tohsildo tolobolorin  pesokar inkisafinin  tomin edilmasinda
foaliyyatin planlasdirilmasindan bohs edir.

Yasadigimz dordiincii senaye inqgilabt dovrii insanlardan biliklo yanasi,
bacariq vo Soristolor tolob edir. Giicli kompetensiyalara malik insanlarin
yetisdirilmasinds tahsilin rolu boyikdir. Bu giin tohsil alan tolobs yaxin galocayin
mitoxoassisidir. Yeni dovrin toloblori hor bir insanmi, o cimlodan taloboalori 6z
islorini neco qurmag, bilik va bacariqlarini necs formalasdirmaq vs inkisaf etdirmok
kimi problemlorlo garsilagdirir. Tolobo soxsiyystinin formalasmasinda yaradici
potensialin miiayyanlogdirilmasi vo inkisaf etdirilmosi do vacib mosalalordandir.
Bas tolobalorimiz 6z tohsil faaliyyatlorini necs toskil edirlor?

Aragdirmanin  moqQsadi tohsildo tolobolorin pesokar inkisafinin tomin
edilmasino foaliyystin planlagdiriimasimin tasirinin  mioyyan edilmasidir. Bu
moagsadlo aparilan todgigatda universitet tolobalorinin fikirlori Oyronilmis vo
toplanan molumatlar ssasinda miioyyan notico oldo edilmisdir. Tadgigat tosvir
xarakteri dasimaqla komiyyat yanasmasi metodu ilo aparilmigdir.

M.B.A60ynnaesa
IHVIAHUPOBAHUE JEATEJIBHOCTHU CTYAEHTOB B ObPA3OBAHUU

Knioueevie cnosa: nnanuposanue 6 00pazoeamuu, cmyoeHm, 6pems,
OeamenbHOCmb, NPopeccuoHaIbHoe pazeumue, YCHeuwHblil pe3yibmam

B crathe roBopuTCS O IUIAHUPOBAHWM MEPOIPUATHHA MO 0OECIEUEHHIO
npodecCHOHANBEHOTO Pa3BUTHsI 00yyaromuxcs B chepe 00pa3oBaHHUsI.

Dmnoxa 4YeTBepTON MPOMBIIUICHHONW PEBOJIONHMH, B KOTOPOH MBI KUBEM,
TpeOyeT OT JIIoJei HaBBIKOB M KOMIIETCHIMH, a Takxke 3HaHui. Benwka poib
0o0pa3oBaHHs B TMOATOTOBKE JIOJCH C CHJIBHBIMH KOMIIETCHUUSMH. YuUaluiics
CETONIHSl — 3TO CIEIHMAINCT ONkaiiero Oyaymero. TpeOoBaHUs HOBOW SIOXH
CTaBsIT TIepell KKABIM 4YeJOBEKOM, B TOM YHCIIE W Tepe]] yYalluMcs, TaKue
npoOJaeMbl, KaKk MOCTPOEHHE COOCTBEHHOH paboThl, (HOpPMHUpPOBaHWE U pa3BUTHE
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CBOUX 3HAaHUW U yMeHUU. BbIsBIIeHHE W pa3BUTHE TBOPUYECKOTO MOTEHIIMANIA B
(hopMHPOBAaHNU JIMYHOCTH UIKOJIBHUKA TaKXKe SIBIISETCS BaKHBIM BompocoM. Kak
HAIlIA CTYJICHTHI OPTaHU3YIOT CBOIO YUEOHYIO IS TCIBHOCT?

Ienp uccnenoBanus — ONpeleauTh BIUSHUE [DIAHUPOBAHUS ACATEIHHOCTU
Ha ofecredeHne TpodeccHoHaNBPHOTO pa3BUTUS oOydaromuxcsi B chepe
oOpa3oBaHus. B TpoBeneHHOM ¢ 3TOW IIENBI0 HMCCICAOBAHUM OBUIO H3YYCHO
MHEHHE CTYACHTOB BY30B M Ha OCHOBE COOpaHHBIX JaHHBIX CJICJIAHBI
ompezieNieHHBIE BBIBOABL. McciieoBaHrWEe TMPOBOAMIOCH C  HCIIOIB30BAaHHUEM
OTIMCATETHHO-KOITUIECTBEHHOTO METO/IA.

M.V.Abdullayeva
PLANNING STUDENT ACTIVITY IN EDUCATION

Keywords: planning in education, student, time, activity, professional
development, successful outcome

The article deals with the planning of activities to ensure the professional
development of students in education.

The era of the fourth industrial revolution in which we live requires not
only knowledge but also skills and competencies. The role of education in the
development of people with strong competencies is great. Today's student is a
specialist of the near future. The requirements of the new era confront everyone,
including students, with problems such as how to build their own business, and how
to shape and develop their knowledge and skills. Identifying and developing
creative potential while shaping student personality is also important. How do our
students organize their educational activities?

The purpose of the study is to determine the impact of activity planning on
ensuring the professional development of students in education. In this research, the
opinions of university students were examined, and certain results were obtained
based on the collected data. The research was carried out by the method of
guantitative approach with a descriptive design.

Giris

Butun dunyada elmi-texniki toraqqinin inkisafinda tohsil ssas rol
oynayir. Tohsil golocoyi idaro etmoyi bacaran elo mitoxassislor
hazirlamalidir ki, onlar toxoyyul, tofokkir vo intuisiyanin kOmayilo
hadisalori prognozlasdira va problemlarin hoalli yolunu gabagcadan goros
bilmali vo onlar1 holl etmoyi bacarmalidirlar. Demali, tohsil galocayin
insanini yetisdirmoalidir, ham do elo insan1 ki, ABS-1n ke¢mis prezidenti Con
Kennedinin dediyi kimi, “...he¢ vaxt olmayani arzu edon insanlari...”.

Azorbaycan Respublikasinin  “Tohsil haqqinda” Qanununda da
yuksok dayarlora malik soxsiyyatin yetisdirilmasi 6n planda durur. Tahsilin
asas moqsadi:
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“— Azorbaycan dovloti qarsisinda 6z masuliyyatini dork edon,
xalqmin milli ananalarina vo demokratiya prinsiplaring, insan hiiquglar1 vo
azadliglarma hoérmot edon, votonparvarlik vo Azorbaycangiliq ideyalarina
sadiq olan, mustaqil vo yaradici diisiinan votondas va soxsiyyat yetisdirmok;

— milli-moanavi vo Umumbasari dayarlori qoruyan va inkisaf etdiran,
genis  diinyagoriisine  malik  olan, tosobbislori  vo  yeniliklori
giymatlondirmoyi bacaran, nazori vo praktiki biliklora yiyslonan, miuasir
tofokkirli va rogabatqabiliyyatli mitoxassis kadrlar hazirlamag;

— sistemlogdirilmis bilik, bacariq va vardislorin manimsanilmasini va
ixtisasin daim artirilmasini tomin etmok, tohsilalanlar1 ictimai hoyata va
somarali amok faaliyyatine hazirlamaq”dir [2].

Bu gln texnologiya vo elm sahasindoki inkisaf vo bu inkisafdan
yaranan talablor digor saholords oldugu kimi, tohsil sahasinds doa yeniliklor
edilmasini zoruri edir. Xususilo inkisaf etmokdo olan Olkalor bu inkisafi
izlomakls inkisaf etmis 6lkalarin saviyyasino ¢atmaq Uciin yuksak saviyyali
insan gulclno ehtiyac duyurlar. Tohsil ddvrin talablorina uygun insan
gliciiniin artirilmasinda an vacib amillordon biridir. Har bir 6lkanin
inkisafinda yaxs1 tohsil gdormiis insan giiciiniin ¢ox 6nomli oldugunu bilon
Olkalar tohsilin keyfiyyatini artirmagq tigiin boytik soy gostorirlor.

Tohsilin inkisafi namino gOstorilon saylor golocok insaninin
yetigdirilmasindo mihim yer tutan muoallim tohsilina yonalmokdadir. Bu
gin ali moktablords tohsil alan taloba — yaxin galacayin misllimi hortorafli
inkisaf etmis soxsiyyat yetisdirmok masuliyyatini dork edorok suratla
dayison va inkisaf edon sortlor qarsisinda peso faaliyyatlorino baslamazdan
Onco Oziinii inkisaf etdirmolidir. Goalacoyin soxsiyyatini yetisdirmokda
ohomiyyatli rol oynayacag bu glnln tolobasi intellektual vo madoni
Soviyyesini artirmaq tclin daim axtarigda olmali, aragdirma aparmali,
mitalio etmali, bilik vo bacariglarini artirmali vo integrasiya etmoyi
bacarmalidir.

Azorbaycan Respublikas1 Prezidenti ilham Oliyevin saroncami ilo
“Azorbaycan 2030: Sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor” [4] adli
sonadin tasdigq edilmasi glcli Azorbaycan dovlstinin davamli inkisafinin
tomin edilmosina xidmot edir. Sonadin bes strateji prioritetlorindan
biri “Roagabatli insan kapitali vo muasir innovasiyalar mokani1” adi altinda
muayyan edilib.

Diinya iqtisadiyyatinda bas veran ingilabi texnoloji doyisikliklor
zomininda Olkalorarast rogabat son illorde xeyli artmigdir. Diinyada artan
rogabosto hazir olmaq t¢iin 6lkamizin prioriteti yiksok rogabsto davamli,
omok bazarinda 6z bacariqlart ilo forglonon soxsiyyst yetisdirmok, insan
kapitalin1 formalasdirmaqdir. “Azorbaycan 2030: Sosial-igtisadi inkisafa
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dair Milli Prioritetlor” sonadinin “XXI asrin taloblorino uygun tohsil”,
“Yaradict vo innovativ comiyyatin formalasmasi” [4] istigamatlori
comiyyatin inkisafinda tohsilin rolunun miithiim oldugunu gdostarir.

Boas buginki tshsilimiz gelocoyin insanimi yetisdira bilirmi? Ali
pedaqoji moktablordo misallimlik ixtisas1 {izra tohsil alan tolobalor — yaxin
galocayin miallimlori golocayin insanini yetisdirmays hazirdirlarmi? Onlar
tohsil faaliyyatlorinds hansi problemlorlo qarsilasirlar?

Hazirda yasadigimiz dordiincii sonaye ingilabr ddvrinds insanlara
lazzim olan bacariqlart formalagdirmaq {igiin - mixtalif  dovlst-6zal
platformalar yaradilir, layiholor hoyata kegirilir. Diinya Iqtisadi Forumunun
2020-ci ilds kegirilon iclasinda tohsil sahasi genis miizakirs edilib, yaxin 10
il orzindo tohsil sahosindo bacariq vo soristolorin tokmillosdirilmasi
mogsadilo tolimds yenidon ixtisaslasmanin totbiqini nozords tutan innovativ
platformanin  yaradilmast  qorara  alimb.  “Yenidon ixtisaslasma
inqilabr” (Reskilling Revolution Platform) adlandirilan yeni platformanin
hodofi 2030-cu ilo godor diinyada 1 milyard insanin yenidon hazirlanmasi
asasinda yeni bacariq vo saristolor qgazanmasini tomin etmokdir [7].

Biitiin diinyan1 sarsidan koronavirus tohliikosi yenidonhazirlanma
inqilabin1 daha da tezlosdirdi. Pandemiya dovriinde biitlin  tohsil
miiossisalarinda, o climlodan ali tohsil miassisalorinda tahsilin keyfiyyatinin
artirtlmas1t moqsadilo muxtalif tolimlor, vebinarlar vo s. toskil olundu.
Talabalor, miallimlor ham giindslik talim prosesinds istirak etmali, ham do
0z bilik vo bacariglarii artirmaq mogsadilo mutalia ilo mosgul olmali,
muxtalif layihalords istirak etmoli, gindalik moisat qaygilarimi hall etmali,
muasir texniki vasitolordon istifadoni 6yronmali va s. Olbatts, belo faaliyyat
naticasinds miayyan saviyyads bacariq va Saristalora yiyalonmoklo pesokar
inkisafimiz1 tomin etmis olariq. Digor torofdon nazors alsaq ki, golocayin
insaninin ~ formalagdirilmast  bu giin  tohsil alan  talobalorimizin
pesokarligindan asilidir, o halda bagqa suallarla qarsilasiriq. Bas biz pesokar
inkisafimiz tgiin faydali olacaq muxtalif todbirlordo, layihalords kifayst
godar istirak edo bilirikmi? Tohsil foaliyyatimizi yetorinco inkisaf etdira
bilirikmi? vo s. Digoar torofdon texnoloji transformasiya tohsilo yeni
yanasmalar gatirdi. Bu dovrds yaranan hayati situasiyalarla bagli problemlor
yiiksok keyfiyyatli kompetensiyali insan faktoru ilo hollini tapdi.

Belaliklo, dovriin toloblari bizi mixtalif suallarla qarsilagdirir. Bu
suallara cavab tapmaqg mogsadils talobalor arasinda arasdirma apardim.

Arasdirma

Arasdirmanin magsadi tohsilds tolobalorin pesokar inkisafinin tomin
edilmasina faaliyyatin planlasdiriimasinin tasirinin misyyan edilmasidir. Bu
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mogsadlo aparilan todgigatda ali pedagoji moktob talabalorinin fikirlori
Oyronilmis va toplanan molumatlar asasinda miiayyan natics olds edilmisdir.
Todgigat tosvir xarakteri dasimaqla komiyyat yanasmasi metodu ilo
aparilmigdir.

Problem

Tadgiqat suali: Talobalor tohsilds 6z pesokar inkisaflarini neco tamin
edirlor?

Todgigat moagsadilo 130 tolobo arasinda anket sorgusu kegirildi.
Sorguda 19 oglan vo 111 qiz tolobs istirak etdi. Anket ii¢c sual osasinda
tolobalors toqdim edildi:

Sual 1: Sillabus Uzro nazords tutulan tapsiriglari vaxtinda yerino
yetira bilirsizmi?

1) Catinliklo yerino yetirirom

2) Qismoan yerino yetirirom

3) Muayyan gadar yerins yetirirom

4) Tam yerins yetirirom

Sual 2: Tahsills alagali layihalords istirak edirsizmi?
1) Vaxtim ¢atmir

2) Tosadifon istirak edirom

3) Caligiram vaxt tapib istirak edim

4) Homiso istirak edirom

Sual 3: Tahsil aldiginiz universitetin sosial hoayatinda istirak
edirsizmi?

1) Vaxtim ¢atmir

2) Tosadiifi hallarda istirak edirom

3) Vaxtim olduqda istirak edirom

4) Homiso istirak edirom

Sorgunun naticalori cadvalds geyd edilmisdir.

1 2 3 4
Cavablar toloba say1 toloba tolobo say1 | tolobo sayi
adadlo say1 adadlo adadlo

Ne | Suallar (faizlo) adadla (faizlo) (faizlo)

(faizlo)

1 | Sillabus uzra nazards 10 71 30 19
tutulan tapsiriglar (7,7%) (54,7%) (23%) (14,6%)
vaxtinda yerino yetira
bilirsizmi?
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2 | Tohsillo olagali 39 54 25 12
layihalords istirak (30%) (41,6%) (19,2%) (9,2%)
edirsizmi?

3 | Tohsil aldigimz 27 53 34 16
universitetin sosial (20,8%) (40,8%) (26,1%) (12,3%)
hayatinda istirak
edirsizmi?

Sorgu naticasinds muayyan edildi ki, talabalorin 7,7%-i sillabus Gzrs
verilon tapsiriqlar1 vaxtinda yerino Yyetiro bilmir, 30%-i tohsillo slagoli
layihalards, 20,8%-i iso tohsil aldiglari universitetin sosial hoyatinda istirak
edo bilmirlar. Comi 14,5% toalobs sillabus Uzrs verilon tapsiriglar1 vaxtinda
yerina yetirir; 9,2% toaloba tohsillo olagali layihalords vo 12,3% tolobo iso
universitetin sosial hoyatinda istirak etmoys vaxt tapirlar. Demali, talobalor
0z pesokarhiglarini inkisaf etdirmokdo ¢otinliklorlo garsilasirlar. Toalobalor
bunun bir nego sobobi oldugunu qeyd etdilor. Osas sobab iso tohsil
foaliyyatlori ilo bagli islorini diizgiin planlasdirmadiqlarini vurguladilar.

Natica va tovsiyalar

Tolobalori ali moktablords tohsil aldiglart dévrds bilmadiklori, heg
vaxt icra etmadiklari pesays hazirlayiriq. Onlar talim prosesinds esitdiklori
fikirlori anlamali vo yeni, yaradici fikirlor irali surmoyi dyronmoalidirlor.
Darslorimiz onlarin ehtiyaclarini tomin etmali, imkanlarini izo ¢ixarmalidir.
Esitdiklori, gorduklori fikirlori neco gobul etmolori, anlamalar1 vo neca
yaradict fikirlar irali stirmolori talobalaorimizin galocokds hansi saviyyads
mitoxassis olmasindan xoboar verir. Tolim prosesinds onlarin diisiinmasi Vo
muzakiraloro qatilmasi1 ligin  vaxt ayirmaq lazimdir. Bu dorsin
planlagdirilmasi zamani nazors alinmalidir, oks halda talobslorin esitdiklori,
gordiklari  he¢ bir ohomiyyat kosb etmoyocok. Demoli, muasir
strategiyalardan istifado edorok planlasdirma aparmaq lazimdir. Ogor
muiallim bunu edirsa, toloba do foal olmaq ii¢lin 6ziinii inkisaf etdirmoya
calisacaq vo bunun tgun yollar axtaracag. Talobo aktiv foaliyysto basladiqda
bilmadiklorinin daha ¢ox oldugunu miisyyan edocok, bu iss onu
moqsadyonlii, planli faaliyyato sévq edor.

Planlasdirma nadir?

Planlagdirma mogsadin formalasdirilmasi prosesidir. Planlasdirma
moqsado nail olmaq tigiin vasits, metod vo todbirlorin konkretlogsmosidir.
Planlagdirmanin  noticesi ~ plan, konkret  faaliyyat modelidir. Planin
tortibindon ovval iso prognoz aparilmalidir (buna forsayt da deyilir). Uzaq
perspektiv {iglin prognozlagdirilma elmi 6nco gérmo isulu olub, sosial
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planlagdirmanin osasini togkil edir. Lakin bu giin diinyanin siirotli vo
sinergetik xarakterli inkisafi real proqnoz vermaya mane olur.

Planlagdirmanin mahiyyati ondan ibarotdir ki, strateji moqsod vo
vozifolor miioyyonlosdirilir, bunlara dair strateji vo operativ gorarlar gobul
olunur, moaqsado ¢atma iisullari, miiddsti, resurslar (maddi, maliyys, omok
va s. resurslar), icragt vo moasul soxslor toyin edilir. Planlagdirma prosesi
miossisonin  indiki voziyyoti ilo golocok (arzu olunan) vaziyyaeti
arasinda olago yaratmall, "no etmoli, no zaman etmoli, kim etmoli"
kimi suallara konkret cavab vermalidir [3].

Belo noticaya goldik ki, talobalar tohsilds pesokar inkisaflarini tomin
etmak Tgiin vaxtlari diizgiin planlasdirmalidirlar. Hor bir is vaxtinda
gorilmoalidir. Vaxtdan samoarali istifado mogsado catmaqg Uclin on yaxsi
yoldur. Foaaliyyati zonginlogdirmadan golocayin keyfiyyatli  muallimi,
hokimi, muahoandisi vo s., Umumiyyatlo golocayin insan1 olmag muimkin
deyil.

Yazi¢i, futurist Alvin Toffler yaxin golocoyin idars olunmasinda
tohsilin yerino yetiracoyi funksiyalarin doyisdiyini diqqete ¢atdirmagqla
dordiincii sanaye inqilab1 dovriiniin “savadsiz” anlayisini belo sorh etmisdir:
“21-ci osrin savadsizlari oxumagi vo yazmagi bacarmayanlar deyil,
Oyronmoyi, bildiklorini bir konara qoymagi vo yenidon Oyronmoyi
bacarmayan koslordir” [6].

Takliflor

Bu istigamatds talobalorimizin pesokar inkisafi ¢lin faydali olacaq
talimlor togkil edilmoali, metodik vasaitlor hazirlanmali, miixtalif tadgiqatlara
calb edilmalidirlor. Digar torofdon har bir tolobs musteqgil olaraq 6z
foaliyyatina nazarst etmoyi bacarmali vo bu hesabat xarakterli olmalidir.

Talabalarimiz 6z tohsil foaliyyatlorini asagidakilari nozara almagla
planlagdira bilarlor:
e  Oyranma hadaflorinizi misyyanlosdirin
Oyronmoys basladiginiz hor bir is tigiin plan qurun;
Nayi 0yronmak istayirom;
Vaxtin1 miiayyanlosdir;
Maragini artirmag, 6ziinii diistinmoaya tosviq etmok ictin xayallar
qur;
Xususi 6yronmo foaliyyatini planlasdir;
e Planini ehtiyaclarinla uygunlasdir;
e Strategiyan1 hazirla, no etmok istadiyini, neco etmok istadiyini
muoayyanloasdir;
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e Problemls bagl arasdirma et, kitablar oxu, video kliplar izls, basqa
s0zlo desok, molumat bazasi yarat;

Effektli olmagq G¢tin planini nazardon kegir;

Sanin Ugiin shamiyyatli olan nadir;

Vacib olani se¢ Vo iso basla,

Ugursuzlugla rastlaga bilarson — sabirli, inamli, iradali ol, azmkarliq
gostor;

e Zohmat, ¢alisqanliq — nahayat, hadafino dogru addimlayirsan.

Yekun

Planlagdirma goriilocok isin diisiinorok stiurlu sokildo 0Oncadon
hazirlanmasidir. Gorilon isin planlasdirilmasi insanlarin anadangalma deyil,
tohsilalma dovrinds formalasan sosial ehtiyacidir.

Toloba 0z tohsil hadofini  muoyyanlosdirmalidir. Darsdo nayi
dyranmoliyam, darsdan sonra nayi 6yrans biloram, hansi is daha vacibdir va
ya hansi ig daha ohamiyyatlidir — diistinarok gorar vermali va vaxti tayin
etmolidir. Vaxti idaro etmok tigiin strategiyali planlagdirmanin aparilmasi
vacibdir. Foaliyyat planlagdirmasi olan tolobo daha mukammaoaldir,
tapsiriglart hall etmado etibarlidir. Planlasdirma hazirlamaqla hadoflonmis
mogsadlora necs nail olmaq yollarini rasional miisyyonlosdirmak vo hodafa
catmaqg mumkandur.

Diinyanin ikinci on zongin adami Ilon Maskin anast Mey Mask 6z
ugur tocriibasinds belo yazir: “Hoyatdaki dongalordon ugurla ¢ixmaq {igiin
plan lazimdir. ©gar siz moyus galmaq istomirsizss, plan qurmalisiniz. Bir
plan bas tutmursa, plan1 doyismok lazimdir. Bu hayatin tolobidir”.

Hoyatimizin biitiin sahalorinda, o cumladon tohsil sahssinds do
yerina yetirilmasi nozords tutulan har bir isi planlagdirmagla ugurlu natica
oldo etmok olar. Tohsildo foaliyystin diizgiin planlagdirilmasi moqgsada
catmaq Uc¢in on effektli yoldur.
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