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Azarhaycanda amak huguau:
omakK intizami va

maddi masuliyyat

mak intizami amak
miinasibatleri isti-
rakcilarinin miiay-

yen davranis qaydalari-

nin mecmusudur. ®mak

intizami normal samarali

i d¢ln lazimi tagkilati ve

iqtisadi sertlarin yaradil-

masi ils tamin edilir.

Omeak funksiyasinin yiik-

sok pesokarliq saviyyo-

sinde yerina yetirilmasin-
da, miisssisadaxili inti-
zam qaydalarina amal
edilmesinde farqlanmis
iscilora:

- pul va ya qgiymatli agyalar
hadiyya verilir;

- alave meazuniyyat verilir;

- amak haqgqina slavaler edi-
lir;

- daha ylUksak mablagds si-
gorta edilir;

- sanatoriya-kurort mualice-
si, turist seferlari yollayisinin
haqq édenilir;

- muayyan edilmis qaydada
dovlat tsltifine teqdim olunmagq
barede vesatat qaldirilir vo mu-
kafatlandirilirlar.

isgilerinin asagidaki esas
vazifeleri vardir:

- onun, bilavasite rehbarinin
gosteriglerini, habele, onunla
baglanmis amek miqgavilasinin
muayyan etdiyi xidmati vezifale-
rini (emak funksiyasini) daqiq
ve vicdanla yerina yetirmak;

-ona malum olan va ya ola
bilan camiyyatin mexfi malumat-
larini ciddi qorumag;

- muassisanin mulkiyyatina
genastls yanasmaq ve onu qo-
rumag;

-0z ig yerini, toahkim edilmis
amlak ve avadanligi, habels, ve-
rilmis levazimati temiz ve saz
vaziyyetde saxlamaq, isladiyi
xidmeti otagda ve Umumiyyatle,
temizliye riayat etmak;

-maddi dayaerlilarin ve senad-
lorin, muayyen olunmus saxla-
ma gaydalarina gsartsiz riayat et-
mok;

-is yoldaslarinin hiquglarina
hérmatle yanasmaqg, ganuni me-
nafelerini pozmamag;

-6z vezife salahiyyetleri ¢or-
civesinda normativ-hiquqi se-
nadleri bilmak ve 6z isinde tat-
big etmak;

-amayinin mahsuldarhgini,
pesesinin ve ya ixtisasinin se-
viyyasini artirmaq ve amak funk-
siyasinin yerina yetirilmasi key-
fiyyatini daim yaxsilasdirmag;

-amak ganunvericiliyinin te-
leblarine amal etmak.

Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallasinin 184-cu mad-
dasinda gdstarilir:

1. ©mak ve icra intizami isin,
xidmatin xarakterina gbre asagi-
daki miuessisalerde taraflorin
masuliyyatini artirmagq maqgsadi
ilo intizam nizamnamesaleri ile
tenzim edilir:

a) demir yolu ve rabits mlas-
siselarinds;

b) deniz ve cay nagliyyatin-
da, habele, baliqc¢iliq teserrufati-
nin su nagliyyat donanmasinda;

c) hava nagliyyatinda ve
onun xususi xidmet muessisale-
rinde;

¢) xUsusi tahlikali seoraitli ye-
ralti igler gérulen is yerloerinde,
habels, dag-madan senayesi
muessisalerinde ;

d) denizde neft ve gaz ehti-
yatlarinin kasfiyyati ve istismari
ile masgul olan muassisalords;

e) harbi sanaye muessisale-
rinda.

2. intizam nizamnamelerinde
yalniz bu macallenin “©Omak va
icra intizami” bélmasi ile mlay-
yon edilmis normalardan foerqgli
muddealar nezerds tutula biler.
intizam nizamnamaleri mévcud
olan muessisalarde diger amak
munasibatleri ise bu macalles ile
tenzimlenir.

3. intizam nizamnamaleri qa-
nunvericilikde nazarde tutulmus
gaydada hemkarlar ittifaglari
toskilatinin istiraki ile muvafiq
icra hakimiyyeti organi terafin-
dan gabul edilir.

Mukafatlandiriima tadbirle-
rinden ferqli olaraq, amak intiza-
minin pozulmasina gére muessi-
so, idare va teskilatin mudiriyye-
ti asagidaki tanbeh tadbirleri g6-
ro biler:

xabardarliq;

téhmat vermak;

sonuncu xabardarliq veril-
makle siddatli téhmat;

isden ¢ixarma.

Xebaerdarliq intizam tanbehi
sayilmir.

intizam tenbehi yalniz isci ilo
amak mugavilesi baglamaq se-
lahiyyetine malik olan isegéti-
ron terafinden verile biler.

intizam tenbehi verilmemis-
dan oavval isegbtluren, isciden
yazil izahat telab edir.

Bir intizam xatasina goére
yalniz bir intizam tanbehi verilir.
intizam tenbehi isciye, isde ol-
dugu is gini arzinde verile bi-
lor. Mazuniyyetda, ezamiyyatde
olan, ameak gabiliyyetini mivag-
gati itirmis isciye bu middet or-
zinda intizam tenbehi verila bil-
maz.

intizam tenbehi emalin as-
karlandi§i vaxtdan bir ay mud-
datinde verile biler.

intizam tenbehi verilen giin-
dan alti ay middatinda quvvedes
olur. Bu muddet arzinde is¢i ye-
ni bir xeta téretmezse, o, inti-
zam tenbehi almamis hesab olu-
nur.

©mak miuinasibatleri prose-
sinde eamek mugavilesi tUzre ige-
g6tlren ve isci 6hdaliklerini ye-
rine yetirarkan, birinin digerina
vurdugu ziyana go6re qarsiligh
maddi masuliyyat dasiyirlar.

Maddi mesuliyyet, iscinin
Uzerina o halda qoyula biler ki:

ziyanin, haqgigatan, vuruldu-
gu askar edildikds;

tegsirkarin amali, yeni hare-

kati vo ya harakatsizliyi ganuna
zidd olduqda;

tegsirkarin  ganuna zidd
amali ile bu emalin naticesi ara-
sinda sababli slags olduqgda.

©mok ganunvericiliyi maddi
masuliyyetin asas 2 ndévind,
tam va gismen 6danilmasini ne-
zarde tutur.

Qisman maddi masuliyyat
noévinde isgiler ziyani evvelce-
doen muayyan olunmus hadlarde
odayirlar. Bir qayda olaraq, belo
mueayyan olunmus hadd orta ay-
llg emak haqq! gisminda nazer-
da tutulur.

Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallasinin 199-cu mad-
dasinda iscinin tam maddi me-
suliyyatinin 7 hali gésterilib.

Saxlanmaq ve basga meg-
sadler Ggln isciys verilmis am-
lakin ve diger servatlerin sala-
mathgini temin etmays gobre
amoak muqavilesi baglanarkan,
habele, emak munasibatleri pro-
sesinde amak funksiyasinin xa-
rakteri ilo elagadar olaraq isci-
nin 6z Gzarine tam maddi masu-
liyyet gétirmesi haqgginda ige-
géturenle yazili miqavile bag-
landigda;

isci emlaki ve diger sarvetle-
ri birdefelik etibarname ve ya di-
ger birdefalik hiqugmuayyene-
dici senadlar asasinda isagoti-
rona, yaxud onun nimayandasi-
na hesabat vermak sartila gabul
etdikde.

inzibati hiiqugpozmalar hag-
qinda, yaxud cinayat, habels,
vergi ganunvericiliyi ile coza ve-
rilmasi nazerds tutulmus hare-
kat ve ya harekatsizliyinde icti-
mai tehltukali amallarin slamatle-
ri olduqda;

©mlakini ve ya diger maddi
sarvatleri gasdan korladiqda,
mahv etdikdse;

Alkoqgol, toksik (zeharli) ve
ya narkotik maddaslerden serxos
vaziyyetds ziyan vurduqda;

isegétiirenin  kommersiya
sirrini yaydiqda;

isegétiirenin saxsiyystini le-
kalayen, serof ve layagstini al-
caldan, bdhtan ve tahqirlerle
onun sahibkarliq fealiyyetine
ciddi xalal gatiran manavi ziyan
vurduqgda.

isegétiirens vurdugu ziyanin
mablagdi iscinin orta emek hag-
gindan ¢ox deyildirse, onun tu-
tulmasi isagétirenin amri ila ha-
yata kecirilir.

Oger is¢i ziyani tam maddi
masuliyyat dasidigi hallarda vur-
musdursa, onun mablagi ise is-
¢inin orta aylig emek haqqindan
¢oxdursa va isci onu kénilll ola-
raq 6demekdan imtina edirsa,
onda isagbtiranin mdaraciati
asasinda hamin ziyan mehkema
gaydasinda 6danila bilar.

Bu halda, mahkama tagsirli-
lik deracesini, konkret soraiti, is-
¢inin maddi vaziyyetini ve is Uz-
ro ahamiyyat kesb edan diger
hallari nezere alaragq, miayyen
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olunmus ziyanin mablagini azal-
da ve ya ziyanin mablaginin
azaldilmasi barads teraflerin ba-
risiq sazisini tesdiq edas bilar.

Konkret meqgsadle cinayet-
karcasina vurulmus ziyanin éde-
nilmasinin temin olunmasi mu-
vafiq prosessual tedbirlerle he-
yata kecirilir.

Qanunvericilik isag6turanin
isciye vurdugu ziyana gbre deo
maddi masuliyyatini muiayyan
etmisdir.

Selim Ozdemir “Semerali is
hayati” kitabinda yazir ki, daxili
nizam-intizami takmillosdirmak
ve bununla da, evin bundvrasini
barkitmak istayiriksa, muayyan
maqgamlara fikir vermaliyik.

- Istediyiniz bir seyden imti-
na etmayin, onu miasyyan mud-
dete tezlesdirin; c¢lnki ondan
imtina etsaniz bels, o, sizin agh-
nizdan ¢ixmayacaqdir.

Oziiniize tam serbastlik
vermayin, 6zUnuzl bazi igleri
hayata kegirmaya macbur edin;
sarbast olmaq rahatlasmaga ge-
tirib ¢ixarir.

- Hadisslera yalniz musbat
yanasmagqgla ruhunuzu hamise
musbat mévgedes saxlayin; mag-
nitin eks qutbleri bir-birini cakdi-
yi kimi, manfi amilleri de musbat
mdvqgeya c¢oakarak, onlari zaror-
sizlesdirmaya calisin.

- Slar ve kredolardan istifa-
da edin; derin ve manal fikirle-
rin icmal olan faydali starlar he-
yat yolunuzu tenzimlayan isigfor
rolunu oynayacag.

- Daxili intizaminizi pozan

amillardan uzag durmaga cali-
sin; “yox” demayi bacarin, bazi
hallarda an yaxin adamlariniz-
dan bels siza ziyan daye bilece-
yini nezare alin.

- Har seyin beyinde basladi-
gini ve qurtardigini yaddan ci-
xartmayin;

- Daxili intizami temin etmak
ag¢ln bir standart segin; pro-
belmlarla agib-dasan hayatimizi,
eleca de, daxili dunyamizi ni-
zamlamagq Ugun on etibarli vasi-
te inamdir.

- Lazimi qgeadar gulc-quvvaet
toplamadigca mubarizeys giris-
mayin; gézleme mdvgeyinde da-
yanmaq agilsiz herakatlordan
daha faydali olur.

- ©zmkar ve maqgsadyénli
olun; Umidsizlikden sag-salamat
¢ixmaq ugun ezmkar olmaq la-
zimdir.

- Oziinliz dclin bir nece mad-
dalik daxili nizam-intizam qay-
dalarn tertib edin; bu qgaydalara
riayat etmadiyiniz halda, 6zini-
zU ceazalandirin.

- Bir isi gérmak tgln zaruri
ve kafi gertler temin olunubsa,
gecikmadan o isi yerina yetirin;
clinki hayata kecirilocok bir sira
isler sizi g6zlayir.

- Bir isi ¢etinlik ¢ekmaden
gérmak istayirsinizse, qirx gin
fasilesiz o isi tekrar edin; c¢inki
az va davamli bir is ¢cox six, am-
ma fasilelarle goérilen bir isdan
daha faydalidir.

Vahid OMSROV,
falsafa lizra falsafe doktoru




